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Abbreviations 

 

APL Above Poverty Line 
BIMAROU Bihar, Madhya Pradesh, Rajasthan, Uttar Pradesh 
BPL Below Poverty Line 
CCDI Comprehensive Composite Development Index 
CEDOK Centre for Entrepreneurship Development of Karnataka 
DIC Department of Industries and Commerce 
EDP Entrepreneurship Development Programmes 
EAP Entrepreneurship Awareness Program 
ESI Employee’s State Insurance 
EC Empowered Committee 
GDI Gender Development Index 
GTTC Government Tools and Training Centre 
HPCRRI High Powered Committee for Redressal of Regional Imbalances 
HDI Human Development Index 
IA Industrial areas 
IE Industrial estates 
KEA Karnataka Evaluation Authority 
KIADB Karnataka Industrial Area Development Board 
KHDC Karnataka Handloom Development Corporation 
KSCDC Karnataka State Coir Development Corporation 
KSHDC Karnataka State Handicraft Development Corporation 
KSPDC/  
KSTIDC 

Karnataka State Power loom Development Corporation/  
Karnataka State Textile Infrastructure Development Corporation 

KSSIDC Karnataka Small Scale Industries Development Corporation 
KVIB Khadi Village Industries Board 
KVY Kaigarika Vikasa Yojane 
LPG Liquefied Petroleum Gas  
MSME Micro Small and Medium Enterprises 
NGO Non-Governmental Organisation 
NA Not Available 
SDP Skill Development Programme 
SEDP Skill and Entrepreneurship Development programme 
SSI Small Scale Industries 
TOR Terms of Reference 
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I. ಮುನುುಡಿ 

PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ ¥ÁæzÉÃ²PÀ C¸ÀªÀÄvÉÆÃ®£ÀªÀ£ÀÄß ¤ªÁj¸ÀÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÀ, qÁ.£ÀAdÄqÀ¥ÀàgÀªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è G£ÀßvÀ 

ªÀÄlÖzÀ ¸À«ÄwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¸À¯ÁVvÀÄÛ. F À̧«ÄwAiÀÄÄ UÀÄgÀÄw¹zÀ 15 f É̄èUÀ¼À 39 CvÀåAvÀ »AzÀÄ½zÀ vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è 

PÉÊUÁjÃPÀgÀtzÀ ªÀÄÆ®PÀ C©üªÀÈ¢Þ ¸Á¢ü¸À®Ä PÉÊUÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå E¯ÁSÉAiÀÄÄ 2005-06 £ÉÃ ¸Á°£À°è PÉÊUÁjPÁ 

«PÁ¸À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß eÁjUÉÆ½¹vÀÄ.  

gÁdåzÀ CvÀåAvÀ »AzÀÄ½zÀ vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è PÉÊUÁjÃPÀgÀtPÉÌ MvÀÄÛ ¤ÃqÀÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÀ PÉÊUÁjPÁ «PÁ¸À 

AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü̧ À¯Á¬ÄvÀÄ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄªÁV ® s̈Àå«gÀÄªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß C£ÉéÃó¶¸ÀÄªÀ 

ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ AiÀÄÄªÀPÀgÀÄ ¸ÀéAiÀÄA GzÉÆåÃUÀªÀ£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî®Ä ¥ÉæÃgÉÃ¦¸ÀÄªÀ UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢vÀÄÛ. F 

vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è ¸ÁªÀiÁfPÀ-DyðPÀ ªÀÄlÖªÀ£ÀÄß ºÉaÑ¸À®Ä UÁæ«ÄÃt PÉÊUÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ PÀÄ±À®PÀ«ÄðUÀ¼À DzsÁjvÀ 

ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ ºÉaÑ£À MvÀÛ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 

PÀ£ÁðlPÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ¥Áæ¢üPÁgÀzÀ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ, 2005-06 jAzÀ 2013-14 gÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è 15 f É̄èUÀ¼À 

39 CvÀåAvÀ »AzÀÄ½zÀ vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è PÉÊUÁjÃPÀgÀtzÀ ªÀÄlÖªÀ£ÀÄß CAzÁf¸ÀÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÀ PÉÊUÁjÃPÁ «PÁ À̧ 

AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥sÀ®±ÀÈwAiÀÄ §UÉÎ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ §UÉÎ wÃªÀiÁð¤¹vÀÄ. PÀ£ÁðlPÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ F 

ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß Ernst & Young LLP JA§ ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀPÀ ¸ÀA¸ÉÜUÉ ¤ÃrzÉ.  

ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À CzsÀåAiÀÄ£ÀªÀÅ, AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆAqÀ 39 CvÀåAvÀ »AzÀÄ½zÀ vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è DVgÀÄªÀ PÉÊUÁjPÁ 

ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ¸ÀÄzsÁgÀuÉ, MlÄÖ PÁSÁð£ÉUÀ¼À ¸ÀASÉåAiÀÄ°è ºÉZÀÑ¼À, AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è PÁ«ÄðPÀgÀ ¸ÀASÉåAiÀÄ°è 

DVgÀÄªÀ UÀt¤ÃAiÀÄ ºÉZÀÑ¼À ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÀ §AqÀªÁ¼À ºÀÆrPÉAiÀÄAvÀºÀ C£ÉÃPÀ ªÀÄºÀvÀézÀ ̧ ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀA¢zÉ. 

D®èzÉ, 2010-11 jAzÀ 2014-15 gÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è 13 eÉ¯ÉèUÀ¼À°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÀÝ zÉÆqÀØ ªÀÄvÀÄÛ Cw zÉÆqÀØ 

¥ÀæªÀiÁtzÀ GzÉÆåÃUÀ WÀlPÀUÀ¼À ¸ÀASÉåAiÀÄ°è UÀt¤ÃAiÀÄªÁzÀAvÀºÀ §zÀ¯ÁªÀuÉ PÀAqÀÄ§gÀzÉ EgÀÄªÀAvÀºÀ ªÀÄvÀÄÛ 39 

CvÀåAvÀ »AzÀÄ½zÀ vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À¢AzÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ-DyðPÀ ªÀÄlÖzÀ°è UÀªÀÄ£ÁºÀð 

ºÉZÀÑ¼ÀªÁUÀ¢gÀÄªÀAvÀºÀ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀºÀ UÀªÀÄ¤¸À§ºÀÄzÁVzÉ.   

ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À CzsÀåAiÀÄ£ÀªÀÅ, PÉÊUÁjPÁ «PÁ¸À AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ gÁdåzÀ CvÀåAvÀ »AzÀÄ½zÀ vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è 

PÉÊUÁjÃPÀgÀtUÉÆ½¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ-DyðPÀ ¹ÜwUÀwUÀ¼À£ÀÄß GvÀÛªÀÄ¥Àr¸À®Ä ¥ÀjZÀ¬Ä¹zÀ ªÉÆzÀ® «²µÀÖ 

AiÉÆÃd£ÉAiÀiÁVzÉAiÉÄAzÀÄ C©ü¥Áæ¬Ä¹zÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÀÄÄAzÀÄªÀjPÉ¬ÄAzÀ ¸ÀgÀPÁgÀªÀÅ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ AiÀÄÄªÀPÀjUÉ 

ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjtÂvÀ GzÀå«ÄUÀ½UÉ ºÉaÑ£À GzÉÆåÃUÀªÀPÁ±À ¸ÀÈ¶Ö¸À®Ä ºÁUÀÆ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À¢AzÀ CvÀåAvÀ 

»AzÀÄ½zÀ vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À ¸ÁªÀiÁfPÀ-DyðPÀ ªÀÄlÖzÀ̄ ÁèzÀ ¥ÀjuÁªÀÄªÀ£ÀÄß EvÀgÀ ºÉZÀÄÑ C©üªÀÈ¢Þ ºÉÆA¢zÀ 

vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¥Àj²Ã°¸À®Ä ¸ÀºÀPÁjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ. 

ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À CzsÀåAiÀÄ£ÀªÀÅ, ¸ÀPÁðgÀzÀ ¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, AiÉÆÃd£É, PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 
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¸ÀAAiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁATåPÀ E¯ÁSÉ EªÀgÀ ¤gÀAvÀgÀ ¨ÉA§® ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆArzÉ. F 

CzsÀåAiÀÄ£ÀPÁÌV PÉÊUÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå E¯ÁSÉAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ C£ÀÄµÁ×£À ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀQæAiÀÄ ¨ÉA§®ªÀ£ÀÄß 

¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß PÀ£ÁðlPÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ¥Áæ¢üPÁgÀzÀ vÁAwæPÀ ̧ À«Äw¬ÄAzÀ ¥Àj²Ã°¸À®ànÖzÉ 

ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀévÀAvÀæ ªÀiË®åªÀiÁ¥ÀPÀgÀÄ PÀgÀqÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß GvÀÛªÀÄ¥Àr¸À®Ä À̧®ºÉ ºÁUÀÆ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ.    

ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À CzsÀåAiÀÄ£ÀzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ²¥sÁgÀ¸ÀÄìUÀ¼ÀÄ PÉÊUÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå E¯ÁSÉUÉ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß 

ªÀÄÄAzÀÄªÀj À̧ÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ CzÀPÉÌ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ªÀiÁUÀð À̧ÆaUÀ¼À°è ªÀiÁ¥ÁðqÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÀ §UÉÎ wÃªÀiÁð£À 

PÉÊUÉÆ¼Àî®Ä G¥ÀAiÀÄÄPÀÛªÁVzÉAiÉÄAzÀÄ RavÀªÁV ¨sÁ«¸ÀÄvÉÛÃ£É. 

 

 

¢£ÁAPÀ: 10.08.2016        ªÀÄÄRå ªÀiË®åªÀiÁ¥À£Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ              PÀ£ÁðlPÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ¥Áæ¢üPÁgÀ  
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1 ಕಾಯಯನಿರ್ಾಯಹಕ ಸಾರಾಾಂಶ 

ಹ ೈದಾರಬಾದ್ ಕನಾಾಟ್ಕ, ಬಾಂಬ  ಕನಾಾಟ್ಕ ಮತ್ುು ಹಳ  ಮೆೈಸಲರು ರಾಜಯದ ಪರದ ೋಶಗಳ ಒಗಲೆಡಿಕ ಯ ಫಲ್ವಾಗಿ 1956ರ 

ನವ ಂಬರ್ ಒಂದರಂದು ಭಾರತ್ದ ಒಕಲೆಟ್ದ ರಾಜಯವಾಗಿ ಕನಾಾಟ್ಕವು ಅಸಿುತ್ವಕ ೆ ಬಂದಿತ್ು. ಪುನವಿಾಂಗಡನ ಯ ಸಂದಭಾದಲ್ಲೂ 

ಕನಾಾಟ್ಕವು ರಾಜಯದ ಸ್ಾೆಪನಾ ಸಮಯದಿಂದಲ್ ೋ ಪರದ ೋಶಗಳ ನಡುವ  ತಿೋಕ್ಷ್ಣ ತ ರನಾದ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನವನುು ಹ ಲಂದಿದ ವಿವಿಧ್ 

ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾಗಳುಳಳ ಪರದ ೋಶಗಳ ಒಕಲೆಟ್ವಾಗಿ ಹ ಲರಹ ಲರ್ಮಮತ್ು. ಕಳ ದ ಐದು ದಶಕಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ರಾಜಯವು 

ಸಮತ ಲೋಲ್ಲತ್ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಭಿವೃಧಿಿಯನುು ಸ್ಾಧಿಸಲ್ು ಕ ೋಂದಿರಕೃತ್ ಮತ್ುು ಸಮಗರ ಕರಮಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿದ . ಅಂತ್ರ ಜಿಲ್ಾೂ 

ಮತ್ುು ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ವಯತಾಯಸಗಳನುು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲ್ು 2000ನ ೋ ಇಸವಿಯಲ್ಲೂ ಡಾ. ನಂಜುಂಡಪಪ ಸರ್ಮತಿ ಎಂದ ೋ 

ಪರರ್ಾಯತ್ವಾಗಿರುವ ಡಾ. ಡಿ. ಎಂ. ನಂಜುಂಡಪಪ ಅವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತ ಯಲ್ಲೂನ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನದ ನ್ಸವಾರಣ ಗಾಗಿ 

ಉನುತಾಧಿಕಾರದ ಸರ್ಮತಿಯನುು ರಚಿಸಲ್ಾಯತ್ು. ಈ ಸರ್ಮತಿಯು ರಾಜಯದಲ್ಲೂಯ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮಾನತ ಗಳನುು ಅಧ್ಯಯನ 

ಮಾಡಿತ್ು ಮತ್ುು ರಾಜಯದ 175 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂನ ಅಭಿವೃಧಿಯಿ ಮಟ್ಾವನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಿತ್ು. ಈ ಅಂದಾಜಿನನವಯ 

ಸರ್ಮತಿಯು ಕನಾಾಟ್ಕದ ಉತ್ುರ ಭಾಗದಲ್ಲೂ 26 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು ಮತ್ುು ದಕ್ಷಿಣ ಭಾಗದಲ್ಲೂ 1  ಅತ್ಯಂತ್ 

ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು ಗುರುತಿಸಿತ್ು. 

ಸುಸಿೆರ ಬ ಳವಣಿಗ ಯ ದಾರಿಯ ಮೆೋಲ್  ಆರ್ಥಾಕತ ಯನುು ತ್ರಲ್ು ಆ ಮಟ್ಾಕ ೆ ಆದಾಯಗಳನುು ಹ ಚಿಚಸುವ ಮಲಲ್ಕ ಕಡಿಮೆ 

ಉತಾಪದಕತ  ಹಾಗಲ ಬಡತ್ನದಂತ್ಹ ವಿಷವತ್ುಾಲ್ವನುು ಬ ೋಧಿಸುವಲ್ಲೂ ಹ ಚ್ುಚ ಮೌಲ್ಯದ ಕ ೈಗಾರಿೋಕರಣವು ಪರಪಂಚ್ದಾದಯಂತ್ 

ಯಶಸಿವಯಾಗಿದ . ಈ ಅನ್ಸವಾಯಾತ  ಮತ್ುು ನಂಜುಂಡಪಪ ಸರ್ಮತಿಯ ವರದಿಯ ನ್ಸದಿಾಷಾ ಶಿಫಾರಸುಗಳನುು ಆಧ್ರಿಸಿ ಕನಾಾಟ್ಕದ 

ಹಂದುಳಿದ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಪರಕಿರಯ್ಕಯನುು ತಿೋವರಗ ಲಳಿಸಲ್ು ಕನಾಾಟ್ಕ ಸಕಾಾರವು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ 

ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಮಲಲ್ಕ 2005-06ನ ೋ ಇಸವಿಯಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯನುು ಪರಿಚ್ಯಸಿತ್ು. ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ 

ಯೋಜನ ಯನುು 14 ಜಿಲ್ ೂಗಳ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಪರಿಚ್ಯಸಲ್ಾಯತ್ು. ಗುಲ್ಬಗಾ ಜಿಲ್ ೂಯನುು ಇತಿುೋಚಿಗ  

ಗುಲ್ಬಗಾ ಮತ್ುು ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ ೂಗಳಾಗಿ ಇಬಾಾಗಿಸುವಿಕ ಯಂದ ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಒಟ್ುಾ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳು ಒಳಪಟ್ಟಾವ . 

ತಿೋವರ ಕ ೈಗಾರಿೋಕರಣದ ಮಲಲ್ಕ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾವನುು ಹ ಚಿಚಸುವುದು 

ಈ ಯೋಜನ ಯ ಮಲಲ್ ಉದ ದೋಶವಾಗಿತ್ುು. ಈ ಯೋಜನ ಯು ಸೆಳಿೋಯವಾಗಿ ಲ್ಭಯವಿರುವ ಸಂಪನಲಮಲ್ಗಳನುು ಅನ ವೋಷಿಸುವಸುವ 

ಮಲಲ್ಕ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರು ಕ ೈಗ ಲಳುಳವಂತ  ಪ್ ರೋರ ೋಪ್ತಸುವ ಗುರಿಯನಲು ಹ ಲಂದಿತ್ುು.  9 ಅತ್ಯಂತ್ 

ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾ ಹ ಚಿಚಸಲ್ು ಗಾರರ್ಮೋಣ ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳ ಆಧಾರಿತ್ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಉತ ುೋಜಿಸುವುದಕಲೆ ಒತ್ುನಲು ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿತ್ುು. 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಸೃಷಿಸುವಾ; ನ ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ಘ ಘಟ್ಕಗಳ ಸೃಷಿಸುವಾ ಮತ್ುು ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರ ಸ್ಾಮಥಯಾ ನ್ಸಮಾಾಣ ಮತ್ುು 

ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿ ಿತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಂತ್ಹ ಮಲರು ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನ ಲುಳಗ ಲಂಡ ಈ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದಲ್ಲೂ 11 

ಸಕಾಾರ ಮತ್ುು ಸಕಾಾರ ೋತ್ರ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಘ ಅರ ಸರಕಾರಿ ಸಂಸ್ ಗೆಳು ಘ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ತ ಲಡಗಿಸಿಕ ಲಂಡಿದದವು. 

ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿ 2005-06 ರಿಂದ 2013-14 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳಿಸಿದ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಫಲ್ಶೃತಿಯ ಅಧ್ಯಯನ 



ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ- ಅಂತಿಮ ವರದಿ 

 

 P a g e  | 12 

ಮಾಡಲ್ು ಮತ್ುು 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿೋಕರಣ ಮಟ್ಾವನುು ಅಳ ಯಲ್ು ಇಲ್ಾರ್ ಯು, 

ಕನಾಾಟ್ಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ ಮಲಲ್ಕ, 2015 ರಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು ಪ್ಾರರಂಭಿಸುವ 

ಕಾಯಾಕರಮವನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿತ್ು. ಹಂದಿನ ಮತ್ುು ಮುಂದುವರ ದ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಸಂಬಂಧ್ಪಟ್ಾ ಮಾಹತಿಯನುು ಪಡ ದು 

ನಂತ್ರದಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಭವಿಷಯದ ಆಯೋಜನ , ಮರುಸ್ಾೆಪನ , ಯೋಜನ ಯ ಅಂಶಗಳಲ್ಲೂ ಸಲಕ್ಷಮವಾದ ಬದಲ್ಾವಣ  ತ್ರಲ್ು 

ಇದನುು ಆಧಾರವಾಗಿ ಬಳಸಲ್ು ರಾಜಯ ಸಕಾಾರಕ ೆ ಸಹಾಯವಾಗುವಂತ  ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನವನುು ರಲಪ್ತಸಿದ .  

 9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ನ್ಸಗದಿಪಡಿಸಿದ ಹಣ ಮತ್ುು ವ ಚ್ಚದ ಯೋಜನ  ಮತ್ುು ವಿನಾಯಸವನುು 

ಈ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವು ಅಂದಾಜಿಸಿದ . ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು ಕ ೈಗ ಲಳುಳವ ಮಲಲ್ಕ ಈ 

ಯೋಜನ  ಅಡಿ ಜಾರಿಗ ಲಳಿಸಿದ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಫಲ್ಲತಾಂಶ, ಫಲ್ಶೃತಿ ಮತ್ುು ಪರಿಣಾಮಗಳ ಅಧ್ಯಯನ ಮತ್ುು ವಿಶ ೂೋಷಣ ಯನುು 

ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ . ಈ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್  ಮತ್ುು ಇತ್ರ ಇಲ್ಾರ್  ಘ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಂದ ಸಂಗರಹಸಿದ 

ಅಂಕಿ ಅಂಶ ಮತ್ುು ಮಾಹತಿಯನುು ಆಧ್ರಿಸಿದ . ಅಲ್ೂದ  10 ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಮತ್ುು 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ  74 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ನಡ ಸಲ್ಾಗಿದ . ಸಂಶ  ೋಧ್ನ ಗಳು ಮತ್ುು ಶಿಫಾರಸುಗಳನುು 

ಅನ ವೋಷಿಸುವಸಲ್ು ಪ್ಾರಥರ್ಮಕ ಮತ್ುು ಮಾಧ್ಯರ್ಮಕ ಮಲಲ್ಗಳಿಂದ ಸಿವೋಕರಿಸಿದ ಯೋಜನ ಗ  ಸಂಬಂಧಿತ್ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳನುು 

ಪರಿಮಾಣಾತ್ಮಕ ಹಾಗಲ ಗುಣಾತ್ಮಕ ವಿಧಾನಗಳ ಮಲಲ್ಕ ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸಿದ . 

ಯೋಜನ ಯಡಿ ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸು ನ ರವು, ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು ಮತ್ುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಅಭಿವೃದಿ ಿ

ವಿಮಶ ಾಯ ಪರಕಿರಯ್ಕಯ ಮಲಲ್ಕ ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಶೃತಿಯನುು ಅಳ ಯಲ್ಾಗಿದ . ಈ ಯೋಜನ ಯನುು ಪ್ಾರರಂಭಿಸಿದ ವಷಾ 

2005-06 ರಿಂದ 2013-14 ರವರ ಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವು, ರಾಜಯ ಸಕಾಾರವು ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ನ್ಸಧಿಗಳ ಹಂಚಿಕ  

ಮತ್ುು ವಗಾಾವಣ  ಪರಕಿರಯ್ಕಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವ ಉದ ದೋಶವನುು ಹ ಲಂದಲ್ಾಗಿತ್ುು. 

ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳನುು ಅಳ ಯುವ ಸಂದಭಾದಲ್ಲೂ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಯೋಜನ ಯ ಆರ್ಥಾಕ ಮತ್ುು ಭೌತಿಕ ಪರಗತಿ, ನಡ ಸಿದ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ವಿಮಶ ಾ, ನ್ಸಧಿಯ ಹಂಚಿಕ  ಮತ್ುು ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಮಾಡಿದ ನ್ಸಧಿಯ ಬಳಕ ಯ ವಿಮಶ ಾ ಮತ್ುು 

ಯೋಜನ ಯ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿದ ಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಮೆೋಲ್  ಆದ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಿತೆಿಯನಲು ಪರಿೋಕ್ಷಿಸಲ್ಾಯತ್ು. 

ಸಂಬಂಧ್ಪಟ್ಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು   ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಕುರಿತ್ು ಒದಗಿಸಿದ ಮಾದರಿ ವಿವರಗಳ ದೃಢಿಕರಣದ ಔಪಚಾರಿಕ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮತ್ುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ಗಳು, ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡುಡಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಬಗ ೆ ಅಭಿಪ್ಾರಯವನುು 

ಸಂಗರಹಸಲ್ು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ಕ ೈಗ ಲಳುಳವ ಮಲಲ್ಕ ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಶೃತಿಯನುು ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸಿದ . ಯೋಜನಾ 

ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಈ ಯೋಜನ ಯ ನ್ಸಧಿಯಂದ ಸೃಷಿಸುವಾಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಪರಸುುತ್ ಸಿತೆಿ ಮತ್ುು ಗುಣಮಟ್ಾ, ನಡ ಸಿದ 

ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಮತ್ುು ಈ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಡಿ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಒಟ್ಾಾರ  ಪಡ ದ ಪರಯೋಜನಗಳ 

ವಿಶ ೂೋಷಣ  ಮಾಡುವುದು ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗಳ ಉದ ದೋಶವಾಗಿತ್ುು. 

ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮವನುು ಸರಣಿ ಹಂತ್ಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು ಮತ್ುು ಪರತಿ ಹಂತ್ವು ಹಲ್ವು ಕಿರಯ್ಕಗಳ 

ನ ಲುಳಗ ಲಂಡಿತ್ುು. ಈ ಹಂತ್ಗಳು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ಮೊದಲ್ಲನ, ಪರಸುುತ್ ಮತ್ುು ನಂತ್ರದ ಅವಧಿಗ  
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ಸಂಬಂಧಿಸಿದಾದಗಿವ . ಯೋಜನ ಯ ಬಗ ಗಿನ ಹ ಚಿಚನ ಜ್ಞಾನವನುು ಪಡ ಯುವ ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯ ಸಮಗರ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು 

ಕ ೈಗ ಲಳುಳವ ಉದ ದೋಶವನುು ಹ ಲಂದಲ್ಾಗಿತ್ುು. ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮ ವಿಶ ೂೋಷಣ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಅ) ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ 

ಆದ ಸುಧಾರಣ  ಮಟ್ಾ; ನ ಆ) ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಿಗ  ಉದ ಲಯೋಗ ಮತ್ುು ಇ) ಸೆಳಿೋಯ ಜನರ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಗತಿಗಳ ಮೆೋಲ್  

ಆದ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮದಂತ್ಹ ಸಲಚ್ಕಗಳನುು ಪರಿೋಕ್ಷಿಸಲ್ಾಯತ್ು. 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಆಧ್ರಿಸಿ ಅನ ವೋಷಿಸುವಸಿದ ವಿಷಯಗಳ ಸ್ಾರಾಂಶವನುು ಕ ಳಗ  ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ : 

• ಯೋಜನ ಯು ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಂಡ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ 

ಸುಧಾರಣ ಯಾಗಿದ . 2004-05 ರಿಂದ 2011-12 ರ ನಡುವ  ಯೋಜನ ಯ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳು ಶ ೋಕಡಾ 

43.77 ರಷುಾ ಹ ಚಾಚಗಿವ . ಅದರಲ್ಲೂ ರಾಯಚ್ಲರು, ಮೆೈಸಲರು, ತ್ುಮಕಲರು, ಚಿತ್ರದುಗಾ ಮತ್ುು ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ 

ಅತ್ಯಧಿಕ ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳನುು ಹ ಲಂದಿವ . ಯೋಜನ ಯ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಇದ ೋ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಕಾರ್ಮಾಕರು ಹಾಗಲ 

ಉದ ಲಯೋಗಿಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ ಕರಮವಾಗಿ ಶ ೋ 114.1  ಮತ್ುು ಶ ೋ 276,08ರಷುಾ ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿದ .  

• 2005-06 ರಿಂದ 2011-12 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ 

ವಾಯಪ್ತುಯ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಬಂಡವಾಳ ಹಲಡಿಕ ಯಲ್ಲೂ ಗಮನಾಹಾ 

ಏರಿಕ  ಕಂಡುಬಂದಿದ . ಯೋಜನ ಯ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 2005-

06ರಲ್ಲೂ ರಲ. 20,46,986 ಗಳಷಿಸುವಾದದ ಬಂಡವಾಳ ಹಲಡಿಕ ಯು 

2011-12ರಲ್ಲೂ ರಲ. 79,64,019 ಗಳಿಗ ೋರಿದ . ಬಳಾಳರಿ, ಮೆೈಸಲರು, 

ಗುಲ್ಬಗಾ, ಕ ಲಪಪಳ, ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್  ಮತ್ುು ತ್ುಮಕಲರು ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ 2005-06 ರಿಂದ 2011-12 ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಅತಿ ಹ ಚ್ುಚ 

ಮೌಲ್ಯದ ಬಂಡವಾಳ ಹಲಡಿಕ ಯಾಗಿದ . 

• 2010-11 ರಿಂದ 2014-15ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 1  ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುದದ ದ ಲಡಡ ಮತ್ುು ಮೆಗಾ ಪರಮಾಣದ ಉದ ಲಯೋಗ 

ಘಟ್ಕಗಳ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ ಗಣನ್ಸೋಯ ಪರಮಾಣದ ಬದಲ್ಾವಣ  ಕಂಡುಬಂದಿರುವುದಿಲ್ೂ. ಯೋಜನ ಯ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 

ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ ಯಾವುದ ೋ ಪರಮುಖ್ ಉದಯಮ ಘಟ್ಕಗಳನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು 

ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗಿಲ್ೂ. 

• ಈ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದಿಂದ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ 

ಗಮನಾಹಾವಾದ ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿಲ್ೂ. ಆದಾಯ, ಜಿೋವನ ಮಟ್ಾ, ರ್ಾಸಗಿ ಉದ ಲಯೋಗಗಳು ದ ಲರ ಯುವಿಕ , ಆರ ಲೋಗಯದ ವಯವಸ್ ೆ, 

ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳು, ಇತಾಯದಿಗಳಲ್ಲೂ ಅಂತ್ರ ತಾಲ್ಲಕಿನ ಅಸಮಾನತ  ಇನಲು ಗಣನ್ಸೋಯವಾಗಿದ .  

• ಶ ಡುಡಗಳಲ್ಲೂ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುವ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಸ್ೌಲ್ಭಯವನುು ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ. 

• ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯಡಿ ನಡ ಸಲ್ಾದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಕೌಶಲ್ಯಯುಕು ಕಾರ್ಮಾಕರ ಸೃಷಿಸುವಾಗ  

ಯಾವುದ ೋ ಒತ್ುು ನ್ಸೋಡದ  ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಬ ಳವಣಿಗ  ಹಾಗಲ ಅರಿವು ಮಲಡಿಸುವದಕಾೆಗಿ ಹ ಚ್ುಚ ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ವಾಗಿದದವು.  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ಬ ಳವಣಿಗ  ಮತ್ುು ಬಂಡವಾಳ ಹಲಡಿಕ  ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಮೆೋಲ್  ಮಹತ್ವದ ಪರಿಣಾಮವನುು 

ಬಿೋರಲ್ಲಲ್ೂ.   

2046986

7964019

2005-06 2011-12

Invested capital (in `)
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• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಕ ೈಗ ಲಂಡ  5 ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡಾ 17.14 ರಷುಾ ಯುವಕರಿಗ  ಮಲರು ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ತ್ಮಮ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ನಂತ್ರ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಹ ಚ್ುಚ ಪ್ ರೋರಣ ಯನುು 

ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿತ್ುು.  

• ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಸಕಾಾರದ ನ ರವು ಹಣಕಾಸಿನ ರಲಪದಲ್ಲೂತ್ುು. ಆದಾಗಲಯ, KVY ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಬಿಡುಗಡ  

ಮಾಡಿದ ನ್ಸಧಿಯ ವಿಷಯದಲ್ಲೂ ಬೃಹತ್ ಕ ಳಮುಖ್ ಬದಲ್ಾವಣ ಯು ಕಂಡುಬಂದಿದ .  

• ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವು 2005-06 ರಲ್ಲೂ ರಲ. 17.42 ಕ ಲೋಟ್ಟಯಂದ 2013-14 ರಲ್ಲೂ ರಲ. 

1.95 ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಷುಾ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದ . KIADB ಮತ್ುು KSSIDC 

2010-11 ರಿಂದ 2013-14ರ ಯೋಜನಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಈ 

ಯೋಜನ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿವ . ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  

ಯೋಜನ ಯ ಬಗ ಗಿನ ಅರಿವು ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದ ೋ ಇದಕ ೆ ಮುಖ್ಯ 

ಕಾರಣ; ನ ನ್ಸರಿೋಕ್ಷ ಗಿಂತ್ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಕಡಿಮೆ 

ಪರಸ್ಾುವನ ಗಳನುು ಸಲ್ಲೂಸಿರುವುದು ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯ 

ಪರಸ್ಾುವನ ಗಳ ಸಲ್ಲೂಕ ಯಲ್ಲೂ ವಿಳಂಬವಾಗಿರುವುದು ಇದಕ ೆ ಮುಖ್ಯ 

ಕಾರಣವಾಗಿವ .  

 
• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯು ರಾಜಯದ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿೋಕರಣಗ ಲಳಿಸಲ್ು ಮತ್ುು 

ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿತೆಿಗತಿಗಳನುು ಉತ್ುಮಪಡಿಸಲ್ು ಪರಿಚ್ಯಸಿದ ತ್ನುದ ೋ ಆದ ಮೊದಲ್ ವಿಶಿಷಾ ಯೋಜನ  ಇದಾಗಿದ . 

ಯೋಜನ ಯ ಮುಂದುವರಿಕ ಯು ಸರಕಾರವು ಸೆಳಿೋಯರಿಗಾಗಿ ಕ ಲ್ಸಕ ೆ ಸಿದಿಗ ಲಳಿಸಿದ ಯುವಕರು, ಜ್ಞಾನವಂತ್ 

ಉದಯರ್ಮಗಳು ಮತ್ುು ಹ ಚಿಚನ ಉದ ಲಯೋಗಾವಕಾಶ ಸೃಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಮತ್ುು ರಾಜಯದ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು 

ಮತ್ುು ಇತ್ರ ಹ ಚ್ುಚ ಅಭಿವೃದಿಿ ಹ ಲಂದಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಆದ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮವನುು 

ಮೆೋಲ್ಲವಚಾರಣ  ಮಾಡಲ್ು ಸಹಕಾರಿಯಾಗುತ್ುದ . ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು  ಆಧ್ರಿಸಿ ಯೋಜನ ಯಲ್ಲೂ ಬದಲ್ಾವಣ ಗಳನುು 

ತ್ರಲ್ು ಈ ಕ ಳಗಿನ ಶಿಫಾರಸುಗಳನುು ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ : 
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ನಿೋತಿ ಮತುೆ ಸಾಾಂಸಿಿಕ ವ್ಯವ್ಸ  ೆ

►  ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನಕ ೆ ಒಬಬ ಪರತ ಯೋಕವಾದ ನ ಲೋಡಲ್ ಅಧಿಕಾರಿಯನುು ನ ೋರ್ಮಸಬಹುದು. ಇದರಿಂದ ಕ ೈಗಾರಿಕ  

ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್  ಮತ್ುು ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ಗೆಳ ನಡುವ  ಸಮನವಯ ಸ್ಾಧಿಸಲ್ು ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯಡಿ ನ್ಸಧಿಯ 

ಯಶಸಿವ ಬಳಕ ಯ ಹ ಲಣ ಗಾರಿಕ ಯನುು ಹ ಚಿಚಸಲ್ು ಮತ್ುು ಸೆಳಿೋಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ನ್ಸೋತಿಯನವಯ 

ಪರಯೋಜನಗಳನುು ವಿತ್ರಣ  ಮಾಡುವಲ್ಲೂ ಸುಧಾರಣ ಯನುು ಕಾಣಬಹುದು.  

► ಪ್ರೋತಾಿಹಕ ಯೋಜನ ಗಳು ಮತ್ುು ಇಲ್ಾರ್ ಯ ವಿವಿಧ್ ಯೋಜನ ಗಳಡಿ ಲ್ಭಯವಿರುವ ಪರಯೋಜನ ಗಳ ಬಗ ೆ  9 

ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಸೆಳಿೋಯ ಉದಯರ್ಮಗಳಿಗ  ಜಾಗೃತಿ ಮಲಡಿಸುವ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಸಕಾಾರವು 

ಹರ್ಮಮಕ ಲಳಳಬಹುದು. 

► ಯೋಜನಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ MSME ಗಳ ಪ್ರೋತಾಿಹಧ್ನದ ಅಜಿಾಗಳ ಶಿೋಘರ ವಿಲ್ ವಾರಿ 

ವಯವಸ್ ೆಯನುು ಮಾಡಬಹುದು. 

ಪರಿಸರ ವ್ಯವ್ಸ ಿಯ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ 

► ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕ ಘ ಶ ಡುಡಗಳಲ್ಲೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ವಾಸ ರ್ಾತಿರಪಡಿಸಲ್ು ವಿದುಯತ್, 

ನ್ಸೋರು, ಬಿೋದಿದಿೋಪಗಳುಳಳ ಸ್ಾವಾಜನ್ಸಕ ರಸ್ ುಗಳು, ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ ಗಳು, ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳು 

ಮತ್ುು ಕ ಲ್ಸದ ಸೆಳದಲ್ಲೂ ಸುರಕ್ಷಿತ್ ಪರಿಸರಗಳಂತ್ಹ ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಸಕಾಾರವು ಒದಗಿಸಬಹುದು.  

ಮೌಲ್ಯ ಸರಪಳಿ ಸಾಂಪಕಯ (ರ್ಾಯಲ್ಯಯ ರ್ ೈನ್ ಲಾಂಕ ೋಜ್ಸು) 

► ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳನುು ಸೃಷಿಸುವಾಸುವದರ ಜ ಲತ ಗ  ಇಂತ್ಹ ಯೋಜನ ಗಳ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ಗೆಳು 

ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್  ಜ ಲತ ಗ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಒತ್ುು ನ್ಸೋಡಬ ೋಕು. ಇದು ಸೆಳಿೋಯ 

MSMEs ಘ ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳನುು ಸುಸಿೆರಗ ಲಳಿಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ುು ಆರ್ಥಾಕ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಯಲ್ಲೂ ಹ ಚ್ಚಳ, 

ಉದ ಲಯೋಗ ಮತ್ುು ಆದಾಯ ಇತಾಯದಿಗಳಂತ್ಹ ಎದುದ ಕಾಣುವ ಪರಯೋಜನಗಳಾಗಿ ಬದಲ್ಾಯಸಬಹುದು. 

►  ಸಕಾಾರವು ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡುಡಗಳಿಗ  ಅವುಗಳು ಸುಸಿರೆತ  ಮತ್ುು 

ಲ್ಾಭದಾಯಕತ ಯನುು ಹ ಲಂದಲ್ು ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಬ ಂಬಲ್ವನುು ನ್ಸೋಡಬಹುದು. 

ಸಾಮರ್ಥಯಯ ವ್ಧಯನ  

► ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ವಿಶ ೋಷವಾಗಿ ದುಬಾಲ್ ವಗಾ ಮತ್ುು ಯುವಕರ ಕೌಶಲ್ಯ 

ಅಭಿವೃದಿಿಗಾಗಿ ಒತ್ುು ನ್ಸೋಡಬಹುದು. 

► ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಕ ಲೋರ್ಸಾ ಮತ್ುು ಅವಧಿಯನುು ಹ ಲಸ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ುು ಯಂತ್ರಗಳ ಬಳಕ ಯಂದಿಗ  

ಉದಯಮ ಗುಣಮಟ್ಾಕೆನುಗುಣವಾಗಿ ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿ ಿಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಯೋಜಿಸಬಹುದು. 
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►  ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಅವಧಿಯನುು ಕೌಶಲ್ಯ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗ  ಮತ್ುು ಉದಯಮ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 

ನ್ಸಗದಿಪಡಿಸಬಹುದು. 

►  ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗುವಂತ  ತ್ರಬ ೋತಿ ಮುಗಿಸಿದ ನಂತ್ರ ಉದಯಮ ಮಾನಯತ  

ಹ ಲಂದಿದ ಪರಮಾಣಪತ್ರಗಳನುು ನ್ಸೋಡಬಹುದು. 

ಹಣಕಾಸು ಒದಗಿಸುವಿಕ  

►  ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಸಕಾಾರವು ಹಂಚಿಕ ಮಾಡಿದ ಘ ಮಂಜಲರು ಮಾಡಿದ ಹಣವನುು ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 

ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  (ಉದ ಲಯೋಗ ಒದಗಿಸುವ) & ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ು ಮಾತ್ರ 

ಬಳಸಬಹುದು. 

►  ಬಂಡವಾಳ ಸವತ್ುುಗಳನುು ಸೃಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ು ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  

ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವನುು ಪರಸುುತ್ ಯೋಜನ ಯ ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ ಮುಂದುವರ ಸಬಹುದು. 

►  ಇಲ್ಾರ್ ಯು ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ನಡ ಸುವ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಮತ್ುು GTTC ಯಂತ್ಹ 

ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಸೃಜಿಸಲ್ು ವಿಶ ೋಷ ನ್ಸಧಿಯನುು ಹ ಲಂದಬಹುದು. 

ಉಸುೆರ್ಾರಿ ಮತುೆ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 

►  ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು ಸಮವತಿಾಯಾಗಿ ಮಾಡಬಹುದು ಮತ್ುು ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ 

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ಕೌಶಲ್ಯ ತ್ರಬ ೋತಿ ಘ ಇಂದಿೋಕರಣವನುು  ಪರತಿ 1½ ಘ 2 ವಷಾಗಳಿಗ ಲಮೆಮ 

ನವಿೋಕರಿಸಬಹುದು. ಪರತಿ 5 ವಷಾಗಳಿಗ ಲಮೆಮ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮಗಳನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲ್ು 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು ಕ ೈಗ ಲಳಳಬಹುದು. 
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2 ಪರಿಚಯ 

1956 ರಲ್ಲೂ ಹ ೈದರಾಬಾದ್ ಕನಾಾಟ್ಕ, ಮುಂಬ ೈ ಕನಾಾಟ್ಕ ಮತ್ುು ಹಳ ಯ ಮೆೈಸಲರು ರಾಜಯ ವಿವಿಧ್ ಪರದ ೋಶಗಳನುು 

ವಿಲ್ಲೋನಗ ಲಳಿಸಿ ಕನಾಾಟ್ಕ ರಾಜಯವನುು ಪುನರ್ ವಿಂಗಡಣ  ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು. ರಾಜಯ ಪುನರ್ ವಿಂಗಡಣ ಯ ಸಮಯದಲ್ಲೂ 

ಐತಿಹಾಸಿಕ, ಸ್ಾಂಸೃತಿಕ, ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ುು ಆರ್ಥಾಕಗಳಂತ್ಹ ವಿವಿಧ್ ಅಂಶಗಳಿಂದಾಗಿ ಬಾಂಬ  ಕನಾಾಟ್ಕ, ಹ ೈದರಾಬಾದ್ 

ಕನಾಾಟ್ಕ ಮತ್ುು ಮೆೈಸಲರು-ಕನಾಾಟ್ಕ ವಿವಿಧ್ ರಾಜಕಿೋಯ ಘಟ್ಕಗಳಲ್ಲೂ ಹಲ್ವಾರು ಅಭಿವೃದಿಯಿ ವಯತಾಯಸಗಳಿದದವು.  

ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂನ ಆದಾಯದ ವಯತಾಯಸಗಳು 1970-71ರ ಮತ್ುು 199 -94ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದದವು. ಆದಾಗಲಯ 199 -94 

ಮತ್ುು 1997-98 ನಡುವ  ಮತ ು ಈ ವಯತಾಯಸಗಳು ಹ ಚಾಚದವು. 1960-61 ಮತ್ುು 1998-99ರ ನಡುವ  ವಿವಿಧ್ ಅವಧಿಯ ಅಭಿವೃದಿ ಿ

ವಯತಾಯಸಗಳನುು ತ ಲೋರಿಸುವ ಸರ್ಮಮಶರ ಸಲಚ್ಯಂಕವು ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ 4 ಜಿಲ್ ೂಗಳು (ಬ ಳಗಾವಿ, ಬಿೋದರ್, ಬಿಜಾಪುರ ಮತ್ುು 

ಗುಲ್ಬಗಾ) ಮತ್ುು ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ 4 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ (ಚಿಕೆಮಗಳೂರು, ಕ ಲೋಲ್ಾರ, ತ್ುಮಕಲರು ಕ ಲಡಗು) ತ್ುಲ್ನಾತ್ಮಕ 

ಶ ರೋಯಾಂಕಗಳು ಬಿಗಡಾಯಸಿರುವುದನುು ತ ಲೋರಿಸುತ್ುದ . ಆದಾಗಲಯ, ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕದ 2 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ (ಉತ್ುರ ಕನುಡ ಮತ್ುು 

ರಾಯಚ್ಲರು) ಮತ್ುು ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕ 5 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ (ಬ ಂಗಳೂರು, ಚಿತ್ರದುಗಾ, ಹಾಸನ, ಮಂಡಯ ಮತ್ುು ಮೆೈಸಲರು) 

ತ್ುಲ್ನಾತ್ಮಕ ಶ ರೋಯಾಂಕಗಳಲ್ಲೂ ಸುಧಾರಣ  ಕಂಡಿದ . 

1991 ರಲ್ಲೂ 0.541 ರಷಿಸುವಾದದ ರಾಜಯ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿ ಸಲಚ್ಯಂಕವು (ಹ ಚ್. ಡಿ. ಐ.) 2001 ರಲ್ಲೂ 0,650 ರಷಾಕ ೆ ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿದ , 

ಅಂದರ  ಶ ೋಕಡ 20 ರಷುಾ ಸುಧಾರಣ ಯಾಗಿದ . ಈ ದಶಕದ ಶ ೋಕಡಾವಾರು ಸುಧಾರಣ ಯು ಬ ಂಗಳೂರು ಗಾರಮಾಂತ್ರ (21.15), 

ಗದಗ (22.87), ಗುಲ್ಬಗಾ (24,50), ಹಾಸನ (2 .12), ಹಾವ ೋರಿ (21.57), ಕ ಲಪಪಳ ( 0.50), ಮೆೈಸಲರು (20.42) ರಾಯಚ್ಲರು 

(2 .48) ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ರಾಜಯ ಸರಾಸರಿಗಿಂತ್ ಹ ಚಾಚಗಿದ . ಅಲ್ೂದ , ಅತಿ ಹ ಚ್ುಚ ಮತ್ುು ಅತಿ ಕಡಿಮೆ ಸಲಚ್ಯಂಕ ಹ ಲಂದಿದ ಜಿಲ್ ೂಗಳ 

ನಡುವಿನ ವಯತಾಯಸವು 1991 ರಲ್ಲೂದದ ಶ ೋ 49.21 ರಿಂದ 2001ರಲ್ಲೂ ಶ ೋ  7.6ಕ ೆ ಇಳಿದಿದ . ಆದಾಗಲಯ, ಕನಾಾಟ್ಕದ ಬಹುಪ್ಾಲ್ು 

ಹಂದುಳಿದ ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿಯ ವ ೋಗದಲ್ಲೂ ಭಾರಿೋ ಸುಧಾರಣ ಯಾಗಿದದರಲ ತ್ಮಮ ಹ ಚ್. ಡಿ. ಐ. ಶ ರೋಯಾಂಕದಲ್ಲೂ 

ತ್ುಲ್ನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಬದಲ್ಾವಣ  ಆಗದಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಿದ . ಹ ಚ್ುಚ ಪರಗತಿಯನುು ಹ ಲಂದಿದ ಜಿಲ್ ೂಗಳಿಗ  ಹ ಲೋಲ್ಲಸಿದಾಗ 

ಅಭಿವೃದಿಿಗ  ಬೃಹತ್ ಅವಕಾಶವಿರುವುದನುು ಇದು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . 

ಕಳ ದ ಐದು ದಶಕಗಳಲ್ಲೂ ಸಮತ ಲೋಲ್ಲತ್ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಭಿವೃದಿಯಿನುು ಸ್ಾಧಿಸಲ್ು ರಾಜಯವು ಗಮನಾಹಾ ಮತ್ುು ಗಟ್ಟಾಯಾದ 

ಪರಯತ್ುಗಳನುು ಮಾಡಿದ . ರಾಜಯವು ಹ ಲಸ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯೋಜನ ಗಳನುು ಪರಿಚ್ಯಸುವಂತ್ಹ ಕರಮಗಳನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಂಡಿದ . 

ಹ ೈದರಾಬಾದ್ ಕನಾಾಟ್ಕ ಅಭಿವೃದಿಿ ಮಂಡಳಿ, ಬಯಲ್ುಸಿೋಮೆ ಅಭಿವೃದಿ ಿಮಂಡಳಿ, ಗಡಿ ಪರದ ೋಶಾಭಿವೃದಿ ಿಮಂಡಳಿ, ಮಲ್ ನಾಡು 

ಪರದ ೋಶಾಭಿವೃದಿ ಿಮಂಡಳಿ, ಹಂದುಳಿದ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಗಾರಂಟ್ ನ್ಸಧಿಯಂತ್ಹ ಮಂಡಳಿಗಳನುು ಸ್ಾೆಪ್ತಸಿದ . ಆದಾಗಲಯ ಕನಾಾಟ್ಕದ 

ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ತ್ಲ್ಾ ಆದಾಯ ಮತ್ುು ಬಂಡವಾಳಗಳ ಹಲಡಿಕ  ಮಟ್ಾಗಳಂತ್ಹ ಅಭಿವೃದಿಿ ಮಟ್ಾಗಳಲ್ಲೂ ವಯತಾಯಸಗಳು ಇನಲು 

ಗಣನ್ಸೋಯ ಪರಮಾಣದಲ್ಲೂ ಅಸಿುತ್ವದಲ್ಲೂವ . 
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2.1 ಹಿನ ುಲ  

ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನ ಸಮಸ್ ಯಯನುು ಪರಿಹರಿಸಲ್ು, 2000 ರಲ್ಲೂ ರಾಜಯ ಸಕಾಾರವು ಡಾ ಡಿ ಎಂ 

ನಂಜುಂಡಪಪ ಅವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತ ಯಲ್ಲೂ ಜನಪ್ತರಯವಾಗಿ ಡಾ ನಂಜುಂಡಪಪ ಸರ್ಮತಿ ಎಂಬ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನ ನ್ಸವಾರಣ ಯ 

ಸರ್ಮತಿಯನುು (HPCRRI) ಸ್ಾೆಪ್ತಸಿತ್ು. HPCRRI ಯ ಉದ ದೋಶವು ರಾಜಯದಲ್ಲೂ ಅಸಿುತ್ವದಲ್ಲೂರುವ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮಾನತ ಗಳನುು 

ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಲ್ು ಮತ್ುು ಸಕಾಾರಕ ೆ ಸಲ್ಹ  ನ್ಸೋಡಲ್ು ಮತ್ುು ಜಿಲ್ಾೂ ಮತ್ುು ಅಂತ್ರ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮಾನತ ಗಳ ಅಂತ್ರ 

ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲ್ು ಬ ೋಕಾಗುವ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ು ಸಲಕು ಕಾಯಾತ್ಂತ್ರಗಳನುು ಶಿಫಾರಸುಿಗಳನುು ಮಾಡುವದಾಗಿತ್ುು. 

ಸರ್ಮತಿಯು ಸಮತ ಲೋಲ್ಲತ್ ಅಭಿವೃದಿಿಯ ಕಡ ಗ  ಸ್ಾಗಲ್ು ಬ ೋಕಾದ ಕಾಯಾತ್ಂತ್ರದ ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ಸಲಕು ಸ್ಾಂಸಿೆಕ 

ವಯವಸ್ ೆಯನುು ಸಲಚಿಸಿತ್ು ಮತ್ುು ಜಲನ್ 2002 ರಲ್ಲೂ ತ್ನು ಅಂತಿಮ ವರದಿಯನುು ಸಲ್ಲೂಸಿತ್ು. ಸರ್ಮತಿಯು 5 ವಿವಿಧ್ ಕ್ಷ ೋತ್ರಗಳ 

(ಕೃಷಿಸುವ ಮತ್ುು ಸಂಬಂಧಿತ್; ನ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಾಯಪ್ಾರ ಮತ್ುು ಹಣಕಾಸು; ನ ಆರ್ಥಾಕ ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳು; ನ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ 

ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳು ಮತ್ುು ಜನಸಂರ್ ಯ ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳು)  5 ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಸಲಚ್ಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೆೋಲ್  

ರಾಜಯದಲ್ಲೂಯ 175 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಯ ಮಟ್ಾವನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಿತ್ು. 175 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಪರತಿಯಂದು 

ತಾಲ್ಲಕಿನ ವಲ್ಯವಾರು ಸಲಚ್ಯಂಕಗಳನುು ಪರತಿ ಒಂದು ಸಲಚ್ಕಕ ೆ ನ್ಸಖ್ರವಾದ ತ್ಲಕವನುು ನ್ಸೋಡುವ ವಿಧಾನವನುು ಬಳಸಿ 

ಸಿದಿಪಡಿಸಲ್ಾಯತ್ು.  ಕನಾಾಟ್ಕ ವಿಶ ೋಷ ಅಭಿವೃದಿ ಿಯೋಜನ ಯಲ್ಲೂ (ಎರ್ಸ. ಡಿ. ಪ್ತ.) ಈ 5 ವಲ್ಯಗಳ ಪ್ಾಲ್ನುು ಬಳಸಿಕ ಲಂು ು 

ಸಮಗರ ಸಂಚಿತ್ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಸಲಚ್ಯಂಕಗಳಲ್ಲೂ (CCDI) 5 ವಲ್ಯಗಳ ಸಲಚ್ಯಂಕಗಳನುು ಒಗಲಡೆಿಸಲ್ಾಯತ್ು. CCDI ಆಧ್ರಿಸಿ 

ಸರ್ಮತಿಯು 114 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಂದು ಗುರುತಿಸಿದ . ಈ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ CCDI ಮೌಲ್ಯವನುು ಆಧ್ರಿಸಿ 

ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ, ಹ ಚ್ುಚ ಹಂದುಳಿದ ಮತ್ುು ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಾಗಿ ವಗಿೋಾಕರಿಸಿದ . ಸರ್ಮತಿಯು ಸಲಚ್ಯಂಕ '1' ನುು ರಾಜಯ 

ಸರಾಸರಿ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿದ  ಮತ್ುು 0.5  - 0.79 CCDI ಹ ಲಂದಿರುವ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ, 0.80 - 0.88 

ಹ ಲಂದಿರುವ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು ಹ ಚ್ುಚ ಹಂದುಳಿದ, 0.89 – 0.99 CCDI ಹ ಲಂದಿರುವ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಂದು ವಿಭಾಗಿಸಿದ . ಈ ಅಧ್ಯಯನದ ಮಲಲ್ಕ ಕನಾಾಟ್ಕದ 175 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಶ ೋ, 65 ರಷುಾ (= 114ಘ175) 

ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಂದು ಖ್ಚಿತ್ಪಟ್ಟಾದ . ಇದು ರಾಜಯದಲ್ಲೂಯ ಹಂದುಳಿಯುವಿಕ ಯ ಮಟ್ಾದ ಸಲಚ್ಕವಾಗಿದ . 2001ರ CCDI 

ಆಧ್ರಿಸಿ ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ ವಿಭಾಗವಾರು ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಹಂದುಳಿಯುವಿಕ ಯನುು ತ್ರ್ ು 1 ರಲ್ಲೂ ಕ ಳಗ  ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ . 

Table 1: ಸಿಸಿಡಿಐ ಆಧ್ರಿಸಿ ಕನಾಾಟ್ಕದ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಹಂದುಳಿದಿರುವಿಕ   (2001) 

S N ವಿಭಾಗ ತುಲ್ನಾತಮಕರ್ಾಗಿ
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಹ ಯಾಂದ್ಧದ 

ಹಿಾಂದುಳಿದ ಅತಿ 
ಹಿಾಂದುಳಿದ 

ಅತಯಾಂತ 
ಹಿಾಂದುಳಿದ 

ಒಟ್ುು 
ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 

 ಉತೆರ ಕನಾಯಟ್ಕ 21 16 17 26 80 

1.  ಬ ಳಗಾವಿ 18 14 12 5 49 

2.  ಕಲ್ಬುರಗಿ (HK Region) 3 2 5 21 31 

 ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಯಟ್ಕ 40 19 23 13 95 
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S N ವಿಭಾಗ ತುಲ್ನಾತಮಕರ್ಾಗಿ
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಹ ಯಾಂದ್ಧದ 

ಹಿಾಂದುಳಿದ ಅತಿ 
ಹಿಾಂದುಳಿದ 

ಅತಯಾಂತ 
ಹಿಾಂದುಳಿದ 

ಒಟ್ುು 
ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 

1.  ಬ ಂಗಳೂರು 18 9 13 11 51 

2.  ಮೆೈಸಲರು 22 10 10 2 44 

 ಒಟ್ುು (ರಾಜಯ) 61 35 40 39 175 

Source: Final Report of the High Power Committee for Redressal of Regional Imbalances (HPCRRI), 2002 

ರಾಜಯದಲ್ಲೂ 114 ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ (ಹಂದುಳಿದ, ಹ ಚ್ುಚ ಹಂದುಳಿದ ಮತ್ುು ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ) ಅಭಿವೃದಿಿಗಾಗಿ 

ಸರ್ಮತಿಯು ವಿವಿಧ್ ನ್ಸೋತಿ ಕರಮಗಳನುು ಸಲಚಿಸಿದ  ಮತ್ುು ಸಂಪನಲಮಲ್ ವಗಾಾವಣ , ಹಣಕಾಸಿನ ಪ್ರೋತಾಿಹ ಮತ್ುು ವಿಶ ೋಷ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ನ್ಸೋತಿಯ ರ್ಮಶರಣವನುು ಶಿಫಾರಸುಿ ಮಾಡಿದ . ಇದು ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ವಿವಿಧ್ ವಲ್ಯಗಳಿಗ  

ರಲ. 1,000 ಕ ಲೋಟ್ಟ (2002-0  ಬ ಲ್ ಯಲ್ಲೂ) ಹಣ ಹಲಡಿಕ ಗ  ಶಿಫಾರಸುಿ ಮಾಡಿದ .  ಈ ರಲ. 1,000 ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಲ್ಲೂ ರಲ. 15,000 

ಕ ಲೋಟ್ಟ ಮೊತ್ು ಸ್ಾಮಾನಯ ಆಯವಯಯದಿಂದ ಮತ್ುು ಉಳಿದ ರಲ. 16,000 ಕ ಲೋಟ್ಟ ವಿಶ ೋಷ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯೋಜನ  (ಎರ್ಸ ಡಿ ಪ್ತ), 

ಅಂದರ , ಐದು ವಷಾಗಳ ಹತ್ುನ ೋ ಯೋಜನ  ಹಾಗಲ ಹನ ಲುಂದನ ಯ ಯೋಜನ ಯ ಮಲರು ವಷಾಗಳ ಎಂಟ್ು ವಷಾಗಳಲ್ಲೂ 

ಹಲಡಿಕ  ಮಾಡಲ್ು ಸಲಚಿಸಿದ . ಈ ಪ್ ೈಕಿ ರಲ. 9,600 ಕ ಲೋಟ್ಟ (ಶ ೋಕಡಾ 60) ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕಕ ೆ ಮತ್ುು ರಲ.  6, 400 ಕ ಲೋಟ್ಟ 

ಹ ೈದರಾಬಾದ್ ಕನಾಾಟ್ಕಕ ೆ ವಿಶ ೋಷ ಹಂಚಿಕ ಯನುು ಮಾಡಿತ್ುು. 

2.2 ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 

ಉನುತಾಧಿಕಾರ ಸರ್ಮತಿಯ ವರದಿಯಂತ , ಕನಾಾಟ್ಕದ ಉತ್ುರ ಭಾಗದಲ್ಲೂ 26 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು ಮತ್ುು 

ದಕ್ಷಿಣದ ಭಾಗದಲ್ಲೂ 1  ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿವ  ಮತ್ುು ಕನಾಾಟ್ಕದ ಉತ್ುರ ಮತ್ುು ದಕ್ಷಿಣದ ಭಾಗಗಳಲ್ಲೂ CCDI 

ಆಧ್ರಿಸಿ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಪಟ್ಟಾಯನುು ತ್ರ್ ು 2 ರಲ್ಲೂ ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . 
Table 2: ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು CCDI (2001) 

ಉತೆರ ವಿಭಾಗ Northern Region 

(ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳ ಸಾಂಖ್ ಯ 26)  
ದಕ್ಷಿಣ ವಿಭಾಗ Southern Region 

(ಅತಿ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳ ಸಾಂಖ್ ಯ 13)  
ಕಲ್ಬುರಗಿ ವಿಭಾಗ ಬ ಾಂಗಳೂರು ವಿಭಾಗ 

ಜಿಲ ಲಗಳು ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 
(ಸಯಚಿ - 0.53 to 0.79) 

ಸಯಚಿ ಜಿಲ ಲಗಳು ಅತಿ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 
(ಸಯಚಿ - 0.53 to 0.79) 

ಸಯಚಿ 

ಬಳಾಳರಿ ಸಂಡಲರು 

ಕಲಡೂಗಿ 

0.75 

 

0.74 

ಬ ಾಂಗಳೂರು (R) ಕನಕಪುರ 

ಮಾಗಡಿ 

0.74 

0.79 

ಬಿೋದರ ಭಾಲ್ಲೆ 

ಹುಮನಾಬಾದ 

ಬಸವಕಲ್ಾಯಣ 

0.74 

 

0.73 

 

ಚಿತ್ರದುಗಾ ಹ ಲಸದುಗಾ 
 

0.78 
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ಉತೆರ ವಿಭಾಗ Northern Region 

(ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳ ಸಾಂಖ್ ಯ 26)  
ದಕ್ಷಿಣ ವಿಭಾಗ Southern Region 

(ಅತಿ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳ ಸಾಂಖ್ ಯ 13)  
ಕಲ್ಬುರಗಿ ವಿಭಾಗ ಬ ಾಂಗಳೂರು ವಿಭಾಗ 

ಔರಾದ 0.69 

0.65 

ಕಲ್ಬುರಗಿ ಸ್ ೋಡಂ  
ಸುರಪುರ 
ಯಾದಗಿರ 
ಚಿತಾುಪುರ 

ಅಫಝಲ್ಪುರ 

ಶಹಪುರ 
ಆಳಂದ 
ಚಿಂಚ ಲೋಳಿ 

ಜ ೋವರಗಿ 

0.72 

0.70 

0.67 

0.65 

0.62 

0.62 

0.61 

0.57 

0.57 

ದಾವಣಗ ರ  

 

ಚ್ನುಗಿರಿ 

ಹರಪಪನಹಳಿಳ 

0.78 

0.72 

ಕ ಲಪಪಳ ಕುಷಾಗಿ 
ಯಲ್ಬುಗಾ 

0.64 

0.63 

ಕ ಲೋಲ್ಾರ ಬಾಗ ೋಪಲ್ಲೂ 0.76 

ರಾಯಚ್ಲರು ಸಿಂಧ್ನಲರು 
ಮಾನ್ಸವ 
ಲ್ಲಂಗಸಗಲರು 
ದ ೋವದುಗಾ 

0.78 

0.69 

0.63 

0.53 

ತ್ುಮಕಲರು ಕುಣಿಗಲ್  
ಮಧ್ುಗಿರಿ 
ಗುಬಿಬ 
ಸಿರಾ 

ಪ್ಾವಗಡ 

0.79 

0.74 

0.73 

0.73 

0.72 

ಬ ಳಗಾವಿ ವಿಭಾಗ ಮೈಸಯರು ವಿಭಾಗ 

ಜಿಲ ಲಗಳು ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 
(ಸಯಚಿ - 0.53 to 0.79) 

ಸಯಚಿ ಜಿಲ ಲಗಳು ಅತಿ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 
(ಸಯಚಿ - 0.53 to 0.79) 

ಸಯಚಿ 

ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ ಬಿೋಳಗಿ 0.77 ಚಾಮರಾಜನಗರ ಚಾಮರಾಜನಗರ 0.78 

ವಿಜಯಪುರ ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ 

ಬ. ಬಾಗ ೋವಾಡಿ 
ಇಂಡಿ 

ಸಿಂದಗಿ 

0.69 

0.69 

0.66 

0.64 

ಮೆೈಸಲರು ಹ ಚ್ ಡಿ ಕ ಲೋಟ್  0.72 

Source: Final Report of the High Power Committee for Redressal of Regional Imbalances (HPCRRI), 2002 

ಉತೆರ ವ್ಲ್ಯ: 

ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕ ಪರದ ೋಶವು ಅದರಲ್ಲೂ ವಿಶ ೋಷವಾಗಿ ಹ ೈದರಾಬಾದ್ ಕನಾಾಟ್ಕವು ದಕ್ಷಿಣ ಭಾಗಕಿೆಂತ್ ಹ ಚ್ುಚ ಹಂದುಳಿದಿದ  

ಎಂದು ಸರ್ಮತಿಯು ತಿಳಿಸಿದ . ಹ ೈದರಾಬಾದ್ ಕನಾಾಟ್ಕ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂಯ್ಕೋ 21 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ' ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿವ . 5 ಜಿಲ್ ೂಗಳು 

ಮತ್ುು 21 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿಂದ ಕಲಡಿದ ಗುಲ್ಬಗಾ ವಿಭಾಗವು ಅದರ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಮತ್ುು ರಾಜಯದಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಂತ್ 
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ಹಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗವಾಗಿದ  ಮತ್ುು ಗುಲ್ಬಗಾ ಜಿಲ್ ೂಯು 10 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಪ್ ೈಕಿ 9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು ಹ ಲಂದಿ 

ಈ ವಿಭಾಗದಲ್ಲೂ ಮತ್ುು  ರಾಜಯದಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಒಂದಾಗಿದ . ಜಿಲ್ ೂಯ ನಾಲ್ುೆ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಾದ ಗುಲ್ಬಗಾ, 

ಅಫಜಲ್ಪುರ್, ಆಳಂದ, ಮತ್ುು ಚಿತಾಪುರಗಳ ಸಲಚ್ಯಂಕವು ಜಿಲ್ ೂಯ ಸರಾಸರಿಗಿಂತ್ ಹ ಚಿಚದ . ಜ ೋವರಗಿ, ಗುಲ್ಬಗಾ, ಚಿಂಚ ಲಳಿ, 

ಶಹಾಪುರ ಮತ್ುು ಯಾದಗಿರಿ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಯಿು ಕ ಳಮಟ್ಾದಲ್ಲೂದ  ಮತ್ುು ಆಳಂದ ಮತ್ುು ಅಫಜಲ್ಪುರ್ ಗಳ 

ಸಿೆತಿಗತಿ ವಷಾವಾರು ಹದಗ ಟ್ಟಾದ . ಶಹಾಪುರ್ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಆರ ಲೋಗಯ ಮತ್ುು ಆದಾಯ ಸಲಚ್ಯಂಕಗಳು ಜಿಲ್ ೂಯ ಸರಾಸರಿಗಿಂತ್ 

ಹ ಚಾಚಗಿವ . ಆದರ  ಕಡಿಮೆ ಸ್ಾಕ್ಷರತ  ಮತ್ುು ಕಡಿಮೆ ನ ಲೋಂದಣಿಯಂದ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಲಚ್ಯಂಕ ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ ಇದ . ರಾಯಚ್ಲರು 

ಜಿಲ್ ೂಯ ದ ೋವದುಗಾ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅತ್ಯಂತ್ ಕಡಿಮೆ CCDI (0.5 ) ಯನುು ಹ ಲಂದಿದ . ಬ ಳಗಾವಿ ವಿಭಾಗದಲ್ಲೂ 7 ಜಿಲ್ ೂಗಳು ಮತ್ುು 49 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿವ . 49 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ, 5 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ವಗಾದಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . ಬ ಳಗಾವಿ 

ವಿಭಾಗದ ಹಂದುಳಿಯುವಿಕ ಯಲ್ಲೂ ಮಲರನ ೋ ಒಂದು ಭಾಗ ಬಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ ೂಯ 4 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ವಾಗಿದ . 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿ ಿಅಸಮಾನತ  ಮತ್ುು ಹಂದುಳಿಯುವಿಕ ಯ ವಾಯಪ್ತುಯನುು ಹ ಲಂದಿದ ಬಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ ೂಯು ಕೃಷಿಸುವ ಮತ್ುು 

ಉದಯಮದ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲೂ ಹ ಚ್ುಚ ಹಂದುಳಿದಿದ  ಎಂದು ತಿಳಿಸಲ್ಾಗಿದ . CCDI ಮೌಲ್ಯದ ಬಗ  ೆ ನ್ಸದಿಾಷಾವಾಗಿ ಹ ೋಳಬ ೋಕ ಂದರ , 

ಬಿಜಾಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕನುು ಹ ಲರತ್ುಪಡಿಸಿ, ಜಿಲ್ ೂಯ ಇತ್ರ ಎಲ್ಾೂ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ CCDI ಮೌಲ್ಯಗಳು ರಾಜಯದ ಸರಾಸರಿಗಿಂತ್ 

ಕಡಿಮೆ ಇವ . 

ದಕ್ಷಿಣ ವ್ಲ್ಯ: 

ಕಡುಬಡತ್ನದಲ್ಲೂ (ಒಂದು ನ್ಸದಿಾಷಾ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಶ ೋ. 40 ಕಿೆಂತ್ ಕಡಿಮೆಯಲ್ೂದ ಕುಟ್ುಂಬಗಳು ಬಡತ್ನ ರ ೋರ್ ಗಿಂತ್ ಕ ಳಗಿರುವ 

ಪರಿಸಿೆತಿಯನುು ವಾಯರ್ಾಯನ್ಸಸುತ್ುದ ) ಬಳಲ್ುತಿುರುವ 78 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ,  0 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕಕ ೆ ಸ್ ೋರಿವ . 

ತ್ುಮಕಲರು, ಮೆೈಸಲರು, ಮಂಡಯ, ಚಿತ್ರದುಗಾ ಮತ್ುು ಕ ಲೋಲ್ಾರ ಜಿಲ್ ೂಗಳ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಸಲಚ್ಯಂಕವು ರಾಜಯ 

ಸರಾಸರಿಗಿಂತ್ಲ್ಲ ಕಡಿಮೆ ಇದ . ಸ್ಾಕ್ಷರತ ಯು ಕ ಲೋಲ್ಾರ, ಮಂಡಯ ಮತ್ುು ಮೆೈಸಲರು ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ರಾಜಯ ಸರಾಸರಿಗಿಂತ್ ಕಡಿಮೆ 

ಆಗಿತ್ುು. ಮೆೈಸಲರು ವಿಭಾಗದಲ್ಲೂ ಈ ಸರ್ಮತಿಯು ಎಚ್.ಡಿ ಕ ಲೋಟ್  ತಾಲ್ಲೂಕನುು ಮೆೈಸಲರು ಜಿಲ್ ೂಯ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕು ಎಂದು ಗುರುತಿಸಿದ . ಎಚ್.ಡಿ ಕ ಲೋಟ್  ತಾಲ್ಲೂಕು ಅತ್ಯಂತ್ ಕಡಿಮೆ ಆರ್ಥಾಕ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು ಹ ಲಂದಿದ . 
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Figure 1: ಅಧಯಯನದ ಪರಕಾರ ತಾಲ್ಯಲಕುರ್ಾರು ಹಿಾಂದುಳಿದ್ಧರುವಿಕ  ಕರಮದಲಲ 39 ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 
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3 ಕಾಯಯಕರಮದ ಸಿದಾಧಾಂತ 

ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನದ ಡಾ.ಡಿ.ಎಂ ನಂಜುಂಡಪಪ ಸರ್ಮತಿಯ ವರದಿಯ ಮೆೋಲ್  ಕರಮ ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ು ‘ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ’ 

ಎಂಬ ಟ್ಾರ್ಸೆ ಫೋರ್ಸಾ ಅನುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಯು ದಿನಾಂಕ 18-04-2005ರ ಸಕಾಾರದ ಆದ ೋಶದ ಮಲಲ್ಕ 

ರಚಿಸಿದ .  ಡಾ.ಡಿ.ಎಂ ನಂಜುಡಪಪ ಸರ್ಮತಿಯು ಗುರುತಿಸಿದ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 

ಕ ೈಗಾರಿೋಕರಣವನುು ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ು ಸದರಿ ಇಲ್ಾರ್ ಯು 2005-06ನ ೋ ಸ್ಾಲ್ಲನಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯನುು 

ಪ್ಾರರಂಭಿಸಿತ್ು. ಸೆಳಿೋಯ ಸಂಪನಲಮಲ್ ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯಗಳನುು ಬಳಸಿಕ ಲಂಡು ಮತ್ುು ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 

ಬಳಸಲ್ು ಸಿದ ಿಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಒದಗಿಸುವ ಮಲಲ್ಕ ಹ ಲಸ ಆರ್ಥಾಕ ಅವಕಾಶ ಸೃಷಿಸುವಾಗ  ಯೋಜನ ಯನುು ಪ್ಾರರಂಭಿಸಲ್ಾಯತ್ು.  

2014-15 ರಲ್ಲೂ, ಸಕಾಾರವು ಈ ಯೋಜನ ಗ  ರಲ. 2 ಕ ಲೋಟ್ಟ ಹಣವನುು ರ್ಮೋಸಲ್ಲಟ್ಟಾತ್ು.  ರಾಜಯದಲ್ಲೂಯ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತಾ ತ್ರಬ ೋತಿ, ಮಾರುಕಟ್ ಾ ನ ರವು ನ್ಸೋಡುವ 

ಸಲ್ುವಾಗಿ ರಾಜಯ ಮಟ್ಾದ ಸಂಸ್ ಗೆಳಿಗ  ಸಕಾಾರದ ಅನುದಾನವನುು ಒದಗಿಸಲ್ಾಯತ್ು. 

3.1 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ರ್ ೈಶಷುಯಗಳು 

3.1.1 ಯೋಜನ ಯ ಉದ ದೋಶ 

• ಮಾನವ ಮತ್ುು ನ ೈಸಗಿಾಕ ಎರಡಲ ಲ್ಭಯವಿರುವ ಸಂಪನಲಮಲ್ಗಳನುು ಬಳಸಿಕ ಲಂಡು ತಿೋವರ ಕ ೈಗಾರಿಕರಣದ ಮಲಲ್ಕ 

39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾವನುು.ಹ ಚಿಚಸುವುದು 

• ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ / ವ ೋತ್ನದ ಕ ಲ್ಸಕ ೆ ಸ್ ೋರಲ್ು ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರನುು ಪ್ ರೋರ ೋಪ್ತಸುವುದು 

• ಗಾರರ್ಮೋಣ ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳ ಆಧಾರಿತ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಿಗ  ಹ ಚಿಚನ ಒತ್ುು ನ್ಸೋಡುವ ಮಲಲ್ಕ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾವನುು ಹ ಚಿಚಸುವುದು.  

3.1.2 ಅನುಷ್ಾೆನದ ಕಾಯಯತಾಂತರಗಳು 

• ಸೆಳಿೋಯ ಬ ೋಡಿಕ ಗಳು, ಸಂಪನಲಮಲ್ಗಳು ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯಗಳನುು ಆಧ್ರಿಸಿ ಹ ಲಸ ಬಂಡವಾಳ ಅವಕಾಶಗಳನುು 

ಗುರುತಿಸುವುದು 

• ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಿಗಾಗಿ ಅಭಿವೃದಿ ಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಶ ಡ್, ನ್ಸವ ೋಶನಗಳ ರಿೋತಿಯಲ್ಲೂ ಬಳಸಲ್ು ಸಿದಿ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು 

ಕನಾಾಟ್ಕ ರಾಜಯ ಸಣಣ ಕ ೈಗಾರಿಕಗಳ ಅಭಿವೃದಿ ಿನ್ಸಗಮ (KSSIDC) ಮತ್ುು ಕನಾಾಟ್ಕ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಅಭಿವೃದಿ ಿ

ಮಂಡಳಿ (ಕ ಐಎಡಿಬಿ) ಮಲಲ್ಕ ಕಡಿಮೆ ದರದಲ್ಲೂ ಒದಗಿಸುವುದು. 

• ವಿದುಯತ್ ವಿತ್ರಣ  ಮಲಲ್ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಬಲ್ಗ ಲಳಿಸಿ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಿಗ  ಸ್ಾಕಷುಾ ಮತ್ುು ನ್ಸರಂತ್ರ ಗುಣಮಟ್ಾದ ವಿದುಯತ್ 

ಒದಗಿಸುವುದು. 

• ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ತ್ರಬ ೋತಿ ಸಂಸ್ ೆಗಳನುು ಬಲ್ಪಡಿಸುವುದು, ಕೌಶಲ್ಯ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಅಭಿವೃದಿಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು 

(EDP) / ಉದಯಮ ಜಾಗೃತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು (EAP) ಮತ್ುು ಹ ಲಸ ಸಕಾಾರದ ಉಪಕರಣಾಗಾರ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ 
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ಕ ೋಂದರ (GTTC)ದ ಉಪ ಕ ೋಂದರಗಳನುು ತ ರ ಯುವುದು ಸ್ ೋರಿದಂತ  ಮಾನವ ಸಂಪನಲಮಲ್ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು 

ಬ ಂಬಲ್ಲಸುವುದು 

• ಪರತಿ ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲೂ ಕನ್ಸಷಾ ಒಂದು ಪರಮುಖ್ ಉದಯಮ ಘಟ್ಕವನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸುವುದು. 

• ಸೆಳಿೋಯ ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳು ಮತ್ುು ಗುಡಿ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳ ಮೆೋಲ್  ಗಮನವನುು ಕ ೋಂದಿರೋಕರಿಸಿ ಕೂಸಾರ್ ಆಧಾರದ ಮೆೋಲ್  

ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳನುು ಗುರುತಿಸುವುದು ಮತ್ುು ಅಭಿವೃದಿ.ಿಪಡಿಸುವುದು. ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲೂ ಕನ್ಸಷಾ ಒಂದು ಕೂಸಾರ್ 

ಉದಯಮವನುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸುವುದು. 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ನ್ಸೋತಿ ಮಲಲ್ಕ ಆಕಷಾಕ ಪ್ರೋತಾಿಹಧ್ನ & ರಿಯಾಯತಿಗಳನುು ಒದಗಿಸುವುದು. 

• ವಲ್ಯದ ನ್ಸದಿಾಷಾ ಮಂಡಳಿಗಳು / ನ್ಸಗಮಗಳು / ಕ ೋಂದರ ಸಕಾಾರದ ಯೋಜನ ಗಳ ಪರಯೋಜನ ಗಳನುು ಹ ಚಿಚಸುವ 

ಮಲಲ್ಕ ಗಾರರ್ಮೋಣ ಮಾರುಕಟ್ ಾಯ ಲ್ಾಭಗಳನುು ಒದಗಿಸುವುದು. 

3.1.3 ಯೋಜನ ಯ ಭಾಗರ್ಾಗಿ ಕ ೈಗ ತಿೆಕ ಯಳುುವ್ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳು 

• ಮೆೈಕ ಲರೋ ಎರ್ಸಎಮ್ಇ ಮತ್ುು ಆಯಂಕರ್ ಇಂಡಸಿರೋರ್ಸ ಗಳಲ್ಲೂ ಹ ಲಸ ಹಲಡಿಕ ಗಳಿಗ  ಉತ ುೋಜನ ನ್ಸೋಡುವುದು. 

• ಗಾರರ್ಮೋಣ ಆಧಾರಿತ್ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳು ಮತ್ುು ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳ ಆಧಾರಿತ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸುವುದು. 

• ಮಂಡಳಿಗಳು / ನ್ಸಗಮಗಳು / ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುವ NGO ಗಳು / ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳು ಮತ್ುು ಭಾರತ್ದ (AMD) 

ಸಕಾಾರದ ಸಂಪನಲಮಲ್ಗಳು ಮತ್ುು ವಲ್ಯದ ನ್ಸದಿಾಷಾ ಯೋಜನ ಗಳ ಪರಯೋಜನವನುು ಪಡ ಯುವುದು, 

ಮಾರುಕಟ್ ಾಯಂದಿಗ  ಸಂಬಂಧ್ವನುು ಹ ಲಂದುವುದು ಮತ್ುು ನಗರ Haaths ಗಳ ಸ್ಾೆಪನ , ಪರದಶಾನಗಳನುು ಸಂಘಟ್ಟಸುವ 

ಮಲಲ್ಕ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳ ಬ ಳವಣಿಗ ಯನುು ಉತ ುೋಜಿಸುವುದು. 

• ಪರಚಾರ ಮತ್ುು ಪ್ ರೋರಣಾ ಶಿಬಿರಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಬಗ  ೆಜನಜಾಗೃತಿ ಮಲಡಿಸುವುದು. 

• ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ , ಕೌಶಲ್ಯ ಮತ್ುು ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಅಭಿವೃದಿ ಿಕಾಯಾಕರಮ (SEDPs) ಒದಗಿಸುವುದು ಮತ್ುು ಇನಲೊಬ ೋಶನ್ 

ಸ್ ಂಟ್ರ್ ಸ್ಾೆಪನ . 

• ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿ ಿಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಸೆಳಿೋಯ ಕೌಶಲ್ಗಳನುು ಉನುತಿೋಕರಿಸುವುದು. 

• ಆರಂಭಿಕ ಸಲ್ಹಾ ಬ ಂಬಲ್ ಮತ್ುು ಬ ಂಗಾವಲ್ು ಸ್ ೋವ ಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ ಯನುು ಮುನುಡ ಸುವುದು. 

• ಹ ಲಸ GTTC ಉಪ ಕ ೋಂದರಗಳನುು ಸ್ಾೆಪ್ತಸುವುದು. 

• ಹ ಲಸ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಸ್ಾಹತ್ುಗಳು (ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು) / ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳ ಸ್ಾೆಪನ  ಮತ್ುು ಅಸಿುತ್ವದಲ್ಲೂರುವ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ವಸ್ಾಹತ್ುಗಳು / ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಉನುತಿೋಕರಿಸುವುದು. 

3.1.4 ಅನುಷ್ಾೆನ & ಉಸುೆರ್ಾರಿ ವ್ಯವ್ಸ  ಿ

3.1.4.1 ರಾಜಯ ಮತು ೆಜಿಲಾಲಮಟ್ುದ ಟಾಸಕ ಫೋರ್ಸಯ (ಕಾಯಯಪಡ ) ಮತುೆ ಉನುತಾಧಿಕಾರ ಸಮಿತಿ 

KVY ಯೋಜನ  ಮಾಗಾದಶಾನಗಳ ಪರಕಾರ, ಮಾನಯ ಸಚಿವರು ಎರ್ಸಎರ್ಸಐ, ಎಂ ಘ ಎಲ್ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳು ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತ ಯಲ್ಲೂ 

ರಾಜಯ ಮಟ್ಾದ ಟ್ಾರ್ಸೆ ಫೋರ್ಸಾ ನ್ಸಂದ ರಾಜಯ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಮತ್ುು ಜಿಲ್ಾೂಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷತ ಯಲ್ಲೂನ ಜಿಲ್ಾೂ ಮಟ್ಾದ ಟ್ಾರ್ಸೆ 

ಫೋರ್ಸಾ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಮತ್ುು ಉಸುುವಾರಿಯನುು ಕ ೈಗ ಲಳುಳವದಾಗಿತ್ುು. ಯೋಜನ ಗಳನುು ಗುರುತಿಸಲ್ು, 
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ಸಂಪನಲಮಲ್ಗಳನುು ಕ ಲರೋಢಿಕರಿಸಲ್ು, ನ್ಸೋತಿ ನ್ಸಧಾಾರಗಳು, ಇತಾಯದಿಗಳಿಗಾಗಿ ವಿವಿಧ್ ಇಲ್ಾರ್ ಗಳಿಂದ ಯೋಜನ  ತ್ಯಾರಿಕ  

ಮತ್ುು ಸಮನವಯ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದರಿಂದ ಒಂದು ಉನುತಾಧಿಕಾರ ಸರ್ಮತಿಯನುು ಸಕಾಾರದ ಪರಧಾನ ಕಾಯಾದಶಿಾ ಸಿ & ಐ 

ಇಲ್ಾರ್  ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತ ಯಲ್ಲೂ ರಚಿಸಲ್ಾಯತ್ು. ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನ ಮತ್ುು ಯೋಜನಾ ವರದಿ ತ್ಯಾರಿಕ ಗಾಗಿ ಸಲ್ಹ ಗಾರರ 

ನ ೋಮಕ, ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ತ್ಮಮ ಯೋಜನ ಯ ವರದಿಗಳನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಸಹಾಯ, ಮಲರನ ಯವರಿಂದ ತ್ಪ್ಾಸಣ ಯನುು 

ಕ ೈಗ ಲಳುಳವುದು ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು ಕ ೈಗ ಲಳುಳವುದು ಇತಾಯದಿಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ 

ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಆಯಾ ಜಿಲ್ಾೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಕ ೋಂದರಗಳ ಮಲಲ್ಕ ನ ಲೋಡಲ್ ಸಂಸ್ ಯೆಾಗಿ ಕಾಯಾನ್ಸವಿಾಸುವುದಾಗಿತ್ುು. 

ಕಾಯಾಪಡ ಯ ನ್ಸಬಂಧ್ನ ಗಳು ಕ ಳಗಿನಂತಿವ  

• ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಸಲಚಿಸುವುದು 

• ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಕಿರಯಾ ಯೋಜನ ಯನುು ತ್ಯಾರಿಸುವುದು. 

• ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಜಾಗೃತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ನಡ ಸುವುದು. 

• ಜಿಲ್ ೂಯಲ್ಲೂ ಉತ್ುಮವಾಗಿ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ ಸಕಾಾರ ೋತ್ರ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಮತ್ುು ರ್ಾಸಗಿ ವಲ್ಯ ಸಂಸ್ ೆಗಳನುು 

ಗುರುತಿಸುವುದು. 

• ಕೂಸಾರ್ ಗಾಗಿ ನ ಲೋಡಲ್ ಸಂಸ್ ಗೆಳನುು ಗುರುತಿಸಿ ಕೂಸಾರ್ ಗಳನುು ಗುರುತಿಸಿ ಕೂಸಾರ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು 

ರಲಪ್ತಸುವುದು. 

• ಯೋಜನ ಗಳು ಮತ್ುು ಉದಯರ್ಮಗಳನುು ಗುರುತಿಸುವುದು. 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ರಲಪ್ತಸುವುದು ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಸಂಸ್ ೆಗಳನುು ಗುರುತಿಸುವುದು. 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಅಭಿವೃದಿಿಗ  ಭಲರ್ಮಯನುು ಗುರುತಿಸುವುದು ಮತ್ುು ಅವಶಯಕತ ಯದದಲ್ಲೂ ಭಲಸ್ಾವಧಿೋನಕಾೆಗಿ ಕನಾಾಟ್ಕ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಾಭಿವೃದಿಿ ಮಂಡಳಿ (ಕ ಐಎಡಿಬಿ) ಬ ಂಬಲ್ವನುು ಪಡ ಯುವುದು, 

• ಅವಶಯಕತ ಯದದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಶ ಡ್ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು ಕನಾಾಟ್ಕ ರಾಜಯ ಸಣಣ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ನ್ಸಗಮದ (KSSIDC) 

ಮಲಲ್ಕ ಕ ೈಗ ಲಳುಳವುದು. 

• ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ಪರಗತಿ ಪರಿಶಿೋಲ್ನ . 

• ಜಿಲ್ಾೂ ಮಟ್ಾದ ಟ್ಾರ್ಸೆ ಫೋರ್ಸಾ ಯೋಜನ ಯಡಿಯ ಲ್ ಕೆಪತ್ರಗಳನುು ನ್ಸವಾಹಸುವುದು 

ಉನುತಾಧಿಕಾರ ಸರ್ಮತಿ ನ್ಸಬಂಧ್ನ ಗಳು ಕ ಳಗಿನಂತಿವ  

• ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ. ಅಂತ್ರ ಇಲ್ಾರ್ಾ  ಸಮನವಯವನುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸುವುದು  

• ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳಿಸಬಹುದಾದ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಗಳನುು ಗುರುತಿಸುವುದು. 

• ಅಗತ್ಯವಿದ ದಡ  ಹಣಕಾಸು ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಸಹಮತಿಯನುು ಪಡ ದು ಯೋಜನ ಗಳ ಅನುಷ್ಾಾನಕ ೆ ನ್ಸಧಿಯನುು ಒದಗಿಸುವ 

ವಿಧಾನಕ ೆ ಮಂಜಲರಾತಿಯನುು ನ್ಸೋಡುವುದು. 

• ಮಲಲ್ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸುವಾಗ ಘ ಬಲ್ಪಡಿಸುವಾಗ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಸಕಾಾರದ ಅನುದಾನದ ಪ್ಾಲ್ನುು 

ನ್ಸಧ್ಾರಿಸುವುದು. 

• ಮಲಲ್ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳನುು ಬಲ್ಪಡಿಸುವುದು, ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಿಗ  ಅನುಮೊೋದನ ಯನುು ನ್ಸೋಡುವುದು. 
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ಅನುಷ್ಾೆನ ಮಾಗಯಸಯಚಿಗಳು: 

ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ, ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಸ್ಾಮಾನಯವಾಗಿ ಸೆಳಿೋಯವಾಗಿ ಘ ಪರದ ೋಶಕ ೆ 

ಲ್ಾಭವಾಗುವ ಹಾಗಲ ಅಲ್ಲೂನ ಜನರಿಗ  ಈ ಯೋಜನ ಯಂದಾಗುವ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಪರಯೋಜನ ದ ಲರ ಯುವ ವಿವರಗಳುಳಳ 

ಪರಸ್ಾುವಿತ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಯ ವಿವರವಾದ ಯೋಜನಾ ವರದಿಯನುು ಸಲ್ಲೂಸುವ ಅಗತ್ಯವಿತ್ುು. ನ್ಸಗದಿತ್ ಅವಶಯಕತ ಗಳನುು ಪೂರ ೈಸುವ 

ಯೋಜನ ಗಳನುು ಮಾತ್ರ ಉನುತಾಧಿಕಾರ ಸರ್ಮತಿಯು ಮಂಜಲರಾತಿಗ  ಗಣನ ಗ  ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಬ ೋಕು.  

ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಸೆಳಿೋಯವಾಗಿ ಪ್ಾರಬಲ್ಯವಿರುವ ವೃತಿು ಘ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ಘ ಕಾರಫ್ಟಾ ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಸುಧಾರಿತ್ ತ್ಂತ್ರಜಾಾನ ಮತ್ುು ಉಪಕರಣಗಳು, ಇತಾಯದಿಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಗಣನ ಗ  ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಬ ೋಕು. ಈ 

ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಆ ಸಮಯದಲ್ಲೂ ಪರಚ್ಲ್ಲತ್ದಲ್ಲೂರುವ ವೃತಿುಗಳಿಗ  ಹ ಲಂದಾಣಿಕ ಯಾಗುವ ಸೆಳಿೋಯ ಜನರ ಕೌಶಲ್ಯ 

ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು ಬ ಂಬಲ್ಲಸಲ್ು ಹರ್ಮಮಕ ಲಳಳಬಹುದು ಮತ್ುು ಪ್ಾಲ್ ಲೆಳುಳವವರ ಸರಿಯಾದ ದಾಖ್ಲ್ ಗಳಿನ್ಸುಡಬ ೋಕು. ಪರತಿಯಂದು 

ವೃತಿು ಘ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ಘ ಕಾರಫ್ಟಾ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಪರತಿ ಬಾಯಚ್ ನಲ್ಲೂ 25ಕಿೆಂತ್ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ೂದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು, ತ್ರಬ ೋತಿ ಅವಧಿ, 

ಸ್ ಾೈಫಂಡ, ವ ಚ್ಚ ಇತಾಯದಿಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ನ್ಸಗದಿತ್ ಅವಶಯಕತ ಗಳನುು ಪೂರ ೈಸುವಂತ್ಹ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಮಾತ್ರ 

ಉನುತಾಧಿಕಾರ ಸರ್ಮತಿಯು ಅನುಮೊೋದನ ಗ  ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
Figure 2: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾುನ ಮತುೆ ಉಸುೆರ್ಾರಿ ವ್ಯವ್ಸ ಿ 
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3.1.5 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲಲ ನ ರವ್ು 

3.1.5.1 ನಿದ್ಧಯಷು ಯೋಜನ ಗಳು: ನ ರವ್ು ಪಡ ಯಲ್ು ಅಹಯ ವಿಷಯಗಳು 

• ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಸ್ಾಮಥಯಾದ ಕುರಿತ್ು ವಿವರವಾದ ವರದಿ ತ್ಯಾರಿಕ . 

• ಕೌಶಲ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ತ್ರಬ ೋತಿ, ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಜಾಗೃತಿ ಕಾಯಾಕರಮ (EAPs) ಘ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಅಭಿವೃದಿ ಿ

ಕಾಯಾಕರಮಗಳಂತ್ಹ (EDPs) ಸ್ಾಮಥಯಾ ನ್ಸಮಾಾಣದ ಕರಮಗಳು 

• ಸ್ಾಮಾನಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಕ ೋಂದರ, ಮಾಕ ಾಟ್ಟಂಗ್ ಸ್ ಂಟ್ರ್, ತ್ರಬ ೋತಿ ಸಂಸ್ ೆ, ಇನ್ ಕಲಯಬ ೋಶನ್ ಕ ೋಂದರದ ಸ್ಾೆಪನ , 

ಇತಾಯದಿಗಳಿಗ  ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಕಟ್ಾಡ 

• ಕಾರ್ಾಾನ  ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣ 

ಯೋಜನ ಯ ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ ಯೋಜನ ಯಡಿ ನ ರವು ಪಡ ಯಲ್ು ಅಹಾ ವಿಷಯಗಳು ಕ ಳಗಿನ ಮಟ್ಟಾಗ  

ಸಿೋರ್ಮತ್ವಾಗಿವ . 

• ಬಂಡವಾಳ ಸವತ್ುುಗಳನುು ಸೃಜಿಸಲ್ು ಯೋಜನಾ ವ ಚ್ಚದ ಶ ೋಕಡ 75ರಷುಾ ಭರಿಸುವುದು ಮತ್ುು ಉಳಿದದದನುು 

ಭಾಗಿದಾರರು ಘ SPVs ಭರಿಸುವುದು 

• ಶ ೋ 100 ರಷುಾ ಅನುದಾನ ತ್ರಬ ೋತಿ ಮತ್ುು ಸ್ಾಮಥಯಾ ನ್ಸಮಾಾಣಕಾೆಗಿ ಲ್ಭಯವಿರುವುದು. ಕೌಶಲ್ಯ ಉನುತಿೋಕರಣ 

ಘ ಕಾರಫ್ಟಾ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಅವಧಿಯ ಆಧಾರದ ಮೆೋಲ್  ಪರತಿ ಪರಕರಣವನುು ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಲ್ಾಗುವುದು.  

• ಕ ಲ್ವು ಪರಕರಣಗಳಲ್ಲೂ ಅವು ನ ೈಜವ ಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲೂ ಉನುತಾಧಿಕಾರ ಸರ್ಮತಿಯ ಅನುಮೊೋದನ  ನಂತ್ರ 

ಭಾಗಿದಾರರ ಶ ೋ. 25 ರ ಪ್ಾಲ್ಲಗ  ವಿನಾಯತಿಯನುು ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗುವುದು. 

3.1.5.2 ನಿದ್ಧಯಷು ಯೋಜನ ಗಳು: ನ ರವ್ು ಪಡ ಯಲ್ು ಅಹಯವ್ಲ್ಲದ ವಿಷಯಗಳು 

• ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಣಾ ಬಂಡವಾಳ. 

• ಇಕಿವಟ್ಟ. 

• ಸ್ಾರಿಗ - ವಾಹನ \ ಪರವಾಸ ಭತ ಯ \ ಇತಾಯದಿ. 

• ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಆವತ್ಾಕ \ ಸ್ಾದಿಲ್ಾವರು ವ ಚ್ಚ.  

• ವ ಚ್ಚದಲ್ಲೂ ಹ ಚ್ಚಳ. 

3.1.5.3 ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮಗಳು: ನ ರವ್ು ಪಡ ಯಲ್ು ಅಹಯ ವಿಷಯಗಳು 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಪರಕಾರಗಳು: ಸೆಳಿೋಯವಾಗಿ ಪ್ಾರಬಲ್ಯವಿರುವ ವೃತಿು ಘ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ಘ ಕಾರಫ್ಟಾ ತ್ರಬ ೋತಿ ಸುಧಾರಿತ್ 

ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನ, ಉಪಕರಣ ಇತಾಯದಿಗಳನುು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು 

• ಅವಧಿ: ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಅವಧಿಯು   ತಿಂಗಳಿಗಿಂತ್ ಕಡಿಮೆ ಮತ್ುು 12 ತಿಂಗಳಿಗಿಂತ್ ಹ ಚ್ುಚ ಇರಬಾರದು 

• ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸಂರ್ ಯ: ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮ ಒಂದು ಕೂಸಾರ್ ನಲ್ಲೂ ಒಂದು ತ್ರಬ ೋತಿಗ  ಒಂದು ಬಾಯಚ್ ನಲ್ಲೂ 

25 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗಿಂತ್ ಕಡಿಮೆ ಇರಬಾರದು 
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• ವಿದಾಯರ್ಥಾವ ೋತ್ನ ಮೊತ್ು: ಮಲಲ್ ಕೌಶಲ್ಯದ ಅಭಿವೃದಿಿಗಾಗಿ ಪರತಿ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗ  ಪರತಿ ತಿಂಗಳಿಗ  ರಲ. 500 

ಅಥವಾ ಉನುತಿೋಕರಣ ಘ ಹ ಚಿಚನ ಪರಿಣತಿಯ ತ್ರಬ ೋತಿಗ  ರಲ. 1000. 

• ಗೌರವಧ್ನ: ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಕೌಶಲ್ಯಗಳ ತ್ರಬ ೋತಿಗ  ಮಾಸಾರ್ ಕಾರಪಾಸಮನ್ ಗ  ಪರತಿ ತಿಂಗಳಿಗ  ಗರಿಷಾ ರಲ. 2000 

ಮತ್ುು ಉನುತಿೋಕರಣ ಘ ಹ ಚಿಚನ ಪರಿಣತಿಯ ತ್ರಬ ೋತಿಗ  ರಲ.  000 ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅನುದಾನ 

ಲ್ಭಯವಾಗುವುದು 

• ಕಚಾಚ ಸ್ಾಮಗಿರಗಳ ವ ಚ್ಚ: ತ್ರಬ ೋತಿ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಪರತಿ ಅಭಯರ್ಥಾಗ  ರಲ. 1000 

• ಪರಿಕರಗಳ ಕಿಟ್: ಜಿಲ್ಾೂ ಪಂಚಾಯತ್, SCP/TSP ಅಡಿಯಲ್ಲೂರುವ ಯೋಜನ ಗಳನುು ಅಗತ್ಯವಿರುವಲ್ಲೂ 

ಬಳಸಿಕ ಲಳಳಬಹುದು. 

3.1.6 ವ್ರದ್ಧ ವ್ಯವ್ಸ  ಿ

• ಉನುತಾಧಿಕಾರ ಸರ್ಮತಿಯು ಪರಿಶಿೋಲ್ನ ಯನುು ಕ ೈಗ ಲಳುಳವ ಉದ ದೋಶಕಾೆಗಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಾಹತಿ ಸಂಗರಹಣ  ಮತ್ುು 

ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಗ  ಕಳುಹಸಲ್ು ಪರತಿ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಯಲ್ಲೂ ನ ಲೋಡಲ್ ಅಧಿಕಾರಿಯನುು 

ನಾಮನ್ಸದ ೋಾಶನ ಮಾಡುವುದು. 

• ಸಂಬಂಧ್ಪಟ್ಾ ಜಿಲ್ಾೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಕ ೋಂದರಗಳ ಜಂಟ್ಟ ನ್ಸದ ೋಾಶಕರು ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಈ ಯೋಜನ ಗಳ ಪರಗತಿ ಮತ್ುು 

ಪರಿಣಾಮದ ಕುರಿತ್ು ತ ೈಮಾಸಿಕವಾಗಿ ವರದಿ ಮಾಡುವುದು. 

• ಎಲ್ಾೂ ಅನುಷ್ಾಾನ ಎಜ ನ್ಸಿಗಳು ಪರಗತಿಯ ವಿವರ,  ಸೆಳ ಘ ಕ ಲ್ಸ  ಘ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾದ ಫೋಟ್ ಲೋಗಳನುು ಸೆಳದ ಗುರುತ್ು 

ಮತ್ುು ದಿನಾಂಕದ ಲಂದಿಗ  ಪರತಿ ತಿಂಗಳು ಸ್ಾಧಿಸಿದ ಭೌತಿಕ ಮತ್ುು ಆರ್ಥಾಕ ಪರಗತಿಯ ವರದಿಯನುು ಒದಗಿಸುವುದು 

3.1.7 ಯೋಜನಾ ಅನುಷ್ಾೆನ ಏಜ ನಿುಗಳು  

ಸಕಾಾರ ಮತ್ುು ಸಕಾಾರ ೋತ್ರ ಸಂಸ್ ೆಗಳು / ಅರ ಸರಕಾರಿ ಸಂಸ್ ೆಗಳು / ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಎಜ ನ್ಸಿಗಳಾಗಿ ಅನುಷ್ಾಾನವನುು ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ು ಅನುಮತಿಸಿದ . 

3.1.8 ಯೋಜನ ಯ ಫಲಾನುಭವಿಗಳು 

ಡಾ. ಡಿ. ಎಮ್. ನಂಜುಂಡಪಪ ಸರ್ಮತಿಯ ವರದಿಯ ನ್ಸದಿಾಷಾ ಶಿಫಾರಸುಗಳನುು ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳಿಸುವ ಮಲಲ್ಕ ರಾಜಯದಲ್ಲೂ 

ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನ ಪರಿಹರಿಸುವ ಉದ ದೋಶದ ಲಂದಿಗ  ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಯು ಕನಾಾಟ್ಕ ರಾಜಯದಲ್ಲೂ 

ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸೆಳಿೋಯ ಜನರು ಮಲರು ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಹ ಲಸ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಿಗ  ಅವಕಾಶ ಮತ್ುು 

ಉತ ುೋಜನ, ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಸಹಯೋಗ, ಜಾಗೃತಿ ಶಿಬಿರಗಳು ಮತ್ುು ಪ್ ರೋರಣ  ಶಿಬಿರಗಳು ಇನ್ ಕಲಯಬ ೋಶನ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಮತ್ುು 

GTTC ಸ್ಾೆಪನ , ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿ ಿಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಸಂಘಟ್ಟಸುವ, ಉದಯರ್ಮಗಳಿಗ  ಬ ಂಬಲ್ ನ್ಸಡುವ 

ಮಲಲ್ಕ ಯೋಜನ ಯ ಗುರಿಗಳನುು ಸ್ಾಧಿಸಲ್ು ಪರಸ್ಾುಪ್ತಸಿದ . 
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4 ಪರಗತಿ ಪರಿಶೋಲ್ನ  

ಯೋಜನ ಯ ಪರಗತಿಗಳನುು ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸಲ್ು ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳು, ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಶೃತಿಗಳು ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯ 

ಪರಿಣಾಮಗಳನುು, ಒಂದು ಪರಕಿರಯ್ಕಯ ಮಲಲ್ಕ ಅಳ ಯಲ್ಾಗಿದ . ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಲತಾಂಶವನುು ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸು ನ ರವು, 

ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಮತ್ುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಅಭಿವೃದಿ ಿವಿಮಶ ಾ ಪರಕಿರಯ್ಕಯ ಮಲಲ್ಕ ಅಳ ಯಲ್ಾಗಿದ . 2005-

06 ರಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಪ್ಾರರಂಭವಾದಂದಿನ್ಸಂದ 2013-14ನ ೋ ವಷಾದವರ ಗ  ಯೋಜನ ಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವು, 

ಹಣಕಾಸು ವಿಕ ೋಂದಿರೋಕರಣ ಪರಕಿರಯ್ಕ, ರಾಜಯ ಸಕಾಾರದಿಂದ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ಗೆಳಿಗ  ಮಾಡಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ವಗಾಾವಣ ಯ ಕುರಿತ್ು 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವ ಉದ ದೋಶ ಇದಾಗಿತ್ುು. ಯೋಜನ  ಫಲ್ಲತಾಂಶವನುು ಅಳ ಯುವ ಸಂದಭಾದಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಿೆತಿ 

ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಆರ್ಥಾಕ ಮತ್ುು ಭೌತಿಕ ಪರಗತಿ, ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ವಿಮಶ ಾ, ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಹಂಚಿಕ  

ಮಾಡಿದ ನ್ಸಧಿ ಮತ್ುು ಅದರ ಬಳಕ ಯ ವಿಮಶ ಾ ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿದಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾದಿಂದ ಕಾಯಾಕರಮದ ಮೆೋಲ್ಾದ ಪರಿಣಾಮಗಳನುು ಪರಿೋಕ್ಷಿಸಲ್ಾಯತ್ು. 

ಭೌತಿಕ ಮತ್ುು ಆರ್ಥಾಕ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಣ ಯ ಸಲಚ್ಕಗಳು ಈ ಕ ಳಗಿನಂತಿವ : 

• ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ನ್ಸಧಿಯ ಹಂಚಿಕ , ಬಿಡುಗಡ , ಮತ್ುು  ಬಳಕ ; 

• ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ  ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ನ್ಸಧಿ ಹಂಚಿಕ  ಮತ್ುು ಹಂಚಿಕ ಯ ಮಾನದಂಡಗಳು 

• ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಿಗಾಗಿ ನ್ಸಧಿ ಹಂಚಿಕ  ಮತ್ುು ಹಂಚಿಕ ಯ ಮಾನದಂಡಗಳು 

• ಸೃಜಿಸಿದ ಸವತ್ುುಗಳ ವಿಧ್ಗಳು ಮತ್ುು ಮಂಜಲರು ಮಾಡಿದ ಯೋಜನ ಗಳು, ಪ್ಾರರಂಭಿಸಿದವುಗಳು ಮತ್ುು 

ಪೂಣಾಗ ಲಂಡವುಗಳ ಸಂರ್ ಯ  

• ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ವಿಧ್ಗಳು, ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳಲ್ಲೂ ಭಾಗವಹಸಿದವರ ಸಂರ್ ಯ. 

  ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಡಿ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಒದಗಿಸಿದ ಮಾದರಿ ಮಾಹತಿಯನುು ದೃಢಿೋಕರಿಸಲ್ು ಔಪಚಾರಿಕ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಮತ್ುು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಮಲಲ್ಕ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳು, ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ಮತ್ುು ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಬಗ ೆ ಅವರ ಅಭಿಪ್ಾರಯ 

ತಿಳಿಯಲ್ು ಸಂಗರಹಸಿದ ಮಾಹತಿಯ ಮಲಲ್ಕ ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಲತಾಂಶವನುು ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸಲ್ಾಯತ್ು. ಇಂತ್ಹ ಔಪಚಾರಿಕ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗಳ ಉದ ದೋಶಗಳು ಸೃಜಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ವಸುುಸಿೆತಿ ಮತ್ುು ಗುಣಮಟ್ಾ, ಮತ್ುು ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 

KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಮತ್ುು ಈ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಿಂದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಪಡ ದ ಒಟ್ಾಾರ  

ಪರಯೋಜನಗಳನುು ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸುವುದಾಗಿದ . ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಭಾಗವಾಗಿದದ ಮಾಹತಿದಾರರ ಘ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ 

ವಿವರಗಳನುು ಅಧಾಯಯ 8.1.3.3 ರಲ್ಲೂ ಚ್ಚಿಾಸಲ್ಾಗಿದ . 

ಸರಣಿ ಹಂತ್ಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮದ ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ  ಮತ್ುು ಪರತಿ ಹಂತ್ವು ಅನ ೋಕ ಕಾಯಾಗಳ 

ಸಮಲಹವಾಗಿತ್ುು. ಈ ಹಂತ್ಗಳು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ಮೊದಲ್ು, ಈಗಿನ ಮತ್ುು ನಂತ್ರದ 

ಅವಧಿಯನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುವ . ಯೋಜನ ಯ ಬಗ ೆ ಸ್ಾಮಾನಯ ಜ್ಞಾನವನುು ಪಡ ಯುವದನುು ರ್ಮೋರಿ ಯೋಜನ ಯ ಸಮಗರ 
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ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವ ಉದ ದೋಶವನುು ಹ ಲಂದಲ್ಾಗಿತ್ುು. ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮ ವಿಶ ೂೋಷಣ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಪರಿೋಕ್ಷಿಸಿದ 

ಸಲಚ್ಕಗಳು ಇಂತಿವ . ಎ) ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಸುಧಾರಣ  ಮಟ್ಾ ನ್ಸಣಾಯಸುವುದು; ನ ಬಿ) ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಿಗ  

ಉದ ಲಯೋಗ ಸೃಷಿಸುವಾ ಮತ್ುು ಸಿ)  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಜನರ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಪರಿಸಿೆತಿಗಳ ಮೆೋಲ್  ಪರಿಣಾಮ.  

ತಾಲ್ಲಕು ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಮಾಹತಿ ಅಲ್ಭಯತ ಯ ಕಾರಣ ಜಿಲ್ಾೂ ಮಟ್ಾದ ದತಾುಂಶಗಳನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲ್ು 

ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಾಗಿದ . 

ಪರಿಣಾಮ ಮತ್ುು ಫಲ್ಲತಾಂಶದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಸಲಚ್ಕಗಳು ಕ ಳಗಿನಂತಿವ : 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಸೃಜಿಸಿದ ಸವತ್ುುಗಳಿಂದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಆದ ಒಟ್ಾಾರ  ಪರಯೋಜನಗಳು; 

• ಕಾಯಾಕರಮದ ಗುರಿಯಂದ ಜನರ ಜಿೋವನ ಮತ್ುು  ಜಿೋವನಾಧಾರ ಪರಿಸಿೆತಿಗಳ ಮೆೋಲ್  ಆದ ಪರಿಣಾಮ; 

• ಕಾಯಾಕರಮದ ಉಪಯುಕುತ ಯ ಬಗ  ೆಜನರ ಗರಹಕ ಗಳು; 

• ತಾಲ್ಲಕು / ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳಲ್ಲೂ   ಆದ ಒಟ್ಾಾರ   ಸುಧಾರಣ ; ಮತ್ುು 

• ಸೃಜಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಮತ್ುು ಸವತ್ುುಗಳ ಮೆೋಲ್  ಸ್ಾಮಾನಯ ಪರಿಣಾಮಗಳು. 
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5 ಸಮಸ ಯಗಳ ತಃಖ್ ೆ 

ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಯು ತಿೋವರ ಕ ೈಗಾರಿೋಕರಣದ ಮಲಲ್ಕ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾವನುು ಹ ಚಿಚಸುವ ಮಹತಾವಕಾಂಕ್ಷ ಯ ಗುರಿಯಂದಿಗ  2005-06 ರಲ್ಲೂ 'ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ' ಯೋಜನ ಯನುು 

ಪ್ಾರರಂಭಿಸಿತ್ು. ಈ ಯೋಜನ ಯು ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರನುು ಪ್ ರೋರ ಪ್ತಸುವುದು, 

ಗಾರರ್ಮೋಣ ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳ ಆಧಾರಿತ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಉತ ುೋಜನ ಮತ್ುು ಎಲ್ಾೂ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕೂಸಾರ್ 

ಅಭಿವೃದಿಿಗ  ಒತ್ುು ನ್ಸೋಡುವ ಗುರಿಯನುು ಹ ಲಂದಿದ . 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ, ಸಂಸ್ ೆ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ಪರತಿ 1½ 

ರಿಂದ 2 ವಷಾಗಳಿಗ ಲಮೆಮ ಮಧ್ಯಂತ್ರ ತಿದುದಪಡಿಗಾಗಿ ಪರಿಣಾಮ ಘ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನವನುು ಕ ೈಗ ಲಳಳಬ ೋಕು. ಆದಾಗಲಯ, 

ಯೋಜನ ಯು 2005-06ರಲ್ಲೂ ಪ್ಾರರಂಭವಾದಾಗಿನ್ಸಂದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನವನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿರಲ್ಲಲ್ೂ. ಹೋಗಾಗಿ, ಕ ೈಗಾರಿಕ  

ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಯು "ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ" ಕಾೆಗಿ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನವನುು 

ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ು ಕನಾಾಟ್ಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಕ ೆ ಸಲ್ಹ ಗಾರ ನ ೋಮಕದ ಜವಾಬಾದರಿಯನುು ನ್ಸೋಡಿತ್ುು. 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಕ ೈಗ ಲಳುಳವ ಉದ ದೋಶವು ಈ ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಂಡ  

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳ  ಅಧ್ಯಯನ ಮತ್ುು 2005-06 ರಿಂದ 201 -14 ರವರ ಗಗಿನ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 14 ಜಿಲ್ ೂಗಳ  9 ಅತ್ಯಂತ್ 

ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕರಣ ಮಟ್ಾವನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡುವದಾಗಿತ್ುು. ಈ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನದ ಮಲಲ್ಕ 

ನಾವು ಯೋಜನ ಯಂದಾದ ಪರಿಣಾಮ,  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಿಗ  ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ನ್ಸವ ೋಶನಗಳು ಘ ಶ ಡ್ ಗಳಂತ್ಹ ಬಳಕ ಗ  ಸಿದಿ ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಅನುದಾನ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಮೆೋಲ್ದಜ ಾಗ ೋರಿಸಿದ ಮಟ್ಾವನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡುವದರ ಲಂದಿಗ  ಅನುಷ್ಾಾನದ ಯಶಸಿನುು 

ತಿಳಿಯಲ್ು ಪರಯತಿುಸಿದ ದೋವ . 

5.1.1 ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯಯನದ ರ್ಾಯಪ್ತೆಯನುು ಕ ಳಗ  ರ್ಾಯಖ್ಾಯನಿಸಿದ :: 

a) ಡಾ ಡಿ.ಎಂ. ನಂಜುಂಡಪಪ ನ ೋತ್ೃತ್ವದ HPCRRI ನ್ಸಂದ ಗುರುತಿಸಿದ 14 ಜಿಲ್ ೂಗಳ ಅತ್ಯಂತ್ 39 ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 

ಯೋಜನ  ಪ್ಾರರಂಭವಾದ 2005-06 ವಷಾದಿಂದ 2013-14 ತ್ನಕ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ಪರಿಣಾಮವನುು 

ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸುವುದು 

b) ಒಟ್ುಾಜನಸಂರ್ ಯ (39 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ) ಯನುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು, ತ್ರಬ ೋತಿ ಪರದ ೋಶಗಳು, ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ 

ಅಭಿವೃದಿ ಿಇತಾಯದಿ ಮಲಲ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಸುರಗಳಾಗಿ ವಿಭಾಗಿಸುವುದು. ನಂತ್ರ, ಪರತಿ ವಗಾದಲ್ಲೂ (ಮಲಲ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ) 

ಕನ್ಸಷಾ 30 ಘಟ್ಕಗಳು ಅಥವಾ ಶ ೋ 5 ಮಾದರಿ ಗಾತ್ರದಷುಾ ಅದರಲ್ಲೂ ಯಾವುದು ಹ ಚ್ುಚ ಆ ಸಂರ್ ಯಯಷುಾ ಅಧ್ಯಯನ ಮತ್ುು 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ (ಸುರಗಳ ಯಾದೃಚಿಿಕ ಮಾದರಿಗಳಿಂದ) ಮಾಡುವುದು. ಅಲ್ೂದ , ಮಾದರಿಯ ಗಾತ್ರ(ತಿೋವರತ )ವು ಪರತಿ 

ವಗಾದ ಜನಸಂರ್ ಯಗ  ಅನುಗುಣವಾಗಿರಬ ೋಕ ಂದು ಶಿಫಾರಸುಿ ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ . 
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c) ಪರಶ ು 1, 3, 4 ಗಳನುು ಉತ್ುರಿಸಲ್ು ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿದ ಮಾದರಿ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಾಗಿ ಯೋಜನ ಯು 

ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳುಳತಿುರುವ 39 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಸರ್ಮೋಪದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ 

ಮಾಡುವುದು. ಮಾದರಿಯಂದಿಗಿನ ನ್ಸಯಂತ್ರಣದ ಹ ಲೋಲ್ಲಕ  ಈ ಮಲರು ಪರಶ ುಗಳನುು ಉತ್ುರಿಸಲ್ು ಆಧಾರವಾಗಿರಬ ೋಕು. 

5.1.2 ಅಧಯಯನದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು 

ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ ದೋಶಕಾೆಗಿ ಕನಾಾಟ್ಕ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರವು ವಾಯರ್ಾಯನ್ಸಸಿದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಕ ಳಗಿನಂತಿವ : 

1. ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳುಳತಿುರುವ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾ 

ಸುಧಾರಿಸಿದ ಯ್ಕೋ? ಹೌದು ಎಂದಾದರ , ಯಾವ ಮಟ್ಟಾಗ  ಹ ಚಾಚಗಿದ . ಇಲ್ೂದಿದದರ  ಏಕ ? 

2. ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳುಳತಿುರುವ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ಘ ವ ೋತ್ನದ ಉದ ಲಯೋಗ ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು 

ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರನುು ಪ್ ರೋರ ಪ್ತಸಲ್ಾಗಿದ ಯ್ಕೋ? ಹೌದು ಎಂದಾದರ , ಯಾವ ಮಟ್ಟಾಗ  ಹ ಚಾಚಗಿದ . ಇಲ್ೂದಿದದರ  ಏಕ ? 

3. ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದಿಂದಲ್ ೋ ಈ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾ 

ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿದ ಯ್ಕೋ? 

4. ಯೋಜನ ಯ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ ಯ್ಕೋ? ಹೌದು ಎಂದಾದರ , ವಿವರಗಳು 

ಇಲ್ೂದಿದದರ  ಏಕ ? 

5. ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳುಳತಿುರುವ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನ ಎಜ ನ್ಸಿಗಳು ಘ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸು ನ ರವಿನ 

ಪರಿಶಿೋಲ್ನ  

6. ಈ ಯೋಜನ ಗ  ಸಕಾಾರವು ಒದಗಿಸಿದ ನ ರವು ಸ್ಾಕಾಗುತ್ುದ ಯ್ಕೋ? ಇಲ್ೂದಿದದಲ್ಲೂ ಅದು ಯಾವ ರಲಪದಲ್ಲೂರಬ ೋಕು? 

7. ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಸಕಾಾರದ ಅನುದಾನವನುು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಬಳಸಿಕ ಲಂಡಿವ ಯ್ಕೋ? ಇಲ್ೂದಿದದಲ್ಲೂ ಏಕ ? 

ದಯವಿಟ್ುಾ ಕ ಲ್ವು ಯಶಸುಿ ಮತ್ುು ವ ೈಫಲ್ಯದ ಕಥ ಗಳನುುವಿವರಿಸಿ. 

8. ಯೋಜನ ಯಲ್ಲೂ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಸೃಜಿಸಿದ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಹ ೋಗಿದ ? ದಯವಿಟ್ುಾ ಸಂಸ್ ೆವಾರು ವಿವರಗಳನುು 

ಒದಗಿಸಿ. 

9. ಈ ಯೋಜನ ಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಗುಣಮಟ್ಾ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರದ ಅನುಸರಣಾ ಕರಮ ಯಾವ ರಿೋತಿ ಇದ ? 

10. ಈ ಯೋಜನ ಯಲ್ಲೂ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳು ಮತ್ುು ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳು ಸುಸಿರೆವಾಗಿವ ಯ್ಕೋ? 

11. ಯೋಜನ ಯಲ್ಲೂ ಉದ ದೋಶಿತ್ ಫಲ್ಲತಾಂಶವನುು ಸ್ಾಧಿಸಲ್ು ಘ ಸ್ಾಧಿಸದಿರಲ್ು  ಯಾವ ಅಂಶಗಳು ಕಾರಣವಾಗಿವ ? 

12. ಈ ಯೋಜನ ಯನುು ಮುಂದುವರ ಸಬಹುದ ? ಶಿಫಾರಸುಗಳನುು ಮಾಡಲ್ು ಕಾರಣಗಳ ೋನು? 

13. ಈ ಯೋಜನ ಯ ಅಂಶಗಳಿಗ  ಬದಲ್ಾವಣ  ಘ ಸ್ ೋಪಾಡ  ಘ ತ ಗ ದುಹಾಕುವಿಕ ಯ ಅಗತ್ಯವಿದ ಯ್ಕೋ? 

14. ಕ ಲ್ವು ಬದಲ್ಾವಣ  ಘ ಸ್ ೋಪಾಡ  ಘ ತ ಗ ದುಹಾಕುವಿಕ  ಕ ೈಗ ಲಳುಳವ ಮಲಲ್ಕ ಈ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನವನುು 

ಕನಾಾಟ್ಕದ ಎಲ್ಾೂ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಜಾರಿಗ  ತ್ರಬಹುದ ೋ? ಹೌದು, ಎಂದಾದರ , ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡಿ. 
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6 ಉದ ದೋಶಗಳು ಮತುೆ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದ ವಿಷಯಗಳು 

ಅಭಿವೃದಿಿ ಯೋಜನ ಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಅಧ್ಯಯನದ ಸಂದಭಾದಲ್ಲೂ ಇಂತ್ಹ ಯೋಜನ ಗಳ ನ್ಸಜವಾದ ಸ್ಾಧ್ನ  

ಮತ್ುು ಪರಿಣಾಮಗಳ ಕುರಿತ್ು ಸಕಾಾರ ಮತ್ುು ಕಾಯಾನ್ಸೋತಿಯನುು ರಲಪ್ತಸುವವರಿಗ  ನ್ಸಣಾಾಯಕ ಮಾಹತಿಯನುು ಒದಗಿಸುತ್ುವ . 

ಇದು ಹಳ ಯ ಯೋಜನ ಗಳ ಮರು ಕಾಯಾತ್ಂತ್ರಗಳನುು ಮತ್ುು ಭವಿಷಯದಲ್ಲೂ ಉತ್ುಮ ಯೋಜನ ಗಳನುು ರಲಪ್ತಸಲ್ು 

ಸಹಕಾರಿಯಾಗುತ್ುದ . ಹೋಗಾಗಿ, ಈ ಅಧಾಯಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ ದೋಶಗಳು ಮತ್ುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕಾೆಗಿ ಸಲ್ಹ ಗಾರ ಸಂಸ್ ೆಯು ಅನುಸರಿಸಿದ ಕಾಯಾವಿಧಾನವನುು ಸಂಕ್ಷಿಪುವಾಗಿ ತಿಳಿಸುತ್ುದ . 

6.1 ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯಯನದ ಉದ ದೋಶಗಳು 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವು ಭಲತ್, ವತ್ಾಮಾನ ಮತ್ುು ಭವಿಷಯದ ಮಧ್ಯಸಿೆಕ ಗಳು ಮತ್ುು ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳ 

ನಡುವ  ಸಪಷಾ ಕ ಲಂಡಿಗಳನುು ಸ್ಾೆಪ್ತಸಿ ಈ ಯೋಜನ ಗ  ಸಕಾಾರದ ನ ರವಿನ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿತ್ವವನುು ವಿಸುರಿಸಿಕ ಲಳುಳವುದ ಂದು 

ನ್ಸರಿೋಕ್ಷಿಸಲ್ಾಗಿದ . ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ ಹಂದಿನ ಮತ್ುು ಮುಂದುವರ ದ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಸಂಬಂಧ್ಪಟ್ಾ ಮಾಹತಿಯನುು 

ಸಕಾಾರಕ ೆ ಒದಗಿಸಲ್ು ರಲಪ್ತಸಿದ . ಇದು ನಂತ್ರದಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಭವಿಷಯದ ಆಯೋಜನ , ಮರುಸ್ಾೆಪನ , ಯೋಜನ ಯ 

ಅಂಶಗಳಲ್ಲೂ ಸಲಕ್ಷಮವಾದ ಬದಲ್ಾವಣ  ತ್ರಲ್ು ಇದನುು ಆಧಾರವಾಗಿ ಬಳಸಲ್ು ರಾಜಯ ಸಕಾಾರಕ ೆ ಸಹಾಯವಾಗುವುದು. ಹೋಗ , 

ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಹರ್ಮಮಕ ಲಂಡ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಸರಿಯಾದ ದಿಕಿೆನಲ್ಲೂ ಸ್ಾಗುತಿುವ ಯ್ಕ? ಹಾಗಿದದಲ್ಲೂ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗ ಲಂಡ ಕ ೈಗಾರಿೋಕರಣದ ಪರಗತಿ ಮತ್ುು ಯಶಸುಿಗಳ ಬಗ  ೆಹಕೆನುು ಸ್ಾಧಿಸಬಹುದ ? ಮತ್ುು ಹ ೋಗ  ಮುಂದಿನ 

ಪರಯತ್ುಗಳಲ್ಲೂ ಸುಧಾರಣ ಯನುು ತ್ರಬಹುದು ಎಂಬುದನುು ತಿಳಿಯುವುದು ಅಧ್ಯಯನದ ಗುರಿಯಾಗಿದ . 

Figure 3: ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯಯನದ ಉದ ದೋಶಗಳು 
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7 ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದ ವಿನಾಯಸ 

'ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ' ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನದ ಮಲಲ್ಕ ನಾವು ಯೋಜನ ಯ ಮಾಹತಿ ಮತ್ುು ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಪರಕಿರಯ್ಕಗಳನುು ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸಿ ಯೋಜನ ಯ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಣ ಯನುು ಪರಿಕ್ಷಿೋಸಿದ ದೋವ  ಮತ್ುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಿದ ದೋವ . ಯೋಜನ ಯ 

ಆರ್ಥಾಕ ಮತ್ುು ಭೌತಿಕ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಣ ಯನುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಯು ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಂದ ಪಡ ದ 

ಮಾಹತಿ ಮತ್ುು 2005-06 ರಿಂದ 2013-14 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಮತ್ುು 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ನಡ ಸಿದ 

ಮಾದರಿ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಲಲ್ಕ ಸಂಗರಹಸಿದ ಮಾಹತಿಯನುು ಆಧ್ರಿಸಿ ಯೋಜನ ಯ ಆರ್ಥಾಕ ಮತ್ುು ಭೌತಿಕ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಣ ಯನುು 

ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸಲ್ಾಗಿದ . ಪ್ಾರಥರ್ಮಕ ಹಾಗಲ ಮಾಧ್ಯರ್ಮಕ ಮಲಲ್ಗಳಿಂದ ಸಿವೋಕರಿಸಿದ ಯೋಜನ ಗ  ಸಂಬಂಧಿತ್ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳನುು 

ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸಲ್ು ಪರಿಮಾಣ ಮತ್ುು ಗುಣಾತ್ಮಕ ವಿಧಾನಗಳನುು ನಾವು ಬಳಸಿದ ದೋವ . ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನದ ಚೌಕಟ್ಟಾನ 

ಭಾಗವಾಗಿ ಯೋಜನ ಯ ಎಲ್ಾೂ ಮಧ್ಯಸೆಗಾರರನುು ಒಳಗ ಲಳಿಸುವುದು ನಮಮ ಕಾಯಾವಿಧಾನದ ಉದ ಯೋಶವಾಗಿತ್ುು. 

ಅಧ್ಯಯನದ ಕಾಲ್ಪನ್ಸಕ ಚೌಕಟ್ುಾ ಅವುಗಳ ಂದರ  ಮಲರು ಸರ್ಮಮಶರ ಕ್ಷ ೋತ್ರಗಳು: ಫಲ್ಲತಾಂಶ, ಫಲ್ಶೃತಿ ಮತ್ುು ಪರಿಣಾಮ 

ಇವುಗಳನುು 14 ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳಾಗಿ ವಿಭಜಿಸಲ್ಾಗಿತ್ುು. ಮಲರು ಕ್ಷ ೋತ್ರಗಳ ಬಗ  ೆಹ ಚ್ುಚ ಪ್ಾರಮುಖ್ಯತ ಯನುು ನ್ಸೋಡುವ 

ಕಾಯಾವಿಧಾನವನುು ಪರಸ್ಾುಪ್ತಸಲ್ಾಯತ್ು ಮತ್ುು ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಾಯತ್ು ಮತ್ುು ಕ ಳಗಿನ ಚಿತ್ರದಲ್ಲೂ ಅದರ ಪಟ್ಟಾಯನುು ನ್ಸೋಡಿದ . 

ಮೊದಲ್ ಗುಂಪು ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವು, ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಮತ್ುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು 

ವಿಮಶ ಾ ಪರಕಿರಯ್ಕ ಮಲಲ್ಕ ಅಳ ಯುತ್ುದ . ಎರಡನ ೋ ಗುಂಪು ಮಲರು ಸಲಚ್ಕಗಳು ಅಂದರ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಯಲ್ಲೂ ಆದ 

ಹ ಚ್ಚಳ, ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಮತ್ುು ಒದಗಿಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಗುಣಮಟ್ಾ ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸುವುದರ ಮಲಲ್ಕ ಯೋಜನ ಯ 

ಫಲ್ಶೃತಿಯನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡುತ್ುದ . ಮಲರನ ೋ ಗುಂಪು ಮಲರು ಸಲಚ್ಕಗಳಾದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳು, ಸವಯಂ 

ಉದ ಲಯೋಗದಲ್ಲೂ ಹ ಚ್ಚಳ ಮತ್ುು ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಹ ಚ್ಚಳ ಅವುಗಳ ಸುಧಾರಣ  ಮಟ್ಾದಲ್ಾೂದ ಹ ಚ್ಚಳವನುು 

ನ್ಸಣಾಯಸುವದರ ಲಂದಿಗ  ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮವನುು ತಿಳಿಯಲ್ು ಪರಯತಿುಸಿದ . ಮಲರು ಕ್ಷ ೋತ್ರಗಳ ಒಟ್ುಾಗಲಡುವಿಕ ಯು 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳಿಗ  ಉತ್ುರಿಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ುದ . ಅದು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ಕೌಶಲ್ಯ 

ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತಾ ತ್ರಬ ೋತಿ, ಪ್ರೋತಾಿಹ ಮತ್ುು ರಿಯಾಯತಿಗಳು, ಇತಾಯದಿ ವಿವಿಧ್ ಆರ್ಥಾಕ ಮತ್ುು ಸ್ಾಮಾಜಿಕ 

ಸಲಚ್ಕಗಳಿಗ  ಸಂಪಕಾವನುು ಕಲ್ಲಪಸುತ್ುದ . 
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Figure 4: ವಿಶ ಲೋಷಣ  ರ್ೌಕಟ್ುು: ಆದಯತಾ ವಿಷಯಗಳ ಮಯಲ್ಕ ಯೋಜನಾ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
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8 ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದ ಕಾಯಯವಿಧಾನ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯು ಕನಾಾಟ್ಕದ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 2005-06 ರಿಂದ ಜಾರಿಗ  

ಬಂದಿದ .  ಆದಾಗಲಯ, ಇದುವರ ಗ  ಮಲರನ ೋ ಪಕ್ಷದ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕಾೆಗಿ ಸಕಾಾರವು ಮಾಡಿದ ಮೊದಲ್ ನ ೋಮಕ 

ಇದಾಗಿದ . ಹೋಗಾಗಿ, ಈ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕಾೆಗಿ ಅನುಸರಿಸಿದ ನಮಮ ದೃಷಿಸುವಾಕ ಲೋನವು ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ 

ಸಪಷಾ ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳು, ಸ್ಾಧ್ನ ಗಳು ಮತ್ುು ನಲಯನತ ಗಳನುು ಸಲಚಿಸುವದಾಗಿದ . ಆದದರಿಂದ ಅಧ್ಯಯನದ ಸಂಶ  ೋಧ್ನ ಗಳು 

ಮತ್ುು ಶಿಫಾರಸುಗಳು ನ್ಸಖ್ರ ಉದ ದೋಶ ಮತ್ುು ಪಕ್ಷಪ್ಾತ್ವಿಲ್ೂದವುಗಳಾಗಿರುತ್ುವ . 

ಎಲ್ಾೂ ಹಂತ್ಗಳಲ್ಲೂ ಸಮಾಲ್ ಲೋಚ್ನ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡು ನ್ಸಧಿಾಷಾ ಮತ್ುು ಸಲಕು ನಮಲನ ಗಳು ಮತ್ುು ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  

ಕಾಯಾವಿಧಾನಗಳನುು ವಿನಾಯಸಗ ಲಳಿಸಿ ನ್ಸಜವಾದ ಸತ್ಯ ಸಂಗತಿ ಮತ್ುು ಮಾಹತಿಯನುು ಪಡ ಯಲ್ು ಬಳಸಲ್ಾಗಿದ . 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನವನುು ವೃತಿುಪರ ವಾಸುವಿಕ ಮತ್ುು ನ ೈತಿಕ ರಿೋತಿಯಲ್ಲೂ ನಡ ಸಿದ  ಮತ್ುು ಕಾಯಾಕರಮದ ಪಕ್ಷಪ್ಾತ್ವಿಲ್ೂದ 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲ್ು ನ್ಸದಿಾಷಾ ದಶಮಾಂಶ ಬ ಂಬಲ್ಲಸಿವ . ಫಲ್ಲತಾಂಶ ಆಧಾರಿತ್ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮತ್ುು ಔಪಚಾರಿಕ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗಳನುು ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮಗಳನುು ಫಲ್ಶೃತಿ, ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳು ಉದ ದೋಶಗಳ ಹ ಲೋಲ್ಲಕ ಮಾಡಲ್ು ಬಳಸಲ್ಾಗಿದ . 

ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನಕ ೆ ಪರಮುಖ್ ಮಾಹತಿಯನುು KVY ಯೋಜನ ಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಹ ಲರತ ಗ ಯಲ್ು ಪರತಿಯಂದು ಭೌತಿಕ 

ಮಾದರಿಗಳ ಮಾದರಿ ದೃಢಿೋಕರಣವನುು ತಾಲ್ಲಕು ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ನಡ ಸಲ್ಾಯತ್ು.  ಮಾದರಿ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಮತ್ುು 

ಯೋಜನ ಯ ಮಧ್ಯಸೆಗಾರರ ಅಭಿಪ್ಾರಯಗಳನುು ತಿಳಿಯಲ್ು ಮತ್ುು ಪರಭಾವದ ಮಟ್ಾ ದಾಖ್ಲ್ಲಸಲ್ು ಸಂದಶಾನ ಮತ್ುು 

ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ ಸಮಲಹ ಚ್ಚ ಾ ನಡ ದವು. ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಪೂವಾ ಮತ್ುು ನಂತ್ರದ ತ ಲಂದರ ಗಳ ಘ ನ್ಸಬಾಂಧ್ಗಳನುು 

ತಿಳಿಯಲ್ು ಅಧಿಕಾರಿ ಮಟ್ಾದ ಚ್ಚ ಾಗಳು ಸಹಕಾರಿ ಆದವು. ಅಲ್ೂದ , ಎರಡ ರಡು (ಅಥವಾ ಮಲರು) ಸ್ಾರಿ ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳು ಮತ್ುು 

ಸಂಶ  ೋಧ್ನ ಗಳನುು ತ್ಪ್ಾಸಣ  ಮಾಡಲ್ು ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳಿಗ  ಉತ್ುರ ಪಡ ಯಲ್ು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಗಿರಡ್ ಮತ್ುು 

ತಿರಕ ಲೋಣಾಕಾರದ (ಟ್ಾರೂಂಗಲಯಲ್ ೋಶನ) ಮಾಯಟ್ಟರಕ್ಸಿ ಅನುು ವಾಯಪಕವಾಗಿ ಬಳಸಿಕ ಲಳಳಲ್ಾಗಿದ . 

8.1.1 ಜಿಲ ಲಗಳು ಮತುೆ ತಾಲ್ಯಕುಗಳ ಆಯ್ಕಕ 

ಕನಾಾಟ್ಕ ಹಂದುಳಿದ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿ ಪರಕಿರಯ್ಕಯನುು ತಿೋವರಗ ಲಳಿಸಲ್ು ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ುು ಆರ್ಥಾಕ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ 

ಮತ್ುು ಸ್ಾಂಸಿೆಕ ವಯವಸ್ ೆಯ ಅಭಿವೃದಿಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ನಂಜುಂಡಪಪ ಸರ್ಮತಿಯ ವರದಿಯ ನ್ಸದಿಾಷಾ ಶಿಫಾರಸುಗಳನುು 

ಆಧ್ರಿಸಿ, ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ   9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು ಒಳಗ ಲಂಡ 14 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ 

ಪರಿಚ್ಯಸಲ್ಾಯತ್ು. ಆದಾಗಲಯ, ಗುಲ್ಬಗಾ ಜಿಲ್ ೂಯ ಇತಿುೋಚಿನ ಇಬಾಾಗದಿಂದ ಗುಲ್ಬಗಾ ಮತ್ುು ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ ೂಗಳಾಗಿ 15 

ಜಿಲ್ ೂಗಳು ಯೋಜನ ಯಡಿ ಒಳಪಟ್ಟಾವ . 

ಯೋಜನ  ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನಕ ೆ ಒಳಗ ಲಂಡಿರುವ ಜಿಲ್ ೂಗಳು ಮತ್ುು ತಾಲ್ಲಕುಗಳ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 3 ರಲ್ಲೂ 

ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ . 
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Table 3: ಯೋಜನಯಡಿ ಜಿಲ ಲ ಮತು ೆತಾಲ್ಯಲಕುಗಳ ಪಟಿು 

ಕರ. ಸಾಂ. ಜಿಲ ಲ ತಾಲ್ಯಲಕು 

1 ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ ಬಿೋಳಗಿ 

2 ಬಳಾಳರಿ 
ಕಲಡೂಗಿ 

ಸಂಡಲರ 

3 ಬಿೋದರ 

ಭಾಲ್ಲೆ 

ಹುಮನಾಬಾದ 

ಬಸವಕಲ್ಾಯಣ 

4 ಚಾಮರಾಜನಗರ ಚಾಮರಾಜನಗರ 

5 ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ ಬಾಗ ೋಪಲ್ಲೂ 

6 ಚಿತ್ರದುಗಾ ಹ ಲಸದುಗಾ 

7 ದಾವಣಗ ರ  
ಚ್ನುಗಿರಿ 

ಹರಪಪನಹಳಿಳ 

8 ಕಲ್ಬುರಗಿ 

ಚಿಂಚ ಲೋಳಿ 

ಚಿತಾುಪುರ 

ಜ ೋವರಗಿ 

ಸ್ ೋಡಂ 

ಅಫಝಲ್ಪುರ 

ಆಳಂದ 

9 ಕ ಲಪಪಳ ಯಲ್ಬುಗಾ 

10 ಮೆೈಸಲರು ಹ ಚ್ ಡಿ ಕ ಲೋಟ್  

11 ರಾಯಚ್ಲರು 
ಸಿಂಧ್ನಲರು 

ಲ್ಲಂಗಸಗಲರು 

12 ರಾಮನಗರ 
ಕನಕಪುರ 

ಮಾಗಡಿ 

13 ತ್ುಮಕಲರು 

ಪ್ಾವಗಡ 

ಗುಬಿಬ 

ಸಿರಾ 
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ಕರ. ಸಾಂ. ಜಿಲ ಲ ತಾಲ್ಯಲಕು 

14 ವಿಜಯಪುರ 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ 

ಸಿಂದಗಿ 

ಇಂಡಿ 

ಬ. ಬಾಗ ೋವಾಡಿ 

15 ಯಾದಗಿರ 

ಶಹಪುರ 

ಶ  ೋರಪುರಘಸುರಪುರ 

ಯಾದಗಿರ 

8.1.2 ಅನುಷ್ಾೆನ ಏಜ ನಿುಗಳ ಆಯ್ಕಕ 

ಇಲ್ಾರ್ ಯು ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹತಿ ಪರಕಾರ, ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ 11 ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಭಾಗಿಯಾಗಿವ  (ತ್ರ್ ು 4 ರಲ್ಲೂ 

ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ ). ಆದಾಗಲಯ, ಕ ೋವಲ್ 10 ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ವಿವರಗಳನುು ಡಿಐಸಿ ಯಂದ ಸಿವೋಕರಿಸಲ್ಾಗಿದ . 11 ನ ೋ ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಸಂಸ್ ೆಯ ಅಥವಾ ಸಕಾಾರ ೋತ್ರ ಸಂಸ್ ೆಯ (ಎನ್ ಜಿ ಒ) ಯಾವುದ ೋ ವಿವರಗಳು ಲ್ಭಯವಾಗಿಲ್ೂ. ಹೋಗಾಗಿ, ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 

ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ ದೋಶಕಾೆಗಿ, ನಾವು ಕ ೋವಲ್ 10 ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ಗೆಳನುು ಮತ್ುು ಅವು ಕ ೈಗ ಲಂಡ ಕ ಲ್ಸಗಳನುು ಪರಿಗಣಿಸಿದ ವು.  

ಯೋಜನ  ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನಕ ೆ ಒಳಗ ಲಂಡ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 4 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ . 
Table 4: ಅನುಷ್ಾೆನ ಏಜ ನಿುಗಳು 

ಕರ. ಸಾಂ. ಅನುಷ್ಾೆನ ಏಜ ನಿುಗಳು ಏಜ ನಿು 

1 CEDOK Centre for Entrepreneurship Development of Karnataka 

2 GTTC Government Tools and Training Centre 

3 KHDC Karnataka Handloom Development Corporation 

4 KIADB Karnataka Industrial Area Development Board 

5 KSCDC Karnataka State Coir Development Corporation 

6 KSHDC Karnataka State Handicraft Development Corporation 

7 KSPDC Karnataka State Powerloom Development Corporation 

8 KSSIDC Karnataka State Small Industries Development Corporation 

9 KVIB Khadi Village Industries Board 

10 NGO Non-Governmental Organisation 

11 TECSOK Technical Consultancy Services Organisation of Karnataka 
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ಕ ಲ್ಸ ಮತ್ುು ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡ ಪರಕಾರ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಾಯನುು ಚಿತ್ರ 4 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ : ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ ಕ ಳಗ  ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ .: 

Figure 5: ಅನುಷ್ಾುನ ಎಜ ನಿುಗಳ ಆಯ್ಕಕ 
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8.1.3 ಮಯರು ಡ ಯಮೋನ್ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳ ಅಡಿಯಲಲ ಅಧಯಯನ ಮಾದರಿಗಳ ಆಯ್ಕಕ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್  ಒದಗಿಸಿದ ವಿವರವಾದ ಮಾಹತಿಯನುು ಆಧ್ರಿಸಿ, ನಾವು ಅಧ್ಯಯನದ ಸಂದಭಾದಲ್ಲೂ 

ಕಾಯಾಗತ್ಗ ಲಳಿಸಿದ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಪಟ್ಟಾಯನುು ಸಂಗರಹಸಲ್ು ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ಗೆಳನುು ಸಂಪಕಿಾಸಿದ ವು.ಈ ಪಟ್ಟಾಗಳನುು 

ಸಂಕಲ್ಲಸಿ   ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ವಗಿೋಾಕರಿಸಲ್ಾಯತ್ು. 

TOR ಪರಕಾರ, ಇಡಿೋ ಜನಸಂರ್ ಯ ( 9 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು) ಯನುು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ಪರತಿನ್ಸಧಿಸುವ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು, 

ತ್ರಬ ೋತಿ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ, ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ ಅಭಿವೃದಿಿ, ಇತಾಯದಿ ಸುರಗಳಲ್ಲೂ (strata) ವಿಭಾಗಿಸಲ್ಾಯತ್ು. ಈ ಸುರಗಳಿಂದ 

ಪರತಿ ವಗಾದಲ್ಲೂ (ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ) ಕನ್ಸಷಾ  0 ಘಟ್ಕಗಳ ಅಥವಾ ಶ ೋ. 5 ರಷುಾ ಮಾದರಿ ಗಾತ್ರ ಇವುಗಳಲ್ಲೂ ಯಾವುದು 

ಹ ಚ್ುಚ ಅಷುಾ ಗಾತ್ರದ ಯಾದೃಚಿಿಕ ಮಾದರಿಗಳನುು (random samples) ಅಧ್ಯಯನ ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕಾೆಗಿ ಆಯ್ಕೆ 

ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು. ಮಾದರಿ ತಿೋವರತ  ಪರತಿ ವಗಾದ ಜನಸಂರ್ ಯಗ  ಅನುಗುಣವಾಗಿರಬ ೋಕು ಎಂಬ ನ್ಸಬಂಧ್ನ ಯನುು ಮಾದರಿ 

ಆಯ್ಕೆಯಲ್ಲೂ ನ್ಸವಾಹಸಲ್ಾಯತ್ು. 

8.1.3.1 ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ  ಮಾದರಿಯ ಆಯ್ಕಕ 

ಪರತಿ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆ ಕ ೈಗ ಲಂಡ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ವಿವರವಾದ ಮಾಹತಿಯು ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಬಳಿ 

ಸುಲ್ಭವಾಗಿ ಲ್ಭಯವಿರಲ್ಲಲ್ೂ. ಆದದರಿಂದ, ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನದ ಭಾಗವಾಗಿ ವಿವಿಧ್ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಕ ೈಗ ಲಂಡ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ 

ಪಟ್ಟಾಗಳನುು ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆ ಕಚ ೋರಿಗಳಿಗ  ಭ ೋಟ್ಟ ನ್ಸೋಡುವ ಮಲಲ್ಕ ಸಂಗರಹಸಲ್ಾಯತ್ು. TOR ಪರಕಾರ, ಈ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ವಗಿೋಾಕರಿಸಲ್ು ಮತ್ುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನಕಾೆಗಿ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ಮಾದರಿ ಅಂತಿಮಗ ಲಳಿಸಲ್ು ಕ ಳಗ  

ನ್ಸೋಡಿರುವಂತ್ಹ ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಪರತಿನ್ಸಧಿಸುವ ಸುರಗಳಲ್ಲೂ ವಿಭಜಿಸಲ್ಾಯತ್ು. 

ಸೆರ 1: 

KVY ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ KSSIDC ಮತ್ುು KIADB ಗಳು 25 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದುದ. 

ಅದರಲ್ಲೂ, 9 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳು, ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಹ ಲರಗ  ಬಿೋಳುವದರಿಂದ (ಅಂದರ   9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ) ಅವುಗಳನುು ಅಧ್ಯಯನಕಾೆಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಲಲ್ೂ. ಉಳಿದ 16 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳು ವಾಯಪ್ತು 

ಪರದ ೋಶದ ವಾಯಪ್ತುಯಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . ಅಲ್ೂದ , ತ್ರಬ ೋತಿ ಸಂಸ್ ೆಗ  ಬ ೋಕಾದ ಕಟ್ಾಡ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ನ್ಸರ್ಮಾಸಲ್ು 2 ಕಾಮಗಾರಿಗಳನುು 

ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಮತ್ುು ಇನ್ ಕಲಯಬ ೋಶನ್ ಕ ೋಂದರದ ಸ್ಾೆಪನ ಗಾಗಿ GTTC ಯು ಅನುದಾನವನುು ಪಡ ದಿದ . ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳ ಸಂರ್ ಯ ಕನ್ಸಷಾ ಮಾದರಿಗಳಿಗಿಂತ್ ( 0) ಕಡಿಮೆ ಇರವದರಿಂದ ಅತ್ಯಂತ್ 

ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಎಲ್ಾೂ 16 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳ ಮತ್ುು 2 GTTC ಕಾಮಗಾರಿಗಳ 

ಅಧ್ಯಯನ ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ಾಯತ್ು.. 
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ಭಾಗ ಎ ಪರಶಾುವಳಿ 1 (ಅನುಬಂಧ್ 6.2)ನುು ಆಯ್ಕೆ ಮಾದರಿಗಳ  ಅಂಕಿ-ಅಂಶ ಘ ಮಾಹತಿಯನುು ಪಡ ಯಲ್ು ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  

ಭಾಗವಾಗಿ ಬಳಸಲ್ಾಗಿದ .  

ಸೆರ 2:  

KHDC, KSPDC, KVIB ಮತ್ುು KSCDC ಮಲಲ್ಕ KVY ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ ೂಂದಿಗ  ನ ೋಯೆ್ಕ 

ಘಟ್ಕಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯ 29. ಅವುಗಳಲ್ಲೂ 7 ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಅಂದರ   9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ 

ಹ ಲರಗ  ಇರುವದರಿಂದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ ಒಳಗ ಲಂಡಿಲ್ೂ. ಅದರಲ್ಲೂ ಕ ೋವಲ್ 22 ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಒಳಗ  

ಬರುವದರಿಂದ ಅಧ್ಯಯನಕಾೆಗಿ ಅಹಾವಾಗಿವ . ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳುಳಳ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಸಂರ್ ಯ 

ಕನ್ಸಷಾ ಮಾದರಿಗಳಿಗಿಂತ್ ( 0) ಕಡಿಮೆ ಇರುವದರಿಂದ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ಎಲ್ಾೂ ನ ೋಯೆ್ಕ 

ಘಟ್ಕಗಳನುು (22) ಈ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಾಗಿದ . 

ಭಾಗ ಎ ಪರಶಾುವಳಿ 2 (ಅನುಬಂಧ್ 6.2)ನುು ಆಯ್ಕೆ ಮಾದರಿಗಳ  ಅಂಕಿ-ಅಂಶ ಘ ಮಾಹತಿಯನುು ಪಡ ಯಲ್ು ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  

ಭಾಗವಾಗಿ ಬಳಸಲ್ಾಗಿದ .  

ಸೆರ 3: 

ಅಧ್ಯಯನದ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ   5 ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಅಂದರ , CEDOK, TECSOK, KHDC, KSCDC ಮತ್ುು KSHDC ಮಲಲ್ಕ 

ಒಟ್ುಾ 289 ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ಾಗಿತ್ುು. ಇವುಗಳಲ್ಲೂ  1 ಮಾದರಿ ಗಾತ್ರದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು 

ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು. ಈ ಪರಕರಣದಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಜನಸಂರ್ ಯಯ ತಿೋವರತ ಯ ಆಧಾರದ ಮೆೋಲ್  ಆಯ್ಕೆ 

ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು. ಮಾದರಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಗ  ರಾಷಿಸುವರೋಯ ಮಾದರಿ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗಾಗಿ ಪರಕಟ್ಟಸಿದ ಆರ್ಥಾಕ ಮತ್ುು ಸ್ಾಂಖ್ಯಯಕ 

ನ್ಸದ ೋಾಶನಾಲ್ಯ ಯಾದೃಚಿಿಕ ಸಂರ್ ಯಗಳ ತ್ರ್ ುಯನುು ಬಳಸಲ್ಾಗಿದ . 

ಭಾಗ ಎ ಪರಶಾುವಳಿ   (ಅನುಬಂಧ್ 6.2) ನುು ಆಯ್ಕೆ ಮಾದರಿಗಳ ಅಂಕಿ-ಅಂಶ ಘ ಮಾಹತಿಯನುು ಪಡ ಯಲ್ು ಔಪಚಾರಿಕ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಬಳಸಲ್ಾಗಿದ .  

ಚಿತ್ರ 5 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಿರುವಂತ  ಕ ಳಗಿನ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ಮಾದರಿ ಯೋಜನ ಯನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನಕ ೆ 

ಅಂತಿಮಗ ಲಳಿಸಲ್ಾಗಿದ : 
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Figure 6: ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯಯನಕಾಕಗಿ ಮಾದರಿ ಯೋಜನ  

 

8.1.3.2 ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲಲ  ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಆಯ್ಕಕ 

ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ , ಎರಡು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಎಂದರ , ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ವಸ್ಾಹತ್ುಗಳು ಘ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ ಮತ್ುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳಡಿ ಆಯಾ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಮಾಡಿದ 

ಹಂಚಿಕ ಗಳ ವಿವರಗಳನುು ನ್ಸೋಡಲ್ು ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಮನವಿ ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು. ಮಲರನ ಯ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ಅಂದರ , 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಾಗಿ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು 2005-06 ರಿಂದ 201 -14 ರ ಅಧ್ಯಯನ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿಗ  ಹಾಜರಿದದ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪಟ್ಟಾಯನುು ಒದಗಿಸುವಂತ  ಮನವಿ ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು. TOR ಪರಕಾರ ಕ ಳಗಿನ ಮಾದರಿ ಯೋಜನ ಯನುು 

ಅಳವಡಿಸಲ್ು ತಿೋಮಾಾನ್ಸಸಲ್ಾಯತ್ು ಹಾಗು ಉಪಕರಮದ ವರದಿಯ (inception report) ಅನುಮೊೋದನ ಗ  ಇರುವ ತಾಂತಿರಕ 

ಸರ್ಮತಿಯ 17ನ ೋ ಸಭ ಯ ನಡವಳಿ ಪರಕಾರ ಪರತಿ ಮಾದರಿ ಘಟ್ಕಕ ೆ 5 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಬದಲ್ಲಗ  10 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ಕ ೈಗ ಲಳುಳವದನುು ಪರಿಷೆರಿಸಲ್ಾಯತ್ು. 
Table 5: ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿವಾರು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಮಾದರಿ ಆಯ್ಕೆವಿಧಾನ 

ಡ ಯೋಮನ 
ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳು 

ಅನುಷ್ಾುನ 
ಏಜ ನಿು 

ಮಾದರಿಗಳಸಾಂಖ್ ಯ 
 ಫಲಾನುಭವಿಗಳ  ಮಾದರಿ ಆಯ್ಕಕ ವಿಧಾನ 
 

ಮಯಲ್ಭಯತ 

ಸೌಕಯಯಗಳ 

ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ (ಐಇ / 

ಐ ಎ ) 

1    KSSIDC 

2    KIADB 

3    GTTC 

18ಘಟ್ಕಗಳು 

 

ಎಲ್ಾೂ allottees ಘ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳನುು ((ಒದಗಿಸಿದ 

ವಿವರಗಳು ಮತ್ುು ಸೆಳದಲ್ಲೂ ಲ್ಭಯತ ಯ ಪರಕಾರ) 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಾಯತ್ು 
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ಡ ಯೋಮನ 
ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳು 

ಅನುಷ್ಾುನ 
ಏಜ ನಿು 

ಮಾದರಿಗಳಸಾಂಖ್ ಯ 
 ಫಲಾನುಭವಿಗಳ  ಮಾದರಿ ಆಯ್ಕಕ ವಿಧಾನ 
 

ನ ೋಯೆ್ಕ 

ಘಟ್ಕಗಳು 

1    KHDC 

2    KSPDC 

3    KVIB 

4    KSCDC 

22ಘಟ್ಕಗಳು 

 

 

ಎಲ್ಾೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳನುು (ಒದಗಿಸಿದ ವಿವರಗಳು 

ಮತ್ುು ಸಳೆದಲ್ಲೂ ಲ್ಭಯತ ಯ ಪರಕಾರ) ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಗಾಗಿ 

ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಾಯತ್ು 

ತರಬ ೋತಿ 1    CEDOK 

2    TECSOK 

3    KHDC 

4    KSCDC 

5    KSHDC 

 

31ಘಟ್ಕಗಳು 

 

 

ಪರತಿ ಮಾದರಿ ಘಟ್ಕಕ ೆ10 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳನುು(ಒದಗಿಸಿದ 

ವಿವರಗಳು ಮತ್ುು ಸೆಳದಲ್ಲೂ ಲ್ಭಯತ ಯ ಪರಕಾರ) ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  

ಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಾಯತ್ು 

8.1.3.3 ಔಪರ್ಾರಿಕ ಸಮಿೋಕ್ಷ ಗಳ ಮಾಹಿತಿದಾರರ / ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ವಿವ್ರ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ, ನ ೋಯೆ್ಕ ಮತು ೆತರಬ ೋತಿ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳ ಮಾಹಿತಿದಾರರ / ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ವಿವ್ರ: 

16 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು, 22 ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ನಡ ಸಿದ 

ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ ಭಾಗವಹಸಿದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಸ್ ೋರಿದಂತ  ಲ್ಭಯವಿರುವ ಎಲ್ಾೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳನುು ಒಳಗ ಲಂಡ 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನದ ಭಾಗವಾಗಿ ಒಟ್ುಾ  74 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ನಡ ಸಲ್ಾಯತ್ು.  

ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ಗೆಳ ಜ ಲತ ಗಿನ ನಮಮ ಕ್ಷ ೋತ್ರ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯಲ್ಲೂ, ನಾವು ಮಾದರಿ ಮತ್ುು ಫಲ್ಾನುಭವಿಯ ವಿವರಗಳನುು ಸಂಗರಹಸಲ್ು 

ಪರಯತಿುಸಿದ ವು ಮತ್ುು ಒದಗಿಸಿದ ವಿವರಗಳನುು ಆಧ್ರಿಸಿ ನಾವು ಆಯಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸೆಳಗಳಿಗ  ಭ ೋಟ್ಟ ನ್ಸೋಡಿದ ವು. ಅಲ್ಲೂ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ 5  ಮಾಹತಿದಾರರು ಮತ್ುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ 208 ಮಾಹತಿದಾರರು ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ 11  

ಮಾಹತಿದಾರರು ಅಧ್ಯಯನ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಒದಗಿಸಿದ ಸೆಳಗಳಲ್ಲೂ ಲ್ಭಯವಿದದರು. 

ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ವ್ಯಸುು: 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಶ ೋಕಡ 49 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು 45 ವಷಾಗಳ ಮೆೋಲ್ಪಟ್ಾ ವಯಸಿಿನವರು; ನ ಶ ೋಕಡ  2 ರಷುಾ 

ಮಾಹತಿದಾರರು  0 ರಿಂದ 45 ವಷಾದ ಲಳಗಿನ ವಯಸಿಿನವರು ಮತ್ುು ಕ ೋವಲ್ ಶ ೋಕಡ 15 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು 25-

 0 ವಷಾಗಳ ನಡುವಿನ ವಯಸಿಿನವರಾಗಿದದರು. 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಸುಮಾರು ಶ ೋಕಡ 67.79 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು 45 ವಷಾಗಳ ಮೆೋಲ್ಪಟ್ಾ ವಯಸಿಿನವರು; ನ ಶ ೋಕಡ 
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35.96 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು  0 ರಿಂದ 45 ವಷಾದ ಲಳಗಿನ ವಯಸಿಿನವರು ಮತ್ುು ಕ ೋವಲ್ ಶ ೋಕಡ 5.77 ರಷುಾ 

ಮಾಹತಿದಾರರು 25- 0 ವಷಾಗಳ ನಡುವಿನ ವಯಸಿಿನವರಾಗಿದದರು. 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ , ಹ ಚಿಚನ ಮಾಹತಿದಾರರು (ಶ ೋ 65.49) 30-45 

ವಷಾಗಳ ನಡುವಿನ ವಯಸಿಿನವರು; ಶ ೋಕಡ 23.89 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು 45 ವಷಾಗಳ ಮೆೋಲ್ಪಟ್ಾ ವಯಸಿಿನವರು; 

ಶ ೋಕಡ 7.96 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು 25-30 ವಷಾದವರು ಮತ್ುು ಕ ೋವಲ್ ಶ ೋಕಡ 2.65 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು 18-25 

ವಷಾಗಳ ನಡುವಿನ ವಯಸಿಿನವರಾಗಿದದರು. 

• ತ್ರ್ ು 6 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ, ನ ೋಯೆ್ಕ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು / ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ವಯಸಿನುು   

ಸಲಚಿಸುತ್ುದ .  

Table 6: ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ವ್ಯಸುು 

ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ವ್ಯಸುು 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು  

ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಸಾಂಖ್ ಯ 

ಶ ೋಕಡ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಸಾಂಖ್ ಯ 

ಶ ೋಕಡ ಮಾಹಿತಿದಾರ
ರ ಸಾಂಖ್ ಯ 

ಶ ೋಕಡ 

18-25ವ್ಷಯಗಳು 2 3.77 1 0.48 3 2.65 

25–30ವ್ಷಯಗಳು 8 15.09 12 5.77 9 7.96 

30-45ವ್ಷಯಗಳು 17 32.08 54 25.96 74 65.49 

>45 ವ್ಷಯಗಳು 26 49.06 141 67.79 27 23.89 

ಒಟ್ುು 53 100 208 100 113 100 

 

ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಲಾಂಗ:  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 92.45 ರಷುಾ ಪುರುಷ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಮತ್ುು ಕ ೋವಲ್ ಶ ೋ. 7.55 

ರಷುಾ ಮಹಳಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಾಗಿದದರು. 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ , ಸುಮಾರುಶ ೋ. 64.42 ರಷುಾ ಮಹಳಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಮತ್ುು ಕ ೋವಲ್ ಶ ೋ. 

 5.58 ರಷುಾ ಪುರುಷ ಮಾಹತಿದಾರರಾಗಿದದರು. 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ , ಹ ಚಿಚನ ಮಾಹತಿದಾರರು   (ಶ ೋ 69.91) 

ಮಹಳ ಯರಾಗಿದದರು ಮತ್ುು ಶ ೋ  0.09 ರಷುಾ ಪುರುಷರಾಗಿದದರು. 
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Table 7: ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಲಾಂಗ 

ಫಲಾನುಭವಿಗಳ 
ಲಾಂಗ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು  
ಮಾಹಿತಿದಾರರ 

ಸಾಂಖ್ ಯ 
ಶ ೋಕಡ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 

ಸಾಂಖ್ ಯ 
ಶ ೋಕಡ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 

ಸಾಂಖ್ ಯ 
ಶ ೋಕಡ 

ಪುರುಷರು 49 92.45 74 35.58 34 30.09 

ಮಹಿಳ ಯರು 4 7.55 134 64.42 79 69.91 

ಒಟ್ುು 53 100 208 100 113 100 

 

ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಶಕ್ಷಣ ಮಟ್ು: 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಶ ೋಕಡ 71.70 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಪ್ೌರು  ಶಿಕ್ಷಣ ಮುಗಿಸಿದವರು; ನ ಶ ೋಕಡ 1 .20 ರಷುಾ 

ಮಾಹತಿದಾರರು ಪದವಿೋಧ್ರರು ಹಾಗಲ ಶ ೋಕಡ 7.55 ರಷುಾ ಎಂದಲ ಶಾಲ್ ಗ  ಹ ಲೋಗದಿರುವರು ಆಗಿದಾದರ . 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ , ಸುಮಾರು ಶ ೋಕಡ 54.81 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಎಂದಲ 

ಶಾಲ್ ಗ  ಹ ಲೋಗದಿರುವರು; ನ ಶ ೋಕಡ  0.77 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಪ್ಾರಥರ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಮುಗಿಸಿದವರು ಮತ್ುು ಕ ೋವಲ್ 

ಶ ೋಕಡ 8.17 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಪ್ೌರು  ಶಿಕ್ಷಣ ಮುಗಿಸಿದವರು ಆಗಿದಾದರ . 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ , ಶ ೋಕಡ 37.17 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಪ್ೌರು  ಶಿಕ್ಷಣ 

ಮುಗಿಸಿದವರು; ಶ ೋಕಡ 26.55 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಪ್ಾರಥರ್ಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಮುಗಿಸಿದವರು;  ಶ ೋಕಡ 15.05 ರಷುಾ 

ಮಾಹತಿದಾರರು  ಎಂದಲ ಶಾಲ್ ಗ  ಹ ಲೋಗದಿರುವರು;  ಶ ೋಕಡ 15.04 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಪದವಿ 

ಪೂಣಾಗ ಲಳಿಸಿದವರು ಆಗಿದಾದರ . 

Table 8: ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಶಕ್ಷಣ ಮಟ್ು 

ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಶಕ್ಷಣ ಮಟ್ು 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು  
ಮಾಹಿತಿ
ದಾರರ 
ಸಾಂಖ್ ಯ 

ಶ ೋಕಡ ಮಾಹಿತಿದಾ
ರರ ಸಾಂಖ್ ಯ 

ಶ ೋಕಡ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಸಾಂಖ್ ಯ 

ಶ ೋಕಡ 

ಸಾುತಕ ಯೋತೆರ - - - - 1 0.88 

ಪದವಿೋಧರರು 7 13.2 2 0.96 17 15.04 

ಮಾ ಧಯಮಿಕಶಾಲ  38 71.7 17 8.17 42 37.17 

ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಶಾಲ  3 5.66 64 30.77 30 26.55 

ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಪೂಣಯಗ ಯಳಿಸಿಲ್ಲ 1 1.89 11 5.29 6 5.31 

ಯಾವ್ುದ ೋ ಶಕ್ಷಣವಿಲ್ಲ 4 7.55 114 54.81 17 15.05 

ಒಟ್ುು 53 100 208 100 113 100 
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ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ರ್ ೈರ್ಾಹಿಕ ಸಿಿತಿ: ತ್ರ್ ು 9 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ, ನ ೋಯೆ್ಕ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು / 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ವ ೈವಾಹಕ ಸಿೆತಿಯನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ಎಲ್ಾೂ ಮಾಹತಿದಾರರು ಮದುವ ಯಾದವರು ಎಂದು 

ತಿಳಿಯಬಹುದಾಗಿದ . ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ , ಹ ಚಿಚನ ಮಾಹತಿದಾರರು (ಶ ೋ 92.31) ಮದುವ ಯಾದರು ಮತ್ುು 

ಉಳಿದ ಮಾಹತಿದಾರರು ಒಬಬಂಟ್ಟ (ಶ ೋ 2.88) ಅಥವಾ ವಿಧ್ುರ/ವಿಧ್ವ ಯರು (ಶ ೋ4.81). ತ್ರಬ ೋತಿ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ , ಹ ಚಿಚನ ಮಾಹತಿದಾರರು (ಶ ೋ 88.50) ಮದುವ ಯಾದವರು; ಶ ೋಕಡ 7.96 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಒಬಬಂಟ್ಟ 

ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 3.54 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ವಿಧ್ುರ/ವಿಧ್ವ  ಆಗಿದದರು. 

Table 9: ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ರ್ ೈರ್ಾಹಿಕ ಸಿಿತಿ 

ಫಲಾನುಭವಿಗಳ 
ರ್ ೈರ್ಾಹಿಕ ಸಿಿತಿ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 

ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಸಾಂಖ್ ಯ 

ಶ ೋಕಡ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಸಾಂಖ್ ಯ  

ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಸಾಂಖ್ ಯ 

ಶ ೋಕಡ 

ವಿವಾಹಿತರು 53 100.00 192 92.31 100 88.50 

ಒಬಬಾಂಟಿ - - 6 2.88 9 7.96 

ವಿಧವೆ / ವಿಧುರ - - 10 4.81 4 3.54 

ಒಟ್ುು 53 100 208 100 113 100 
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8.2 ಆಯ್ಕಕಯಾದ ಮಾದರಿ 

8.2.1 ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ/ ಎಸ ುೋಟ್ೆಳ ಅಡಿಯಲಲ ಆಯ್ಕಕಯಾದ ಮಾದರಿಗಳು 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನಕ ೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 18 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳ ಪಟ್ಟಾಯನುು ತ್ರ್ ು 10 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ :- 

Table 10: ಅಧಯಯನಕ ಕ ಆಯ್ಕಕಯಾದ 18 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ ುೋಟ್ುಗಳ ಪಟಿು 

ಕರ. ಸಾಂ. ಯೋಜನ ಯ ಹ ಸರು ಸಿಳ ತಾಲ್ಯಲಕು ಜಿಲ ಲ ಏಜ ನಿು 

1 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಭಾಲ್ಲೆ ಭಾಲ್ಲೆ ಭಾಲ್ಲೆ ಬಿೋದರ KSSIDC 

2 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಹುಮನಾಬಾದ ಹುಮನಾಬಾದ ಹುಮನಾಬಾದ ಬಿೋದರ KSSIDC 

3 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಮತ್ುು ಉನುತಿೋಕರಣ ಚಿಂಚ ಲೋಳಿ ಚಿಂಚ ಲೋಳಿ ಚಿಂಚ ಲೋಳಿ ಕಲ್ಬುರಗಿ KSSIDC 

4 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ  ಶಹಾಬಾದ ಶಹಾಬಾದ  ಚಿತಾಪುರ ಕಲ್ಬುರಗಿ KSSIDC 

5 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಚಿತಾಪುರ ಚಿತಾಪುರ ಚಿತಾಪುರ ಕಲ್ಬುರಗಿ KSSIDC 

6 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಜ ೋವಗಿಾ ಜ ೋವಗಿಾ ಜ ೋವಗಿಾ ಕಲ್ಬುರಗಿ KSSIDC 

7 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಸ್ ೋಡಂ ಸ್ ೋಡಂ ಸ್ ೋಡಂ ಕಲ್ಬುರಗಿ KSSIDC 

8 
ರಾಯಚ್ಲರು ಜಿಲ್ ೂಯ ಸಿಂಧ್ನಲರಿನಲ್ಲೂ 96 ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ ಶ ಡುಡಗಳ, 
ಮಲಲ್ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ ನ್ಸಮಾಾಣ  (22.19 acres) 

ಸಿಂಧ್ನಲರು ಸಿಂಧ್ನಲರು ರಾಯಚ್ಲರು KSSIDC 

9 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಕನಕಪುರ ಕನಕಪುರ ಕನಕಪುರ ರಾಮನಗರ KSSIDC 

10 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಮಾಗಡಿ ಮಾಗಡಿ ಮಾಗಡಿ ರಾಮನಗರ KSSIDC 

11 ಪ್ಾವಗಡದಲ್ಲೂ  20 ಎಕರ  ಭಲರ್ಮ ಅಭಿವೃದಿಿ - 1st phase  ಪ್ಾವಗಡ ಪ್ಾವಗಡ ತ್ುಮಕಲರು KSSIDC 
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ಕರ. ಸಾಂ. ಯೋಜನ ಯ ಹ ಸರು ಸಿಳ ತಾಲ್ಯಲಕು ಜಿಲ ಲ ಏಜ ನಿು 

12 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ವಿಜಯಪುರ KSSIDC 

13 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಸಿಂದಗಿ ಸಿಂದಗಿ ಸಿಂದಗಿ ವಿಜಯಪುರ KSSIDC 

14 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಶಹಾಪುರ ಶಹಾಪುರ ಶಹಾಪುರ ಯಾದಗಿರ KSSIDC 

15 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿ ಿಶ  ೋರಾಪುರ ಶ  ೋರಾಪುರ ಶ  ೋರಾಪುರ ಯಾದಗಿರ KSSIDC 

16 ಗಡವಂತಿ ಗಾರಮದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಗಡವಂತಿ ಹುಮನಾಬಾದ ಬಿೋದರ KIADB 

17 GTTC ಕಟ್ಾಡ, ಕಾಯಾಾಗಾರ ಮತ್ುು ಶಾಲ್ಾ ಕ ಲಠಡಿಗಳ ನ್ಸಮಾಾಣ  ಕನಕಪುರ ಕನಕಪುರ ರಾಮನಗರ GTTC 

18 GTTC ಕಟ್ಾಡ, ಕಾಯಾಾಗಾರ ಮತ್ುು ಶಾಲ್ಾ ಕ ಲಠಡಿಗಳ ನ್ಸಮಾಾಣ ಲ್ಲಂಗಸಗಲರು ಲ್ಲಂಗಸಗಲರು ರಾಯಚ್ಲರು GTTC 
 

8.2.2 ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲಲ ಆಯ್ಕಕಯಾದ ಮಾದರಿಗಳು 

ಆಯ್ಕೆಯಾದ 22 ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಪಟ್ಟಾಯನುುತ್ರ್ ು 11 ರಲ್ಲೂನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ :- 
 Table 11: ಅಧಯಯನಕಾಕಗಿ ಆಯ್ಕಕಯಾದ ನ ೋಯ್ಕೆ ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾದರಿಗಳ ಪಟಿು 

ಕರ. ಸಾಂ. ಯೋಜನ ಯ ಹ ಸರು ಸಿಳ ತಾಲ್ಯಲಕು ಜಿಲ ಲ ಏಜ ನಿು 

1  
ಸ್ಾಮಾನಯ ಕಾಯಾಾಗಾರ ನ್ಸಮಾಾಣ & ಮಗೆ ಪೂವಾ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳು ಮತ್ುು ಮಗೆಗಳ 

ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ 
ಬಿೋಳಗಿ ಬಿೋಳಗಿ ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ KHDC 

2  ಮಗ ೆಪೂವಾ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳು ಮತ್ುು ಮಗೆಗಳ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ ಆಳಂದ ಆಳಂದ ಕಲ್ಬುರಗಿ KHDC 

3  ಸ್ಾಮಾನಯ ಕಾಯಾಾಗಾರ ನ್ಸಮಾಾಣ ಮತ್ುು ಮಗೆಗಳ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ ಅಥಗಾಾ ಇಂಡಿ ವಿಜಯಪುರ KHDC 

4  ಮಗೆಗಳ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ ಗುರರ್ಮಟ್ಕಲ್ ಯಾದಗಿರ ಯಾದಗಿರ KHDC 
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ಕರ. ಸಾಂ. ಯೋಜನ ಯ ಹ ಸರು ಸಿಳ ತಾಲ್ಯಲಕು ಜಿಲ ಲ ಏಜ ನಿು 

5  
ಸ್ಾಮಾನಯ ಕಾಯಾಾಗಾರ ನ್ಸಮಾಾಣ & ಮಗೆ ಪೂವಾ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳು ಮತ್ುು ಮಗೆಗಳ 

ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ 
ಗ ಲೋಗಿ ಶಹಾಪುರ ಯಾದಗಿರ KHDC 

6  ಸ್ಾಮಾನಯ ಕಾಯಾಾಗಾರ ನ್ಸಮಾಾಣ ಮತ್ುು ಮಗೆಗಳ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ ಲ್ಕ್ಷಿಮಪುರ ಸುರಪುರ ಯಾದಗಿರ KHDC 

7  

ವಿದಯತ್ ಮಗೆಗಳ ಕೂಸಾರುಗಳ ಬಲ್ವಧ್ಾನ  (ಮಗೆಗಳು - ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು 

ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳುಮತ್ುು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ, ವಾಸ ಮತ್ುು ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು 

ಸ್ಾಮಾನಯ ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು) 

ಬಿೋಳಗಿ ಬಿೋಳಗಿ ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ KSPDC 

8  

ವಿದಯತ್ ಮಗೆಗಳ ಕೂಸಾರುಗಳ ಬಲ್ವಧ್ಾನ  (ಮಗೆಗಳು - ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು 

ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳುಮತ್ುು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ, ವಾಸ ಮತ್ುು ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು 

ಸ್ಾಮಾನಯ ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು)  

ಗುಮಗಟ್ಾಾ ಪ್ಾವಗಡ ತ್ುಮಕಲರು KSPDC 

9  ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು ಗುಡಿಕ ಲೋಟ್  ಕಲಡೂಗಿ ಬಳಾಳರಿ KVIB 

10  ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು ಬಾಗಲರು ಬಾಗಲರು ಹ ಲಸದುಗಾ ಚಿತ್ರದುಗಾ KVIB 

11  ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು ನ್ಸೋರಗುಂದಿ ನ್ಸೋರಗುಂದಿ ಹ ಲಸದುಗಾ ಚಿತ್ರದುಗಾ KVIB 

12  ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು ಚೌಡಾಪುರ ಚೌಡಾಪುರ ಅಫಝಲ್ಪುರ 
ಕಲ್ಬುರಗಿ 

 
KVIB 

13  ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು ನ್ಸಂಬಗಾಾ ನ್ಸಂಬಗಾಾ ಆಳಂದ 
ಕಲ್ಬುರಗಿ 

 
KVIB 

14  ಕಚ ೋರಿ ರಿಪ್ ೋರಿ  ಮತ್ುು ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು ಯಲ್ಬುಗಾ ಯಲ್ಬುಗಾ ಯಲ್ಬುಗಾ ಕ ಲಪಪಳ KVIB 

15  ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ವಿಜಯಪುರ KVIB 



ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ- ಅಂತಿಮ ವರದಿ 

 

 P a g e  | 50 

ಕರ. ಸಾಂ. ಯೋಜನ ಯ ಹ ಸರು ಸಿಳ ತಾಲ್ಯಲಕು ಜಿಲ ಲ ಏಜ ನಿು 

16  ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು ಗ ಲಳಸಂಗಿ ಗ ಲಳಸಂಗಿ ಬ. ಬಾಗ ೋವಾಡಿ ವಿಜಯಪುರ KVIB 

17  ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ಮಂಗಳಾ ಮಂಗಳಾ ಚಾಮರಾಜನಗರ ಚಾಮರಾಜನಗರ KSCDC 

18  ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ದ ಲಡಡಘಟ್ಾ ದ ಲಡಡಘಟ್ಾ ಹ ಲಸದುಗಾ ಚಿತ್ರದುಗಾ KSCDC 

19  ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗರಗ ಗರಗ ಚ್ನುಗಿರಿ ದಾವಣಗ ರ  KSCDC 

20  ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ಜಕೆಹಳಿಳ ಜಕೆಹಳಿಳ ಹ ಚ್ ಡಿ ಕ ಲೋಟ್  ಮೆೈಸಲರು KSCDC 

21  ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ತ್ುಂಗಣಿ ತ್ುಂಗಣಿ ಕನಕಪುರ ರಾಮನಗರ KSCDC 

22  ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗುಬಿಬ ಗುಬಿಬ ಗುಬಿಬ ತ್ುಮಕಲರು KSCDC 

 

 

8.2.3 ಕ ೈಗ ಯಾಂಡ ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮಗಳ ಅಡಿಯಲಲ ಆಯ್ಕಕಯಾದ  ಮಾದರಿಗಳು 

ಪರತಿ ತ್ರಬ ೋತಿ ಸಂಸ್  ೆಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾದರಿಗಳ ಪಟ್ಟಾಯನುು ತ್ರ್ ು 12 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ :- 

Table 12: ಅಧಯಯನಕಾಕಗಿ ಆಯ್ಕಕಯಾದ ತರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾದರಿಗಳ ಪಟಿು 

ಕರ. ಸಾಂ. ತರಬ ೋತಿ ಹ ಸರು ತರಬ ೋತಿ ಅವ್ಧಿ 
ಭಾಗವ್ಹಿಸಿದವ್ರ 

ಸಾಂಖ್ ಯ 
ತಾಲ್ಯಲಕು ಜಿಲ ಲ ಏಜ ನಿು 

1  Farm EDP for farmers 5 ದಿನಗಳು 25 ಬಿೋಳಗಿ ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ CEDOK 

2  EAC for students 3 ದಿನಗಳು 61 ಬಸವಕಲ್ಾಯಣ ಬಿೋದರ CEDOK 

3  SEDP 2 ವಾರಗಳು 34 ಭಾಲ್ಲೆ ಬಿೋದರ CEDOK 

4  SEDP 2 ವಾರಗಳು 28 ಚಿತಾಪುರ ಕಲ್ಬುರಗಿ CEDOK 
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ಕರ. ಸಾಂ. ತರಬ ೋತಿ ಹ ಸರು ತರಬ ೋತಿ ಅವ್ಧಿ 
ಭಾಗವ್ಹಿಸಿದವ್ರ 

ಸಾಂಖ್ ಯ 
ತಾಲ್ಯಲಕು ಜಿಲ ಲ ಏಜ ನಿು 

5  EAP 1 day 80 ಇಂಡಿ ವಿಜಯಪುರ CEDOK 

6  EAC   ದಿನಗಳು 71 ಕಲಡೂಗಿ ಬಳಾಳರಿ CEDOK 

7  SEDP  2 ವಾರಗಳು 25 ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ವಿಜಯಪುರ CEDOK 

8  EAC for students   ದಿನಗಳು 69 ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ವಿಜಯಪುರ CEDOK 

9  EAP 1 day 137 ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ವಿಜಯಪುರ CEDOK 

10  EAP   ದಿನಗಳು 50 ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ವಿಜಯಪುರ CEDOK 

11  SEDP 4 ವಾರಗಳು  28 ಶಹಾಪುರ ಯಾದಗಿರ CEDOK 

12  MDP for artisans   ದಿನಗಳು 30 ಸಂಡಲರ ಬಳಾಳರಿ CEDOK 

13  SEDP 2 ವಾರಗಳು 32 ಶ  ೋರಾಪುರ ಕಲ್ಬುರಗಿ CEDOK 

14  MDP 3 ದಿನಗಳು 32 ಯಾದಗಿರ ಕಲ್ಬುರಗಿ CEDOK 

15  EAP 1 ದಿನ 117 ಯಲ್ಬುಗಾಾ ಕ ಲಪಪಳ CEDOK 

16  SEDP 4 ವಾರಗಳು 30 ಯಲ್ಬುಗಾಾ ಕ ಲಪಪಳ CEDOK 

17  EAP NA 300 ಬಾಗ ಪಲ್ಲೂ ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ TECSOK 

18  EDP 20 ದಿನಗಳು 60 ಬಾಗ ಪಲ್ಲೂ ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ TECSOK 

19  EDP 20 ದಿನಗಳು 41 ಬಾಗ ಪಲ್ಲೂ ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ TECSOK 

20  EAP NA 500 ಚ್ನುಗಿರಿ ದಾವಣಗ ರ  TECSOK 

21  EDP 20 ದಿನಗಳು 46 ಚ್ನುಗಿರಿ ದಾವಣಗ ರ  TECSOK 
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ಕರ. ಸಾಂ. ತರಬ ೋತಿ ಹ ಸರು ತರಬ ೋತಿ ಅವ್ಧಿ 
ಭಾಗವ್ಹಿಸಿದವ್ರ 

ಸಾಂಖ್ ಯ 
ತಾಲ್ಯಲಕು ಜಿಲ ಲ ಏಜ ನಿು 

22  EDP 20 ದಿನಗಳು 45 ಗುಬಿಬ ತ್ುಮಕಲರು TECSOK 

23  EDP 20 ದಿನಗಳು 35 ಗುಬಿಬ ತ್ುಮಕಲರುu TECSOK 

24  EDP 20 ದಿನಗಳು 40 ಹರಪನಹಳಿಳ ದಾವಣಗ ರ  TECSOK 

25  EDP 20 ದಿನಗಳು 31 ಕನಕಪುರa ಬ ಂಗಳೂರು TECSOK 

26  EAP NA 375 ಪ್ಾವಗಡa ತ್ುಮಕಲರು TECSOK 

27  EDP 20 ದಿನಗಳು  50 ಸಿರಾ ತ್ುಮಕಲರುu TECSOK 

28  Training on coir production NA 10 ಗುಬಿಬ ತ್ುಮಕಲರು KSCDC 

29  Training on coir production NA 10 ಸಿರಾ ತ್ುಮಕಲರು KSCDC 

30  Weavers training - Advanced 2 ತಿಂಗಳುಗಳು 20 ಶ  ೋರಾಪುರ ಯಾದಗಿರ KHDC 

31  Mirror embroidery Craft training 6 ತಿಂಗಳುಗಳು 20 ಕಲಡೂಗಿ ಬಳಾಳರಿ KSHDC 

 

8.3 ಮಾಹಿತಿ ಸಾಂಗರಹ 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನವು ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಪ್ಾರಥರ್ಮಕ ಹಾಗಲ ಮಾಧ್ಯರ್ಮಕ ಮಲಲ್ಗಳಿಂದ ಮಧ್ಯಸೆಗಾರರ ಮತ್ುು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಂದ ಸಂಗರಹಸಿದ ಅಂಕಿ-

ಅಂಶಗಳು ಮತ್ುು ದಿವತಿೋಯ ಮಲಲ್ಗಳ ಸಂಸೆರಿಸಿದ ಮಾಹತಿಯನುು ಆಧ್ರಿಸಿದ . ಅಧ್ಯಯನದ ಭಾಗವಾಗಿ, 2005-06 ರಿಂದ 201 -14 ರ ಅಧ್ಯಯನ ಅವಧಿಯ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನ 

ವಿವರಗಳು ಮಾಹತಿಯನುು ಘ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳನುು ಸಂಗರಹಸಲ್ು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಎಂಎರ್ಸಎಂಇ ವಿಭಾಗದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ೂಂದಿಗ  ಹಲ್ವಾರು ಸುತ್ುುಗಳ 

ಸಭ ಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ಾಯತ್ು. 



ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ- ಅಂತಿಮ ವರದಿ 

 

 P a g e  | 53 

ಎರಡನ ೋ ಹಂತ್ದಲ್ಲೂ, ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಂದ  ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಜಾರಿಗ ಲಳಿಸಿದ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಸಂಪೂಣಾ ಮಾಹತಿಯುಳಳ ಪಟ್ಟಾಗಳನುು  ಸಂಗರಹಸಲ್ಾಯತ್ು. 

ಮಲರನ ೋ ಹಂತ್ದಲ್ಲೂ, ಪ್ಾವಗಡಕ ೆ ಆಯಾ ನ ಲೋಡಲ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಜ ಲತ ಗ  ಕ್ಷ ೋತ್ರ ಭ ೋಟ್ಟ ನ್ಸೋಡಿ ರಚ್ನಾತ್ಮಕ ಪರಶಾುವಳಿಗಳ ಪರಯೋಗಾತ್ಮಕ ಪರಿೋಕ್ಷ ಯನುು ನಡ ಸಲ್ಾಯತ್ು. (ಭಾಗ 

ಒಂದು- ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಯ ಪರಶಾುವಳಿ) 

ನಾಲ್ೆನ ೋ ಹಂತ್ದಲ್ಲೂ, ರಚ್ನಾತ್ಮಕ ಪರಶಾುವಳಿ ಮಲಲ್ಕ ಆಯಾ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಅಧ್ಯಯನಕ ೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾದರಿಗಳ ವಿವರವಾದ ಮಾಹತಿ ಸಂಗರಹಸಲ್ು ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ಗೆಳಲ್ಲೂ 

ಪ್ಾರಥರ್ಮಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ನಡ ಸಲ್ಾಯತ್ು (ಭಾಗ ಒಂದು- ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಯ ಪರಶಾುವಳಿ) 

 ಐದನ ೋ ಹಂತ್ದಲ್ಲೂ, ಭಾಗ ಒಂದು- ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಯ ಪರಶಾುವಳಿ ಪರಕಾರ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಒದಗಿಸಲ್ಪಟ್ಾ ಮಾಹತಿಯ ದೃಢಿೋಕರಣಕಾೆಗಿ ಆಯಾ ಯೋಜನ ಯ ಸೆಳಗಳ 

ಉಸುುವಾರಿಯನುು ಹ ಲಂದಿದ ನ ಲೋಡಲ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಜ ಲತ ಗ  ನಾವು ಮಾದರಿಗಳನುು ಆಯಾ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಎಲ್ಾೂ ಮಾದರಿಗಳ ಯೋಜನ ಯ ಸೆಳಗಳಿಗ   ಭ ೋಟ್ಟ ನ್ಸೋಡಿದ ವು. 

ಆರನ ೋ ಹಂತ್ದಲ್ಲೂ,  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಿಗ  ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಒದಗಿಸಿದ ವಿವರಗಳ ಪರಕಾರ ನಾವು ಯೋಜನ ಯ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪ್ಾರಥರ್ಮಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ರಚ್ನಾತ್ಮಕ ಪರಶಾುವಳಿಗಳ ಮಲಲ್ಕ (ಅನುಬಂಧ್ 6.2 ನ್ಸೋಡಲ್ಾದ ಭಾಗ ಬಿ -ಫಲ್ಾನುಭವಿ ಪರಶಾುವಳಿಗಳು) ನಡ ಸಿದ ವು. 

 ದಿವತಿೋಯ ಮಲಲ್ದ ಮಾಹತಿಯನುು ಹ ಚಾಚಗಿ ಸಕಾಾರಿ ಇಲ್ಾರ್ ಗಳು ಮತ್ುು ವ ಬ್ ಸ್ ೈಟ್ುಗಳಿಂದ ಸಂಗರಹಸಲ್ಾಗಿದ . 
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Figure 7: ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧಯಯನಕಾಕಗಿ ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಗರಹ ವಿಧಾನ 
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8.3.1 ಅನುಷ್ಾೆನ ಸಾಂಸ ಿಗಳಿಾಂದ ಸಿವೋಕರಿಸಿದ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ರ್ಾರು ಮಾದರಿ ಮಾಹಿತಿ/ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳವಿವ್ರಗಳು 

ಪ್ಾರಥರ್ಮಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಯೋಜನ ಯ ಭಾಗವಾಗಿ, ರಚ್ನಾತ್ಮಕ ಪರಶಾುವಳಿಗಳನುು ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಸ್ಾಧ್ನವಾಗಿ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಂದ ವಿವರವಾದ ಅಂಕಿ-ಅಂಶ / 

ಮಾಹತಿಯನುು ಸಂಗರಹಸಲ್ು ಬಳಸಲ್ಾಯತ್ು.  ಅಧ್ಯಯನಕಾೆಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾದರಿಗಳಿಂದ ಮಾತ್ರ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡಿದ ಸಂಸ್ ೆಯಂದ 

ಮಾಹತಿಗಾಗಿ ಮನವಿ ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು.  KVIBಯು ಅಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾದರಿಗಳ KVY ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಕಾಯಾಗತ್ಗ ಲಳಿಸಿದ 8 ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಯಾವುದ ೋ ವಿವರಗಳನುು ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ. ಅಲ್ೂದ , 

ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನಕ ೆ ಒಳಗ ಲಂಡಿರುವ NGO ವಿವರಗಳನುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಎಂಎರ್ಸಎಂಇ ವಿಭಾಗದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ. 

ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಒದಗಿಸಿದ ಮಾದರಿಗಳ ಮಾಹತಿಯ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 13 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ :- 

Table 13: ಅನುಷ್ಾುನ ಎಜ ನಿುಗಳಿಾಂದ ಪಡ ದ ಮಾದರಿಗಳ ಮಾಹಿತಿ ವಿವ್ರ 

ಕರ. ಸಾಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ 
ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾದರಿ 
(ವಾಸುವದ ಪರಕಾರ) 

ಮಾಹತಿಯನುು ಹ ಲಂದಿದ 
ಮಾದರಿಗಳ ಸಂರ್ ಯ 

ಮಾಹತಿಯನುು ಹ ಲಂದಿರದ 
ಮಾದರಿಗಳ ಸಂರ್ ಯ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪಟ್ಟಾ  

1  KIADB 1 1 0 ಹೌದು 

2  KSSIDC 15 15 0 ಇಲ್ೂ 

3  KSPDC/ KSTIDC 2 2 0 ಹೌದು 

4  KHDC (Handloom) 7 7 0 ಇಲ್ೂ 

5  KSCDB (coir) 8 8 0 ಇಲ್ೂ 

6  TECSOK 11 9 2 6 ಮಾದರಿಗಳಿಗ  ಮಾತ್ರ 
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ಕರ. ಸಾಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ 
ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾದರಿ 
(ವಾಸುವದ ಪರಕಾರ) 

ಮಾಹತಿಯನುು ಹ ಲಂದಿದ 
ಮಾದರಿಗಳ ಸಂರ್ ಯ 

ಮಾಹತಿಯನುು ಹ ಲಂದಿರದ 
ಮಾದರಿಗಳ ಸಂರ್ ಯ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪಟ್ಟಾ  

7  CEDOK 16 16 0 ಇಲ್ೂ 

8  KVIB 8 0 8 ಇಲ್ೂ 

9  
KSHDC 

(Handicraft) 
1 1 0 ಹೌದು 

10  GTTC 2 2 0 ಅನವಯಸುವುದಿಲ್ೂ 

 ಒಟ್ುಾ 71 61 10  
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8.4 ಮಿತಿಗಳು 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನದ ಸಮಯದಲ್ಲೂ, ತಾಲ್ಲಕು ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಮತ್ುು ಸ್ಾಮಾಜಿಕ - ಆರ್ಥಾಕ ದತಾುಂಶಗಳು, 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಯ ಕುರಿತ್ು ದತಾುಂಶಗಳ ಲ್ಭಿತ  ಮತ್ುು ಸಂಪಕಾ ಮಾಹತಿ, ಯೋಜನಾ ಸದಳಗಳಲ್ಲೂ ಮಧ್ಯಸೆಗಾರರ ಮತ್ುು 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಲ್ಭಯತ , ಇತಾಯದಿಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ನಾವು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್  ಮತ್ುು ಯೋಜನ  

ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್  ೆ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ  ಯೋಜನಾ ಅನುಷ್ಾಾನ  ದತಾುಂಶಗಳ ಲ್ಭಿತ ಯ ಬಗ  ೆಕ ಲ್ವು ರ್ಮತಿಗಳನುು ಎದುರಿಸಿದ ವು.   

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಸಲ್ಹ ಗಾರರು ಎದುರಿಸಿದ ಇಂತ್ಹ ರ್ಮತಿಯ ವಿವರಗಳನುು ಕ ಳಗ  ಪಟ್ಟಾ ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ : 

ಅಾಂಕಿ ಅಾಂಶಗಳ ಲ್ಭಯತ  

• ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು, 2005-06 ರಿಂದ 2012-13 ರ ಅವಧಿಗ  ಸುಲ್ಭವಾಗಿ ಮತ್ುು 

ಸಂಪೂಣಾವಾಗಿ ಎಂಎರ್ಸಎಂಇ ಇಲ್ಾರ್ , ಜಿಲ್ಾೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಕ ೋಂದರಗಳು ಮತ್ುು ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳ  ಬಳಿ 

ಲ್ಭಯವಿರಲ್ಲಲ್ೂ. ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಸಂಬಂಧ್ಪಟ್ಾ ಮಾಹತಿ ಪಡ ಯಲ್ು ವಿಳಂಬವಾಯತ್ು. 

• KVIB ಯು 8 ಮಾದರಿಗಳ ಯಾವುದ ೋ ಮಾಹತಿಯನುು ಒದಗಿಸಲ್ಲಲ್ೂ. ಹೋಗಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನದಿಂದ ಅವುಗಳನುು 

ಹ ಲರಗಿಡಲ್ಾಯತ್ು. 

• TECSOK ಎರಡು ಮಾದರಿಗಳ ಮಾಹತಿಯನುು ಒದಗಿಸಲ್ಲಲ್ೂ. ಹೋಗಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನದಿಂದ ಅವುಗಳನುು 

ಹ ಲರಗಿಡಲ್ಾಯತ್ು. 

• ಸಂಪಕಾ ಮಾಹತಿ ಸ್ ೋರಿದಂತ  ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ವಿವರಗಳನುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್  ಮತ್ುು 

ಅನುಷ್ಾಾನ.ಸಂಸ್ ೆಗಳು ನ್ಸವಾಹಸಿರುವದಿಲ್ೂ. 

• ಮಧ್ಯಸೆಗಾರರ (Stakeholder)  ಲ್ಭಯತ  

• 11 ನ ೋ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಯಾದ NGO ಬಗ  ೆಯಾವುದ ೋ ಮಾಹತಿಯನುು ಒದಗಿಸಲ್ಲಲ್ೂ.  ಹೋಗಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನದಿಂದ 

ಅದನುು ಹ ಲರಗಿಡಲ್ಾಯತ್ು. 

• ವಲ್ಸ್ , ಮದುವ , ಉದ ಲಯೋಗ ಬದಲ್ಾವಣ , ಇತಾಯದಿ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ ಯೋಜನ ಯ ಸೆಳಗಳಲ್ಲೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 

ಲ್ಭಯವಿರಲ್ಲಲ್ೂವಾದದರಿಂದ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗ  ಕಡಿಮೆ ಸಂರ್ ಯಯ ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಲ್ಭಯತ ಗ  ಇದು 

ಕಾರಣವಾಯತ್ು 

• ಬ ಂಗಳೂರು ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯ ಸೆಳಗಳಲ್ಲೂ 10 ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ನ ಲೋಡಲ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಲ್ಭಯತ  - ಅದರ 

ಕಾರಣಗಳು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಸಲ್ಹ ಗಾರರ ನ್ಸಯಂತ್ರಣದಲ್ಲೂರಲ್ಲಲ್ೂ. 

ದತಾೆಾಂಶ ಸಿಿರತ  

• ಬ ಂಗಳೂರಿನ ಎಂ.ಎರ್ಸ.ಎಂ.ಇ ಇಲ್ಾರ್  ಮತ್ುು 15 ಜಿಲ್ಾೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಕ ೋಂದರಗಳಲ್ಲೂ ತಾಲ್ಲಕು ಮಟ್ಾದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಮತ್ುು ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯ ಮಾಹತಿಯು ಲ್ಭಯವಿರಲ್ಲಲ್ೂ. ಆದದರಿಂದ ಮಾಧ್ಯರ್ಮಕ ಮಲಲ್ಗಳಿಂದ ಪಡ ದ 

ಜಿಲ್ಾೂ ಮಟ್ಾದ ಮಾಹತಿಯನುು ವಿಶ ೂೋಷಣ ಗಾಗಿ ಬಳಸಲ್ಾಗಿದ .. 



ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ- ಅಂತಿಮ ವರದಿ 

 

 P a g e  | 58 

• ಎಲ್ಾೂ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಭಾಗ ಎ - ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಯ ಪರಶಾುವಳಿಗಳ ಅಡಿ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹತಿಯಲ್ಲೂ 

ಮಹತ್ವದ ದತಾುಂಶ ಅಂತ್ರಗಳಿದದವು. ಅವು ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಸಂಶ  ೋಧ್ನ ಗಳ ನ್ಸಖ್ರತ ಯ ಮೆೋಲ್  ಪರಿಣಾಮವನುು 

ಹ ಲಂದಿರಬಹುದು. 

• ಪರಸುುತ್ ಯೋಜನ ಯ ಸೆಳಗಳ ಉಸುುವಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಕಳಪ್  ದಾಖ್ಲ್  ನ್ಸವಾಹಣ ಯ ಕಾರಣದಿಂದ 

ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಹಂದ  ಕಾಯಾಗತ್ಗ ಲಳಿಸಿದ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಬಗ ಗಿನ ಜ್ಞಾನ ಕನ್ಸಷಾ ಮಟ್ಾದಾದಗಿತ್ುು. 

• ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 4-5 ವಷಾಗಳ ಹಂದ  ತ್ರಬ ೋತಿ ಪಡ ದುಕ ಲಂಡಿರುವದರಿಂದ ನಮಮ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಪರಶಾುವಳಿಗಳಿಗ  

ಉತ್ುರಿಸಲ್ು ನ್ಸಜವಾದ ತ್ರಬ ೋತಿಯ ವಿವರಗಳನುು ನ ನಪ್ತಸಿಕ ಲಳಳಲ್ು ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗಲ್ಲಲ್ೂ. ಇದು ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ 

ಸಂಶ  ೋಧ್ನ ಗಳ ನ್ಸಖ್ರತ ಯ ಮೆೋಲ್  ಪರಿಣಾಮವನುು ಉಂಟ್ುಮಾಡಿರಬಹುದು. 

• 2005-06 ರಿಂದ 2012-13 ಅಧ್ಯಯನದ ಅವಧಿಯಾಗಿದದರಿಂದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಒದಗಿಸಿದ ವಿವರಗಳು ಮತ್ುು 

ಗರಹಕ  ನ್ಸಖ್ರವಾಗಿರಲ್ಲಕಿೆಲ್ೂ ಮತ್ುು ಇವು ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಸಂಶ  ೋಧ್ನ ಗಳ ನ್ಸಖ್ರತ  ಮೆೋಲ್  ಪರಿಣಾಮ 

ಹ ಲಂದಿರಬಹುದು.  
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9 ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಗರಹ ಮತು ೆವಿಶ ಲೋಷಣ  

9.1 ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ವಿಶ ಲೋಷಣ - ಯೋಜನ ಯ ಫಲತಾಾಂಶಗಳು 

9.1.1 ಯೋಜನ ಯಡಿ ಸಕಾಯರವ್ು ಒದಗಿಸಿದ ಸಹಾಯದ ವಿಶ ಲೋಷಣ  

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಸಕಾಾರದ ನ ರವು ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಾದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಸೃಷಿಸುವಾ; ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ / ಘಟ್ಕಗಳ ಸೃಷಿಸುವಾ; ಹಾಗಲ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ನಡ ಸುವ ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  

ಒದಗಿಸಿದ ನ ರವು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಹಣಕಾಸಿನ ರಲಪದಲ್ಲೂತ್ುು. ಈ ಯೋಜನ ಗಳ ವರದಿಗಳನುು ಪರಿಕಲ್ಪನ ಗ ಲಳಿಸಲ್ಾಯತ್ು 

ಮತ್ುು ಆಯದ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಅವುಗಳನುು ಮಂಡಿಸಿದವು ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ಸಕಾಾರವು ಹಣವನುು 

ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿತ್ು. 

2008-09 ರಿಂದ 2013-14 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಗ  ರಲ. 31.27 ಕ ಲೋಟ್ಟ ಆಯ-ವಯಯ ಹಂಚಿಕ  

ಮಾಡಲ್ಾಗಿತ್ುು. ಅನುಷ್ಾಾನ ಎಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಅವುಗಳ ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ ಒಟ್ುಾ ಮೊತ್ು ರಲ. 28,08 

ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳು. ಅದರಲ್ಲೂ ರಲ. 4.18 ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಷುಾ ಅನುದಾನವನುು ಬಳಸಿಕ ಲಂಡಿಲ್ೂ.  ಇಲ್ಾರ್ ಯು ನ್ಸೋಡಿದ ಮಾಹತಿಯ 

ಪರಕಾರ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಯೋಜನ ಯ ಅರಿವು ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದು, ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಂದ ನ್ಸರಿೋಕ್ಷಿಸಿದದಕಿೆಂತ್ 

ಕಡಿಮೆ ಪರಸ್ಾುಪಗಳ ಸಲ್ಲೂಕ  ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯ ಪರಸ್ಾುಪಗಳ ಸಲ್ಲೂಕ ಯಲ್ಲೂ ವಿಳಂಬ ಇವು ನ್ಸಧಿಗಳ ಕಡಿಮೆ ಬಳಕ ಗ  

ಕಾರಣವಾಗಿವ . 

ಬಜ ಟ್ ಹಂಚಿಕ ಯ ವಿವರವಾದ ನಕ್ಷ  ಮತ್ುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ 2008-09 ರಿಂದ 2013-14 ರ 

ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಆಯ-ವಯಯ ಹಂಚಿಕ  ಮತ್ುು ವಾಸುವವಾಗಿ ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ ಅನುದಾನದ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 14 

ಒದಗಿಸುತ್ುದ . 2005-06 ರಿಂದ 2007-08 ರ ಅವಧಿಯ ಆಯ-ವಯಯ ಹಂಚಿಕ ಯ ಮಾಹತಿಯು ಲ್ಭಯವಿರಲ್ಲಲ್ೂ. 

Table 14: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಆಯವ್ಯಯ ಹಾಂಚಿಕ  ಮತುೆ ರ್ಾಸೆವ್ ಬಿಡುಗಡ  

ವ್ಷಯ ಆಯ-ವ್ಯಯ ಹಾಂಚಿಕ  ರ್ಾಸೆವ್ರ್ಾಗಿ ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ 
ಅನುದಾನ 

ಉಪಯೋಗಿಸದ್ಧರುವ್ 
ಅನುದಾನ 

2005-06 NA 1742.40 NA 

2006-07 NA 1975.76 NA 

2007-08 NA 460.01 NA 

2008-09 570 370 200 

2009-10 570 451 119 

2010-11 727 692.59 34.41 

2011-12 500 500 0 

2012-13 500 500 0 

2013-14 260 195 65 

Total 3127* 6886.76 418.41* 
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Source: Department of Industries and Commerce (* total excluding figure for 2005-06 to 2007-08) 

ಕ ಳಗಿನ ಚಿತ್ರ 8 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ 2005-06 ರಿಂದ 2013-14 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  

ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವಿನ ಸಂಪೂಣಾ ಚಿತ್ರಣವನುು ನ್ಸೋಡುತ್ುದ . KVY ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ನ್ಸಧಿ ಬಿಡುಗಡ ಯ 

ವಿಷಯದಲ್ಲೂ ಬಹು ದ ಲಡಡ ಕ ಳಮಟ್ಾದ ಬದಲ್ಾವಣ  ಕಂಡುಬಂದಿದ . 2005-06ರಲ್ಲೂ ರಲ 1742,40 ಲ್ಕ್ಷ ನ್ಸಧಿಯ 

ಬಿಡುಗಡ ಯಾಗಿದದರ ,  2013-14ರಲ್ಲೂ ರಲ.195 ಲ್ಕ್ಷ ಬಿಡುಗಡ ಯಾಗಿದ . .ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಅವಧಿಯ ಆರಂಭಿಕ 

ವಷಾಗಳಲ್ಲೂನ ನ್ಸಧಿಯ ಹಂಚಿಕ  ಪರಮಾಣವನುು ನಂತ್ರದ ವಷಾಗಳಲ್ಲೂ ನ್ಸಧಿಯ ಹಂಚಿಕ ಯಂದಿಗ  ಹ ಲೋಲ್ಲಸಿದರ  ಅದು 

ಹ ಚಾಚಗಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ುದ . 

Figure 8: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾುನ ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ ನಿಧಿ (ರಯ. ಲ್ಕ್ಷಗಳಲಲ) 
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9.1.1.1 ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲಲ KVY ಅಡಿಯಲಲ ನಿಧಿಗಳ ವಿತರಣ  

ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಿಗ  ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಒಟ್ುಾ ನ್ಸಧಿಯ ಹಂಚಿಕ  ರಲ. 3740.78 ಲ್ಕ್ಷ ಆಗಿದ . ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾದರಿಗಳು ನ್ಸಧಿ ಹಂಚಿಕ ಯ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳ ಪರಕಾರ ಎಲ್ಾೂ 15 

ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಮತ್ುು ಕ ೋವಲ್ 33 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಆವರಿಸಿವ . ತ್ರ್ ುಯ ಪರಕಾರ ರಾಮನಗರ, ರಾಯಚ್ಲರು, ಯಾದಗಿರ, ಕಲ್ಬುರಗಿ ಮತ್ುು ವಿಜಯಪುರ ಜಿಲ್ ೂಗಳು 

ಯೋಜನ ಯಡಿ ಅತ್ಯಧಿಕ ಪರಮಾಣದ ಹಣವನುು ಪಡ ದ ಜಿಲ್ ೂಗಳಾಗಿವ . ಈ ಜಿಲ್ ೂಗಳು ಯೋಜನ ಯಡಿ ಪಡ ದ ಮೊತ್ು   ಕರಮವಾಗಿ ರಲ. 889.96 ಲ್ಕ್ಷ, ರಲ. 705 ಲ್ಕ್ಷ, ರಲ.523.05 ಲ್ಕ್ಷ, ರಲ. 

513.32 ಲ್ಕ್ಷ ಮತ್ುು ರಲ.352.72 ಲ್ಕ್ಷ ಆಗಿದ . ರಾಮನಗರ ಶ ೋ 23.78 ಅತ್ಯಧಿಕ ನ್ಸಧಿ ಬಳಕ ಯ ಅನುಪ್ಾತ್ವನುು ಹ ಲಂದಿದ . ಮಾದರಿ ಅಧ್ಯಯನಕ ೆ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ 15 

ಜಿಲ್ ೂಗಳ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿಗ  ವಿತ್ರಿಸಿದ ನ್ಸಧಿಗಳ ವಿವರ ತ್ರ್ ು 15 ರಲ್ಲೂ ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . 

Table 15: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಜಿಲಾಲರ್ಾರು ಮತುೆ ತಾಲ್ಯಲಕುರ್ಾರು ನಿಧಿ ಹಾಂಚಿಕ  

ಕರ. ಸಾಂ. ಜಿಲ ಲ ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ 
ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 

3 ಡ ಯಮೋನ್ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳಲಲ 
ಹಾಂಚಹಿಕ ಯಾದ ಅನುದಾನ 

ತಾಲ್ಯಲಕುರ್ಾರು ಅನುದಾನ 
ಹಾಂಚಿಕ  (%) 

ಜಿಲಾಲರ್ಾರು ಅನುದಾನ ಹಾಂಚಿಕ  
(%) 

1 ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 

ಬಿೋಳಗಿ 0.75 0.02% 

6.05% ಬಿೋಳಗಿ 39.9 1.06% 

ಬಿೋಳಗಿ 186 4.97% 

2 ಬಳಾಳರಿ 

ಸಂಡಲರ 0.4 0.01% 

0.048% ಕಲಡೂಗಿ 0.3 0.008% 

ಕಲಡೂಗಿ 1.17 0.03% 

3 ಬಿೋದರ 
ಬಸವಕಲ್ಾಯಣ 0.25 0.006% 

6.62% 
ಭಾಲ್ಲೆ 10.87 0.29% 
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ಕರ. ಸಾಂ. ಜಿಲ ಲ ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ 
ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 

3 ಡ ಯಮೋನ್ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳಲಲ 
ಹಾಂಚಹಿಕ ಯಾದ ಅನುದಾನ 

ತಾಲ್ಯಲಕುರ್ಾರು ಅನುದಾನ 
ಹಾಂಚಿಕ  (%) 

ಜಿಲಾಲರ್ಾರು ಅನುದಾನ ಹಾಂಚಿಕ  
(%) 

ಹುಮನಾಬಾದ 34.88 0.93% 

ಹುಮನಾಬಾದ 201 5.37% 

ಭಾಲ್ಲೆ 0.75 0.02% 

4 ಚಾಮರಾಜನಗರ ಚಾಮರಾಜನಗರ 92.65 2.47% 2.47% 

5 ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ 
ಬಾಗ ಪಲ್ಲೂ 0.75 0.02% 

0.04% 
ಬಾಗ ಪಲ್ಲೂ 0.95 0.02% 

6 ಚಿತ್ರದುಗಾ 

ಹ ಲಸದುಗಾ ಮಾಹತಿ ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ - 

0.27% ಹ ಲಸದುಗಾ 10.43 0.27% 

ಹ ಲಸದುಗಾ ಮಾಹತಿ ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ - 

7 ದಾವಣಗ ರ   

ಹರಪನಹಳಿಳ 0.95 0.03% 

0.27% 
ಚ್ನುಗಿರಿ 0.75 0.02% 

ಚ್ನುಗಿರಿ 7.14 0.19% 

ಚ್ನುಗಿರಿ 0.95 0.03% 

8 ಕಲ್ಬುರಗಿ 

ಅಫಝಲ್ಪುರ ಮಾಹತಿ ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ - 

13.7% 
ಆಳಂದ 39.47 1.05% 

ಚಿಂಚ ಲೋಳಿ 174 4.65% 

ಚಿತಾಪುರ 103.35 2.76% 
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ಕರ. ಸಾಂ. ಜಿಲ ಲ ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ 
ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 

3 ಡ ಯಮೋನ್ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳಲಲ 
ಹಾಂಚಹಿಕ ಯಾದ ಅನುದಾನ 

ತಾಲ್ಯಲಕುರ್ಾರು ಅನುದಾನ 
ಹಾಂಚಿಕ  (%) 

ಜಿಲಾಲರ್ಾರು ಅನುದಾನ ಹಾಂಚಿಕ  
(%) 

ಜ ೋವಗಿಾ 34.13 0.91% 

ಸ್ ೋಡಂ 115.5 3.08% 

ಚಿತಾಪುರ 46.12 1.23% 

ಆಳಂದ ಮಾಹತಿ ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ - 

ಚಿತಾಪುರ 0.75 0.02% 

9 
ಕ ಲಪಪಳ 

 

ಯಲ್ಬುಗಾಾ 0.3 0.008% 

0.048% ಯಲ್ಬುಗಾಾ 1.64 0.04% 

ಯಲ್ಬುಗಾಾ ಮಾಹತಿ ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ - 

10 ಮೆೈಸಲರು ಹ ಚ್ ಡಿ ಕ ಲೋಟ್  11.63 0.31% 0.31% 

11 ರಾಯಚ್ಲರು 
ಸಿಂಧ್ನಲರು 235 6.28% 

18.84% 
ಲ್ಲಂಗಸಗಲರು 470 12.56% 

12 ರಾಮನಗರ 

ಕನಕಪುರ 39 1.04% 

23.78% 

ಮಾಗಡಿ 61 1.63% 

ಕನಕಪುರ 0.95 0.03% 

ಕನಕಪುರ 766.4 20.48% 

ಕನಕಪುರ 22.61 0.60% 

13 ತ್ುಮಕಲರು ಗುಬಿಬ 13.87 0.37% 11.03% 
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ಕರ. ಸಾಂ. ಜಿಲ ಲ ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ 
ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 

3 ಡ ಯಮೋನ್ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳಲಲ 
ಹಾಂಚಹಿಕ ಯಾದ ಅನುದಾನ 

ತಾಲ್ಯಲಕುರ್ಾರು ಅನುದಾನ 
ಹಾಂಚಿಕ  (%) 

ಜಿಲಾಲರ್ಾರು ಅನುದಾನ ಹಾಂಚಿಕ  
(%) 

ಸಿರಾ 3.45 0.09% 

ಪ್ಾವಗಡ 325 8.68% 

ಪ್ಾವಗಡ 64.5 1.72% 

ಗುಬಿಬ 3.45 0.09% 

ಗುಬಿಬ 0.95 0.03% 

ಪ್ಾವಗಡ 0.75 0.02% 

ಸಿರಾ 0.95 0.03% 

14 
ವಿಜಯಪುರ 

 

ಬ. ಬಾಗ ೋವಾಡಿ ಮಾಹತಿ ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ - 

9.406% 

ಇಂಡಿ 21.17 0.56% 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ 30 0.80% 

ಸಿಂದಗಿ 300 8.01% 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ಮಾಹತಿ ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ - 

ಇಂಡಿ 0.25 0.006% 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ 0.25 0.006% 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ 0.25 0.006% 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ 0.3 0.008% 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ 0.5 0.01% 
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ಕರ. ಸಾಂ. ಜಿಲ ಲ ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ 
ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳು 

3 ಡ ಯಮೋನ್ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳಲಲ 
ಹಾಂಚಹಿಕ ಯಾದ ಅನುದಾನ 

ತಾಲ್ಯಲಕುರ್ಾರು ಅನುದಾನ 
ಹಾಂಚಿಕ  (%) 

ಜಿಲಾಲರ್ಾರು ಅನುದಾನ ಹಾಂಚಿಕ  
(%) 

15 
ಯಾದಗಿರ 

 

ಶ  ೋರಾಪುರ 261.3 6.98% 

13.95% 

ಶಹಾಪುರ 166.5 4.45% 

ಶ  ೋರಾಪುರ 28.17 0.75% 

ಯಾದಗಿರ 0.61 0.01% 

ಶಹಾಪುರ 40,81 1.09% 

ಶ  ೋರಾಪುರ 17.83 0.47% 

ಶಹಾಪುರ 1.04 0.02% 

ಯಾದಗಿರ 0.4 0.01% 

ಶ  ೋರಾಪುರ 0.75 0.02% 

ಶ  ೋರಾಪುರ 5.64 0.15% 

 ಒಟ್ುು  3740.78 100  

 

Source: Survey with implementing agencies. *Note: Fund details were not available for 8 projects. 
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9.1.1.2 ಯೋಜನ ಯ ಪರದ ೋಶದಲಲ KVY ಅಡಿಯಲಲ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ ುೋಟ್ ಗಳ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಕ ಯಡುಗ  

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು (ಐಎ) ಮತ್ುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ (ಐಇ) ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸುವ ಗುರಿಯನುು ಹ ಲಂದಿದ 

ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿವಾರು ನ್ಸಧಿ ಹಂಚಿಕ ಯ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 16 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಿದ . ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 

ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂನ 18 ಐಎ / ಐಇ ಗಳನುು ಆಯ್ಕೆ 

ಮಾದರಿಗಳನಾುಗಿ ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ಾಗಿದ . ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು ಮತ್ುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಅಭಿವೃದಿಿಗಾಗಿ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಒದಗಿಸಿದ ಒಟ್ುಾ ಅನುದಾನ ರಲ. 3,141.62 ಲ್ಕ್ಷ.   ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯ 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಲ್ಲೂ KSSIDC ಗ  ರಲ. 1,704.22 ಲ್ಕ್ಷ ಮೊತ್ುದ ಅತಿ ಹ ಚ್ುಚ ನ್ಸಧಿ ಹಂಚಿಕ  ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ . ಕ ಳಗ  

ನಮಲದಿಸಿದ 18 ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ನ್ಸೋಡಿದ ಒಟ್ುಾ ಯೋಜನ ಯ ವ ಚ್ಚ ರಲ. 2,490.12 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ಪ್ ೈಕಿ ರಲ 3,141,62 ಲ್ಕ್ಷ 

ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಒದಗಿಸಿದ . ವ ಚ್ಚದ ಶ ೋ. 15,25 ರಷುಾ ವ ಚ್ಚ ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಕ ಲಡುಗ ಯಾಗಿದ . 

Table 16: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ ುೋಟ್ಗಳು ಮತುೆ ಪರದ ೋಶಗಳಿಗ  ಅನುಷ್ಾುನ ಎಜ ನಿುರ್ಾರು ನಿಧಿಹಾಂಚಿಕ  

ಅನುಷ್ಾುನಏಜ ನಿು ಯೋಜನ ಗಳ ಸಾಂಖ್ ಯ ಆಯ್ಕಕಯಾದ 
ಮಾದರಿಗಳ ಒಟ್ುು 
ಯೋಜನಾರ್ ಚಚ 

KVY ಯೋಜನ ಯಡಿ 
ನ ರವ್ು 

ಏಜ ನಿು ಕ ಯಡುಗ  
/ಪ್ಾಲ್ು 

KSSIDC 15 2084.12 1704.22 379.9 

KIADB 1 406 201 NA 

GTTC 2 NA 1236.4 NA 

Source: Primary Survey 

9.1.1.3 ಯೋಜನ ಯ  ಪರದ ೋಶದಲಲ KVY ಅಡಿಯಲಲ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕಶ ಡ್ / ಘಟ್ಕಗಳ ಕ ಯಡುಗ  

ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಅಧ್ಯಯನದ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಬರುವ 22 ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳನುು ಒದಗಿಸುವ 

ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  (ಸ್ಾಮಾನಯ ಕಾಯಾಾಗಾರ, ಲ್ಲವಿಂಗ್ ಕಮ್ ವಕಾಶ ಡ್, ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು, ಇತಾಯದಿ) 

ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ ನ್ಸಧಿ ಹಂಚಿಕ ಯ ವಿವರವಾದ ವಿಶ ೂೋಷಣ ಯನುು ತ್ರ್ ು 17 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ . 22 ಘಟ್ಕಗಳ ಪ್ ೈಕಿ KSTIDC 

2 ಘಟ್ಕಗಳನುು, KSCDC   6 ಘಟ್ಕಗಳನುು, KHDC 6 ಘಟ್ಕಗಳನುು ಮತ್ುು KVIB 8 ಘಟ್ಕಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿವ . 

ಆದಾಗಲಯ, KVIB ಗ  ಒದಗಿಸಿದ ನ್ಸಧಿ ಹಂಚಿಕ ಯ ವಿವರಗಳು ಲ್ಭಯವಿಲ್ೂ. 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಹಂಚಿಕ  ಮಾಡಿದ ಒಟ್ುಾ ಅನುದಾನ ರಲ 568.62 ಲ್ಕ್ಷ .  

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಲ್ಲೂ ಅತಿ ಹ ಚ್ುಚ ಅನುದಾನದ ಹಂಚಿಕ ಯನುು KSTIDC ಗ  ರಲ 

250.5 ಲ್ಕ್ಷ ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ . ನಂತ್ರದ ಹಂಚಿಕ ಯನುು KHDC ಮತ್ುು KSCDC ಗಳಿಗ  ಕರಮವಾಗಿ ರಲ. 159.79 ಲ್ಕ್ಷ ಮತ್ುು 
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ರಲ. 158.33 ಲ್ಕ್ಷ ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ . 

ಕ ಳಗ  ನಮಲದಿಸಿದ 14 ಯೋಜನ ಗಳ ಒಟ್ುಾ ವ ಚ್ಚದ ಶ ೋ 72.70 ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ 

ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . ಶ ೋ. 7.48 ರಷುಾ ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಭರಿಸಿವ . ಫಲ್ಾನುಭವಿಯ ಕ ಲಡುಗ  ಶ ೋ. 11.35 ರಷಿಸುವಾದುದ ಇತ್ರ 

ಯೋಜನ ಗಳ ಕ ಲಡುಗ  ಶ ೋ 8.63 ರಷುಾ ಆಗಿದ . 

Table 17: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಅನುಷ್ಾುನ ಎಜ ನಿುರ್ಾರು ತ ಗ ದುಕ ಯಾಂಡ ನ ೋಯ್ಕೆಘಟ್ಕಗಳ ಕಾಮಗಾರಿ 

ಅನುಷ್ಾುನ ಏಜ ನಿು ಯೋಜನ ಗಳ
ಸಾಂಖ್ ಯ 

ಆಯ್ಕಕಯಾದ
ಮಾದರಿಗಳ 
ಒಟ್ುು 
ಯೋಜನಾ 
ರ್ ಚಚ 

KVY 

ಯೋಜನ ಯಡಿ
ನ ರವ್ು 

ಏಜ ನಿುಕ ಯಡುಗ  
/ಪ್ಾಲ್ು 

ಇತರ  
ಯೋಜನ  
ಗಳಡಿ ನ ರವ್ು 

ಫಲಾನುಭವಿಗಳ
ಪ್ಾಲ್ು 

KSTIDC 2 414.5 250.5 9.02 67.5 88.8 

KHDC 6 209.28 159.79 49.49 0 0  

KSCDC 6 158.33 158.33 0 0 0 

Total 14 782.11 568.62 58.51 67.5 88.8 

Source: Primary Survey 

9.1.1.4 ಯೋಜನ ಯ ಪರದ ೋಶದಲಲ KVY ಅಡಿಯಲಲ ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮಗಳ ಕ ಯಡುಗ  

KVY ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ನಡ ಸಲ್ಾದ ವಿವಿಧ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು (EDP), 

ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಜಾಗೃತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು (EAP) ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಸ್ ೋರಿವ . ತ್ರ್ ು 18 ಆಯಾ 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಇಂತ್ಹ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಿಗ  ಮಾಡಿದ ನ್ಸಧಿ ಹಂಚಿಕ ಯ ವಿವರಗಳನುು ಒದಗಿಸುತ್ುದ .  

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿಯನುು ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ು ಒಟ್ುಾ ರಲ 30,54 ಲ್ಕ್ಷ ಹಂಚಿಕ  ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ . 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ು CEDOK ಗ  ಅತಿ ಹ ಚ್ುಚ ನ್ಸಧಿ ರಲ 8.8 ಲ್ಕ್ಷ  ಹಂಚಿಕ  ಮಾಡಿದ . ನಂತ್ರದ 

ಹಂಚಿಕ ಯು TECSOK, KSCDC, KHDC ಮತ್ುು KSHDC ಗಳಿಗ  ಕರಮವಾಗಿ ರಲ. 7.95 ಲ್ಕ್ಷ, ರಲ 6.9 ಲ್ಕ್ಷ, ರಲ 5.64 ಲ್ಕ್ಸಷ, 

ಮತ್ುು 1.17 ಲ್ಕ್ಷ ಆಗಿದ . ಕ ಳಗ  ನಮಲದಿಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ಒಟ್ುಾ ವ ಚ್ಚದ ಶ ೋ. 100 ರಷುಾ  ವ ಚ್ಚವನುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ 

ಯೋಜನ ಯಡಿ ಭರಿಸಲ್ಾಗಿದ ..  
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Table 18: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಅನುಷ್ಾುನ ಎಜ ನಿುರ್ಾರು ನಡ ಸಿದ ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮಗಳು 

ಕರ.ಸಾಂ. ಅನುಷ್ಾುನ ಏಜ ನಿು ನಡ ಸಿದ ತರಬ ೋತಿಗಳು 
(39 ಅ. ಹಿ. ತಾ. ಗಳು) 

ಆಯ್ಕಕಯಾದ 
ಮಾದರಿಗಳ 
ಸಾಂಖ್ ಯ  

ಒಟ್ುು ಯೋಜನಾ 
ರ್ ಚಚ (ರಯ. 
ಲ್ಕ್ಷಗಳಲಲ) 

KVY 
ಯೋಜನ ಯಡಿ 
ನ ರವ್ು (ರಯ. 
ಲ್ಕ್ಷಗಳಲಲ) 

1 CEDOK 167 16 8.8 8.8 

2 TECSOK 39 9 7.95 7.95 

3 KSCDC 64 2 6.9 6.9 

4 KSHDC 8 1 1.17 1.17 

5 KHDC 11 1 5.64 5.64 

 Total 289 29 30.54 30.54 

Source: Primary Survey 

 

9.1.2 ಅನುಷ್ಾೆನ ಸಾಂಸ ಿಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸು ನ ರವ್ು 

ಯುವ ಉದಯರ್ಮಗಳನುು ಪ್ರೋತಾಿಹಸಲ್ು ಮತ್ುು ಸಲಕುವಾಗಿ ಅವರನುು ಸಜುುಗ ಲಳಿಸುವುದನುು ರ್ಾತಿರಗ ಲಳಿಸಲ್ು ಹ ಲಸ 

ಉದಯಮಗಳಲ್ಲೂ ತ ಲಡಗಿಸಲ್ು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯು ಕ ಐಎಡಿಬಿ, KSSIDC, KSCDC, KSPDC, KVIB ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ರಚಿಸಲ್ು ಮತ್ುು CEDOK ಮತ್ುು TECSOK ಗಳಂತ್ಹ ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿ ಿತ್ರಬ ೋತಿಯನುು ನ್ಸೋಡಲ್ು ನ ರವು ನ್ಸೋಡುತಿುದ . ಈ ಸಂಸ್ ಗೆಳು 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ರಚಿಸುವ / ಉನುತಿೋಕರಿಸುವ ಮತ್ುು ಯುವಕರನುು ಪ್ ರೋರ ೋಪ್ತಸುವ ಅರಿವು ಶಿಬಿರಗಳನುು 

ನಡ ಸುವ ಮತ್ುು ಸೆಳಿೋಯವಾಗಿ ಪರಚ್ಲ್ಲತ್ದಲ್ಲೂರುವ ವೃತಿು / ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  / ಕಾರಫಾಗಳಲ್ಲೂ ಹ ಲಸ ಉದಯರ್ಮಗಳನುು ತ್ಯಾರು 

ಮಾಡುವ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳನುು ನ್ಸೋಡಲ್ು ಮತ್ುು ತ್ರುವಾಯದ ಕರಮಗಳನುು 

ಕ ೈಗ ಲಳುಳವ ಜವಾಬಾದರಿಯನುು ಹ ಲಂದಿವ . 

ಒಟ್ುಾ 11 ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ಗೆಳು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದಲ್ಲೂ 2005-06 ರಿಂದ 2013-14 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 

ಭಾಗಿಯಾಗಿದದವು. ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಒಟ್ುಾ ರಲ. 6886,76 ಲ್ಕ್ಷ  ಸಕಾಾರದ ನ್ಸಧಿಯನುು  39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ವಿವಿಧ್ ಯೋಜನ ಗಳನುು ಕಾಯಾಗತ್ಗ ಲಳಿಸಲ್ು ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು. 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ನ್ಸಧಿ ಹಂಚಿಕ  (ಲ್ಕ್ಷ ರಲ.ಗಳಲ್ಲೂ) ಮಾಡಿದ ಪರಮಾಣವನುು 

ತ್ರ್ ು 19ರಲ್ಲೂ ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . 

2005-06 ರಿಂದ 2013-14 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ನ್ಸಧಿ ಹಂಚಿಕ ಯ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳ ಪರಕಾರ, ಕನಾಾಟ್ಕ ರಾಜಯ ಸಣಣ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳ 

ಅಭಿವೃದಿ ಿನ್ಸಗಮವು (KSSIDC) ಅತಿ ಹ ಚ್ುಚ ಮೊತ್ು ರಲ. 2232.97 ಲ್ಕ್ಷ ಗಳನುು ಪಡ ದಿದ . ಸಕಾಾರದಿಂದ ಕನ್ಸಷಾ ಪರಮಾಣದ 
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ಹಣ ಪಡ ದ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್  ೆ(ಅಂದರ  ರಲ 10,60 ಲ್ಕ್ಷ ) ಕನಾಾಟ್ಕ ರಾಜಯ ಕರಕುಶಲ್ ಅಭಿವೃದಿ ಿನ್ಸಗಮ (KSHDC) ಆಗಿದ . 

ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ 2010-11 ರಿಂದ 2013-14 ರವರ ಗ  ಕ ೋವಲ್ ಎರಡು ಸಂಸ್ ೆಗಳು KIADB ಮತ್ುು KSSIDC ಗಳು ಮಾತ್ರ. 

ಅವು ಯೋಜನ ಗಳ ಅನುಷ್ಾಾನವನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿವ  ಮತ್ುು ಅವುಗಳಿಗ  ಹಣ ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ . ಅಲ್ೂದ , ಸಕಾಾರದ 

ನ್ಸಧಿಯ ರಲ. 238.83 ಲ್ಕ್ಷ ಗಳಷುಾ ಅನುದಾನವನುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು 

ಬಳಸದ  ವಾಪಸು ನ್ಸೋಡಿವ . ಆದದರಿಂದ, ಬಿಡುಗಡ ಯಾದ ಒಟ್ುಾ ನ್ಸಧಿಯ ಪ್ ೈಕಿ ಶ ೋ. 96.54 ರಷುಾ ಉಪಯೋಗಿಸಲ್ಪಟ್ಟಾದ  ಮತ್ುು 

ಶ ೋ 3.46 ರಷುಾ ಅನುದಾನವನುು ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಸಕಾಾರಕ ೆ ಮರಳಿ ಒಪ್ತಪಸಿವ . 
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Table 19: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಅನುಷ್ಾುನ ಎಜ ನಿುಗಳಿಗ  ಬಿಡುಗಡ ಮಾಡಿದ ಅನುದಾನದ ಮೊತೆ 

ಕರ. 
ಸಾಂ. 

ಸಾಂಸ ಿ 
2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 Total 

ಸಕಾಯರಕ ಕ 
ಮರಳಿಸಿದ ಹಣ 

1 KSSIDC 130 651.87 - 100 325 388 269.1 174 195 2232.97 119.1 

2 GTTC 1061.4 930 - - - - - - - 1991.4 - 

3 KIADB 300 123.78 - 30.41 40 304.59 230.9 326 - 1355.68 80.9 

4 KSCDC 46 98.86 166.19 25 - - - - - 336.05 18.31 

5 KSTIDC 51 - 4.76 106.67 86 - - - - 248.43 - 

6 CEDOK 40 8 67.3 50 - - - - - 165.3 - 

7 KHDC 30 100 - 32.92 - - - - - 162.92 - 

8 TECSOK 40 28.6 46.8 25 - - - - - 140.4 - 

9 NGO's - - 134.26 - - - - - - 134.26 - 

10 KVIB 34 34.05 40.7 - - - - - - 108.75 10.52 

11 KSHDC 10 0.6 - - - - - - - 10.6 10 

  ಒಟ್ುು 1742.40 1975.76 460.01 370 451 692.59 500 500 195 6886.76 238.83 

Source: Department of Industries and Commerce. 
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9.1.3 ಅನುಷ್ಾೆನ ಏಜ ನಿುಗಳಿಾಂದ  KVY ನಿಧಿಗಳ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಬಳಕ  

ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಿಗ  ಮಂಜಲರಾದ ಒಟ್ುಾ ಅನುದಾನಕ ೆ ಒಟ್ಾಾರ  ಬಳಕ ಯ ಅನುಪ್ಾತ್ವು ಶ ೋ. 56,30 ರಷುಾ 

ಆಗಿದ . ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಅಭಿವೃದಿ ಿಅಡಿಯಲ್ಲೂ 9 ಯೋಜನ ಗಳು ಮತ್ುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ 

ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 7 ಯೋಜನ ಗಳನುು 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದ ಹ ಲರಗ  ಮತ್ುು KVY 

ಅನುದಾನದ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿರುವ ಕಾರಣದಿಂದ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾದರಿಗಳಲ್ಲೂ ಕಡಿಮೆ ನ್ಸಧಿ ಬಳಕ  ಅನುಪ್ಾತ್ವು 

ಕಂಡುಬಂದಿದ . ಇದಲ್ೂದ , ಹಣವನುು ಮರಳಿ ಸಕಾಾರಕ ೆ ವಾಪಸು ನ್ಸೋಡಲ್ಾಯತ್ು ಮತ್ುು ಯಾದೃಚಿಿಕ ಮಾದರಿಗಳ ಆಯ್ಕೆ 

ಸಮಯದಲ್ಲೂ 258 ತ್ರಬ ೋತಿ ಮಾದರಿಗಳನುು (ವಿಶ ೋಷವಾಗಿ TECSOK ಮತ್ುು CEDOK) ಹ ಲರಗಿಡಲ್ಾಯತ್ು.  

ತ್ರ್ ು 20 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆವಾರು ನ್ಸಧಿ ಬಳಕ ಯ ಪಟ್ಟಾಯನುು ನ್ಸೋಡಿದ . 

Table 20: ಯೋಜನ ಯ ಅವ್ಧಿಯಲಲ ಅನುಷ್ಾುನ ಎಜ ನಿುರ್ಾರು ಅನುದಾನ ಹಾಂಚಿಕ  ಮತು ೆವಿನಿಯೋಗ 

ಕರ.ಸಾಂ
. 

ಅನುಷ್ಾುನ 
ಏಜ ನಿು (ಐಎ) 

ಯೋಜನ ಗಳ 
ಸಾಂಖ್ ಯ 

ಐಎ ಗ  KVY ಅಡಿ 
ಬಿಡುಗಡ ಯಾದ 
ಅನುದಾನ 

KVY ಯೋಜನ ಯಡಿ ಐಎ 
ಯಾಂದ ಅಧಯಯನದ 
ಮಾದರಿಗಳಿಗ  ವಿನಿಯೋಗಿಸಿದ 
ಅನುದಾನ 

ಸಕಾಯರಕ ಕ 
ಮರಳಿಸಿದ 
ಅನುದಾನ 

1.  KIADB 1355.68 201 80.90 14.82 

2.  KSSIDC 2232.97 1704.22 119.10 76.32 

3.  KHDC 162.92 165.43 0 101.5 

4.  KSTIDC 248.43 250.5 0 100.8 

5.  KSCDC 336.05 165.23 18.31 49.16 

6.  TECSOK 140.40 7.9 0 5.6 

7.  CEDOK 165.30 8.8 0 5.32 

8.  KSHDC 10.60 1.17 10 11.03 

9.  GTTC 1991.40 1236.4 0 62.08 

 Total 6643.75 3740.65 228.31 56.30 

Source: Department of Industries and Commerce and Survey with the implementing agencies. 

9.1.3.1 ಯೋಜನ ಯ ಮಾಗಯಸಯಚಿಗಳ ಪರಕಾರ ಸಿವೋಕಾರಾಹಯ ವ್ಗಯಗಳ ಅಡಿಯಲಲ ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾುನ ಸಾಂಸ ಿಗಳಿಾಂದ 
ನಿಧಿಗಳ ಬಳಕ  

KVY ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 9 ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  (KVIB ಹಾಗಲ NGO ಹ ಲರತ್ುಪಡಿಸಿ) 2005-06 ರಿಂದ 2013-14 ರ ಅವಧಿಗ     

ಒಟ್ುಾ ರಲ.66,44 ಕ ಲೋಟ್ಟ  ಅನುದಾನವನುು  ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ . 9 ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ತ್ಮಗ  ಹಂಚಿಕ  ಮಾಡಿದ 

ಅನುದಾನದಲ್ಲೂ 61 ಯೋಜನ ಗಳನುು KVY ಯೋಜನ ಯ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕಾಯಾಗತ್ಗ ಲಳಿಸಿವ . ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ವಿವರವಾದ 

ಸ್ಾಮಥಯಾವನುು ತ್ಯಾರಿಕ , ಕೌಶಲ್ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ತ್ರಬ ೋತಿಯಂತ್ಹ ಸ್ಾಮಥಯಾ ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಜಾಗೃತಿ 
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ಕಾಯಾಕರಮದಲ್ಲೂ (EAPs) / ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು (EDPs), ಸ್ಾಮಾನಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಕ ೋಂದರಕಾೆಗಿ 

ಬ ೋಕಾದ ಕಟ್ಾಡ, ಮಾಕ ಾಟ್ಟಂಗ್ ಸ್ ಂಟ್ರ್, ತ್ರಬ ೋತಿ ಸಂಸ್ ,ೆ, ಇನಲೊಬ ೋಶನ್ ಸ್ ಂಟ್ರ್ ಸ್ಾೆಪನ , ಇತಾಯದಿಗಳಂತ್ಹ ಅಹಾ 

ವಗಾಗಳಲ್ಲೂ ಮತ್ುು ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳ ಖ್ರಿೋದಿಗಾಗಿ ನ ರವು ಪಡ ದು KVY ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ 61 

ಯೋಜನ ಗಳನುು ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳಿಸಲ್ಾಗಿದ . 

ಯಾವುದ ೋ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್  ೆ KVY ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳಲ್ಲೂ ಸಿವೋಕಾರಾಹಾವಲ್ೂದ ವಿಷಯಗಳಾದ ದುಡಿಯುವ ಬಂಡವಾಳ, 

ಇಕಿವಟ್ಟ; ಸ್ಾರಿಗ  ವಾಹನಗಳು; ಆವತ್ಾಕ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ / ಸ್ಾದಿಲ್ಾವರು ವ ಚ್ಚ ಮತ್ುು ವ ಚ್ಚದಲ್ಲೂನ ಏರಿಕ ಗಳಿಗ  ಅನುದಾನವನುು 

ಬಳಸಿರುವದಿಲ್ೂ. 

KVY ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಸಿವೋಕಾರಾಹಾ ವಗಾಗಳಡಿ ಯೋಜನ ಗಳ ಆಯ್ಕೆಗ  ಯೋಜನ  ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ 

ಅನುಸರಿಸಿದ ಕುರಿತ್ು  ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆವಾರು ವಿವರಗಳನುು ಕ ಳಗ  ತ್ರ್ ು  21 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ : 

Table 21: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮಾಗಯಸಯಚಿ ಪರಕಾರ ಅನುಷ್ಾುನ ಎಜ ನಿುರ್ಾರು ಸಿವೋಕಾರಾಹಯ ವ್ಗಯಗಳಡಿ ಯೋಜನ ಗಳ ಆಯ್ಕಕ 

ಕರ. 
ಸಾಂ. 

ಅನುಷ್ಾುನ ಏಜ ನಿು ತಾಲ್ಯಲಕಿನ 
ಸಾಮರ್ಥಯಯದ 
ವಿವ್ರಗಳ 
ತಯಾರಿಕ  

ಸಾಮರ್ಥಯಯ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ 
ಕರಮಗಳು ಮತುೆ 
ತರಬ ೋತಿಗಳು 

ಸಾಮಯಹಿಕ ಸೌಲ್ಭಯ ಕ ೋಾಂದರ, 
ಮಾರುಕಟ ು ಕ ೋಾಂದರ, ತರಬ ೋತಿ 
ಸಾಂಸ ಿ, ಇನ್ ಕಯಯಬ ೋಶನ್ 
ಕ ೋಾಂದರ ಗಳ ಸಾಿಪನ , ಇತಾಯದ್ಧ 

ಸಾಿವ್ರ ಮತುೆ 
ಯಾಂತರಗಳು 

1  CEDOK X  x x 

2  TECKSOK X  x x 

3  KHDC   x  

4  KSSIDC  x x x 

5  KIADB  x x x 

6  KSTIDC 
  x x 

7  KSCDC   x  

8  KSHDC 
  x 

 

9  GTTC X   x 

Source: Primary survey; EY Analysis
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9.1.3.1.1 ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮಗಳು: ನ ರವಿಗಾಗಿ ಸಿವೋಕಾರಾಹಯ ವಿಷಯಗಳು 

ಅಧ್ಯಯನದ ಭಾಗವಾಗಿ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಿದ 59 ಮಾದರಿಗಳ ಪ್ ೈಕಿ, 29 ಯೋಜನ ಗಳು ವಿಶ ೋಷ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಾಗಿದದವು ಮತ್ುು 14 ನ ೋಯೆ್ಕ ಯೋಜನ ಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಭಾಗವನುು ಹ ಲಂದಿದದವು. ಈ ಯೋಜನ ಗಳನುು CEDOK (16); TECSOK (9); KHDC (7), KSCDC (8), KSTIDC (2) ಮತ್ುು KSHDC (1) ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ಗೆಳು ಕಾಯಾಗತ್ಗ ಲಳಿಸಿವ . 

ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಯೋಜನ  ಸಹಾಯಕಾೆಗಿ ಸಿವೋಕಾರಾಹಾ ವಿಷಯಗಳನುು ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಅನುಸರಿಸಿದ ವಿವರಗಳನುು ಕ ಳಗ  ತ್ರ್ ು 22 ರಲ್ಲೂ   ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ : 

Table 22: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮಾಗಯಸಯಚಿ ಪರಕಾರ ಅನುಷ್ಾುನ ಎಜ ನಿುರ್ಾರು ಸಿವೋಕಾರಾಹಯ ವ್ಗಯಗಳಡಿ ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮಗಳು 

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಯೋಜನ ಗಳ
ಸಂರ್ ಯ 

ಅವಧಿ (3 

ತಿಂಗಳಿಗಲ 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ೂದ 
ಮತ್ುು 12 

ತಿಂಗಳಿಗಿಂತ್ 
ಹ ಚಿಚಲ್ೂದ ) 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಸಂರ್ ಯ 
(25 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗಿಂತ್ 
ಕಡಿಮೆಯರುವ ಬಾಯಚ್ು) 

ಶಿಷಯವ ೋತ್ನ (ಪರತಿ 
ತಿಂಗಳು ಪರತಿ 
ಫಲ್ಾನುಭವಿಗ  
ಕೌಶಲ್ಯ ತ್ರಬ ೋತಿಗ  
ರಲ.500 ಅಥವಾ 
ಉನುತ್ ಕೌಶಲ್ಯ 
ತ್ರಬ ೋತಿಗ  
ರಲ.1000) 

ಗೌರವಧ್ನ ( ಪರತಿ ತಿಂಗಳು 
ಮಲಲ್ ಕೌಶಲ್ಯ ತ್ರಬ ೋತಿಗ  
ರಲ.2000 ಅಥವಾ 
ಉನುತ್ ಕೌಶಲ್ಯ 
ತ್ರಬ ೋತಿಗ  ರಲ.3000) 

ಕಚಾಚ ಸ್ಾಮಗಿರ ವ ಚ್ಚ 
ಪರತಿ ಅಭಯರ್ಥಾಗ  
ರಲ.1000) 

ಟ್ಲಲ್ಲೆಟ್ಿ 
(ಜಿಲ್ಾೂಪಂಚಾ
ಯತ್, 

ವಿಘಯೋ/ಗಿಉ
ಯೋ, 
ಇತಾಯದಿಗಳ  
ಅನುದಾನದ  
ಬಳಕ ) 

1  CEDOK 16 x  x x x x 
2  TECKSOK 9 x   x x x 
3  KHDC 7 x      

4   KSTIDC 2      x 
5  KSCDC 8       

6  KSHDC 1  x x x x x 

Source: Primary Survey; EY Analysis  
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CEDOK: 16 ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ   ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಲ್ಾವಧಿ, ವ ೋತ್ನ, ಗೌರವಧ್ನ, ಕಚಾಚ ವಸುು ಮತ್ುು ಟ್ಲಲ್ 

ಕಿಟ್ುಾಗಳ ವ ಚ್ಚ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ  ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳನುು ಅನುಸರಿಸಿಲ್ೂ. ಅದಕ ೆ ಕಾರಣ ಎಲ್ಾೂ ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯಗಳಾಗಿದದವು. ಅಲ್ೂದ  ವ ೋತ್ನ ಮತ್ುು ಟ್ಲಲ್ ಕಿಟ್ುಾಗಳಿಗ  ಅವಕಾಶವಿರಲ್ಲಲ್ೂ. 

TECKSOK: 9 ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಲ್ಾವಧಿ, ಗೌರವಧ್ನ, ಕಚಾಚ ವಸುು ಮತ್ುು ಟ್ಲಲ್ ಕಿಟ್ುಾಗಳ ವ ಚ್ಚದ 

ವಿಷಯಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ  ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳನುು ಅನುಸರಿಸಿಲ್ೂ. ಅದಕ ೆ ಕಾರಣ ಎಲ್ಾೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಕಡಿಮೆ 

ಅವಧಿಯಗಳಾಗಿದದವು. ಅಲ್ೂದ  ಗೌರವಧ್ನ ಮತ್ುು ಟ್ಲಲ್ ಕಿಟ್ುಾಗಳಿಗ  ಅವಕಾಶವಿರಲ್ಲಲ್ೂ. 

KHDC:  7 ಯೋಜನ ಗಳಲ್ಲೂ 6 ಯೋಜನ ಗಳು ವ ೋತ್ನ ಅವಶಯಕತ , ಗೌರವಧ್ನ, ಕಚಾಚ ವಸುು ಮತ್ುು ಟ್ಲಲ್ ಕಿಟ್ುಾಗಳ ವ ಚ್ಚದ 

ವಿಷಯಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳನುು ಅನುಸರಿಸಿವ  ಮತ್ುು 5 ಯೋಜನ ಗಳು ಕನ್ಸಷಾ ಸಂರ್ ಯಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ 

(25 ತ್ರಬ ೋತಾರ್ಥಾಗಳು) ಅವಶಯಕತ ಯನುು ಪೂರ ೈಸಿವ . ಎಲ್ಾೂ 7 ಯೋಜನ ಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಅವಧಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  

ಯೋಜನ  ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳನುು ಅನುಸರಿಸಿಲ್ೂ. 

KSTIDC: 2 ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಅವಧಿ  ವ ೋತ್ನ, ಗೌರವಧ್ನ, ಕಚಾಚ ವಸುು ಮತ್ುು ಟ್ಲಲ್ ಕಿಟ್ುಾಗಳ ವ ಚ್ಚ 

ಮತ್ುು  ಕನ್ಸಷಾ ಸಂರ್ ಯಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  (25 ತ್ರಬ ೋತಾರ್ಥಾಗಳು)  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಯೋಜನ ಯ ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳನುು 

ಅನುಸರಿಸಿವ . ಟ್ಲಲ್ ಕಿಟ್ುಾಗಳನುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಸಮಯದಲ್ಲೂ ಪೂರ ೈಸಿಲ್ೂ. 

KSCDC: 8 ಯೋಜನ ಗಳಲ್ಲೂ.7 ಯೋಜನ ಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಅವಧಿ ಮತ್ುು ಕನ್ಸಷಾ ಸಂರ್ ಯಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ (25 

ತ್ರಬ ೋತಾರ್ಥಾಗಳು) ವಿಷಯದಲ್ಲೂ ಯೋಜನ  ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳನುು ಅನುಸರಿಸಿವ  ಮತ್ುು 6 ಯೋಜನ ಗಳು ಟ್ಲಲ್ ಕಿಟ್ುಾ 

ಒದಗಿಸುವ ವಿಷಯದಲ್ಲೂ ಯೋಜನ  ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳನುು ಅನುಸರಿಸಿವ .  

KSHDC: KSHDC ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಯೋಜನ ಯ ವ ೋತ್ನ, ಗೌರವಧ್ನ, ಕಚಾಚ ವಸುು ಮತ್ುು ಟ್ಲಲ್ ಕಿಟ್ುಾಗಳ ವ ಚ್ಚಕ ೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಯೋಜನ  ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳನುು ಅನುಸರಿಸಿಲ್ೂ. ಕನ್ಸಷಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸಂರ್ ಯಯನಲು ನ್ಸವಾಹಸಿಲ್ೂ.
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9.1.4 ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲಲ ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮಯಲ್ಸೌಕಯಯಗಳ ವಿಶ ಲೋಷಣ  

9.1.4.1 ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲಲ KVY ಅಡಿ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ ುೋಟ್ುಗಳು 

ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ ನಾವು ಯೋಜನ ಯ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಬರುವ KSSIDC ಮತ್ುು ಕ ಐಎಡಿಬಿ ಯಂದ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ 18 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳನುು ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸಿದ ದೋವ .  ನಾವು 

ಯೋಜನ ಯ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಬರುವ KHDC, KSPDC, KVIB ಮತ್ುು KSCDCಯಂದ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ 22 ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳನುು ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸಿದ ದೋವ . 2008-09 ರಿಂದ 2013-14 ರ 

ಸಮಯದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾದ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 23 ರಲ್ಲೂ ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ .  2010-11 ರಲ್ಲೂ ಗರಿಷಾ ಸಂರ್ ಯಯ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಮತ್ುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಲ್ಾಗಿದ  ಮತ್ುು 2008-09 ಹಾಗಲ 2009-10 ರ ನಡುವ  ಹ ಚಿಚನ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ . 

Table 23: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿ 2008-09 ರಿಾಂದ 2013-14ರ ಅವ್ಧಿಯಲಲ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಯಲ್ಭಯತಸೌಕಯಯಗಳು 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ 
 

2008-09 2009-10 2010-11  2011-12 2012-13 2013-14 
IAಘIE 
ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ನ ೋಯ್ಕೆ ಘಟ್ಕ 
ಘಶ ಡ್ ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

IAಘIE 
ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ನ ೋಯ್ಕೆ ಘಟ್ಕ 
ಘಶ ಡ್ ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

IAಘIE 
ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ನ ೋಯ್ಕೆ ಘಟ್ಕ 
ಘಶ ಡ್ ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

IAಘIE 
ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ನ ೋಯ್ಕೆ ಘಟ್ಕ 
ಘಶ ಡ್ ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

IAಘIE 
ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ನ ೋಯ್ಕೆ ಘಟ್ಕ 
ಘಶ ಡ್ ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

IAಘIE 
ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ನ ೋಯ್ಕೆ ಘಟ್ಕ 
ಘಶ ಡ್ ಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

KSSIDC - - 2 - 2 - 2 - 1 - 2 - 

KIADB 1 - 1 - 4 - 3 - 3 - - - 

KSPDC - 1 - 1 - - - - - - - - 

KSCDC - 1 - - - - - - - - - - 

KHDC - 1 - - - - - - - - - - 

Total 1 3 3 1 6 - 5 - 4 - 2 - 

Source: ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್  (ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳ ಪರಕಾರ, 2008-09 ರಿಂದ 2013-14 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ, 21 ಐಇ / ಐಎ ಗಳು ಮತ್ುು 4 ನ ೋಯ್ಕೆ ಘಟ್ಕಗಳನುು ಸೃಜಿಸಲ್ಾಗಿದ . ಆದಾಗಲಯ, 
ಅಧ್ಯಯನದ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ, 18 ಐಇ / ಐಎ ಗಳು ಮತ್ುು 4 ನ ೋಯ್ಕೆ ಘಟ್ಕಗಳನುು ಸೃಜಿಸಲ್ಾಗಿದ .). 
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9.1.4.1.1 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ಕ ಐಎಡಿಬಿ ಮಲಲ್ಕ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 24.ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ . 15 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳ ಒಟ್ುಾ 

ಸಂರ್ ಯ 53. ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ, 11 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂದುದ, 42 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಹ ಲರಗ  ಇವ . ಇವುಗಳಲ್ಲೂ ಆಯದ 

ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 34 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು ಇವ .  ಕ ಐಎಡಿಬಿ ಮಲಲ್ಕ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ, ಶ ೋ. 20.75 ರಷುಾ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 15 

ಜಿಲ್ ೂಗಳ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಒಳಗ  ಇವ . ಶ ೋ.79,24 ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳನುು 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಹ ಲರಗ  ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಲ್ಾಗಿದ . ಅವುಗಳಲ್ಲೂ 

ಶ ೋ 64,15 ರಷುಾ ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ .  

ಜಿಲ್ ೂಯ ಸ್ಾಂದರತ ಯನುು ಗಮನ್ಸಸುವುದಾದರ , 15 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ಜಿಲ್ ೂಗಳ ಪ್ ೈಕಿ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ 7 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಮಾತ್ರ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳನುು  ಬರುತ್ುವ . ಗರಿಷಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಪರದ ೋಶಗಳನುುದಾಖ್ಲ್ಲಸಿದ ಜಿಲ್ ೂ 3 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳನುು  ಹ ಲಂದಿರುವ ಬಿೋದರ ಜಿಲ್ ೂ ಮತ್ುು  ರಾಮನಗರ ಮತ್ುು ತ್ುಮಕಲರು ಜಿಲ್ ೂಗ ಳು ತ್ಲ್ಾ 2 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳನುು  ಹ ಲಂದಿವ . 

Table 24: KIADB ಯಾಂದ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ಕರ. 
ಸಾಂ 

ಜಿಲ ಲ ಯೋಜನ ಯ 15 ಜಿಲ ಲಗಳಲಲ KIADB 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದಲಲ 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದ ಹ ಯರಗ  ಜಿಲ ಲಯ ಒಳಗ  ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಪರದ ೋಶಗಳು 

ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲ ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲಲ್ಲದ 

1 ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 

ಆಸಂಗಿ 

ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ - ನವನಗರ 

ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ ಫುಡ್ ಪ್ಾಕ್ಸಾ 

 
ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ - ನವನಗರ 

ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ ಫುಡ್ ಪ್ಾಕ್ಸಾ 
ಆಸಂಗಿ, ಜಮಖ್ಂಡಿ 

2 ಬಳಾಳರಿ 
ಅನಂತ್ಪುರ ರಸ್ ು 

ಮುಂಡರಗಿI Phase 
 

ಅನಂತ್ಪುರ ರಸ್ ು, ಬಳಾಳರಿ 

ಮುಂಡರಗಿI Phase, ಬಳಾಳರಿ 
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ಕರ. 
ಸಾಂ 

ಜಿಲ ಲ ಯೋಜನ ಯ 15 ಜಿಲ ಲಗಳಲಲ KIADB 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದಲಲ 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದ ಹ ಯರಗ  ಜಿಲ ಲಯ ಒಳಗ  ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಪರದ ೋಶಗಳು 

ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲ ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲಲ್ಲದ 
ಮುಂಡರಗಿII Phase 

ಮುಂಡರಗಿIII Phase 

ಹ ಲಸಪ್ ೋಟ್ (ಸಂಕಾೂಪುರ) 

ಮುಂಡರಗಿII Phase, ಬಳಾಳರಿ 

ಮುಂಡರಗಿIII Phase, ಬಳಾಳರಿ 

ಹ ಲಸಪ್ ೋಟ್ (ಸಂಕಾೂಪುರ) , ಬಳಾಳರಿ 

3 ಬಿೋದರ 

ಬಸವಕಲ್ಾಯಣ 

ಬಸವಕಲ್ಾಯಣ ಅಟ್ ಲೋನಗರ 

ಹುಮನಾಬಾದ  

ಕ ಲಲ್ಾೂರ 

ನೌಬಾದ 

ನೌಬಾದ Auto Nagar 

ನೌಬಾದ Housing 

ಬಸವಕಲ್ಾಯಣ 

ಬಸವಕಲ್ಾಯಣ 

ಅಟ್ ಲೋನಗರ 

ಹುಮನಾಬಾದ 

 

ಕ ಲಲ್ಾೂರ, ಬಿೋದರ 

ನೌಬಾದ, ಬಿೋದರ 

ನೌಬಾದ Auto Nagar, ಬಿೋದರ 

ನೌಬಾದ Housing, ಬಿೋದರ 

 

4 ಚಾಮರಾಜನಗರ - - - - 

5 ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರa ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ ಬಾಗ ಪಲ್ಲೂ ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ ಗೌರಿಬಿದನಲರು 
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ಕರ. 
ಸಾಂ 

ಜಿಲ ಲ ಯೋಜನ ಯ 15 ಜಿಲ ಲಗಳಲಲ KIADB 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದಲಲ 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದ ಹ ಯರಗ  ಜಿಲ ಲಯ ಒಳಗ  ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಪರದ ೋಶಗಳು 

ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲ ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲಲ್ಲದ 
ಬಾಗ ಪಲ್ಲೂ 

ಗೌರಿಬಿದನಲರು 

 

6 ಚಿತ್ರದುಗಾ ಕ ೋಲ್ಕ ಲೋಟ್   ಕ ೋಲ್ಕ ಲೋಟ್ , ಚಿತ್ರದುಗಾ  

7 ದಾವಣಗ ರ  

ದಾವಣಗ ರ  

ಹಲ್ಾಾಪುರ 

ಹನಗವಾಡಿ 

ಕರಲರ 

 

ದಾವಣಗ ರ  

ಹನಗವಾಡಿ, ದಾವಣಗ ರ  

ಕರಲರ, ದಾವಣಗ ರ  

 

ಹಲ್ಾಾಪುರ, ಹರಿಹರ 

8 
ಗುಲ್ಬಗಾ ಘ 

ಕಲ್ಬುರಗಿ 
- - - - 

9 ಕ ಲಪಪಳ ಕುಷಾಗಿ ಕುಷಾಗಿ - - 

10 ಮೆೈಸಲರು 
ಬ ಳಗ ಲಳ 

ಬ ಳವಾಡಿ 
 

ಹ ಬಾಬಳ ಘ Electronic City, 

ಮೆೈಸಲರು 

ನಂಜನಗಲಡುI & II Phase 

ತಾಂಡಾಯ, ನಂಜನಗಲಡು 
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ಕರ. 
ಸಾಂ 

ಜಿಲ ಲ ಯೋಜನ ಯ 15 ಜಿಲ ಲಗಳಲಲ KIADB 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದಲಲ 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದ ಹ ಯರಗ  ಜಿಲ ಲಯ ಒಳಗ  ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಪರದ ೋಶಗಳು 

ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲ ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲಲ್ಲದ 
ಹ ಬಾಬಳ ಘ Electronic City 

ಹಲಟ್ಗಳಿಳ 

ನಂಜನಗಲಡುI & II Phase 

ತಾಂಡಾಯ 

ಕಲಗಾಳಿಳ 

ಹ ಬಾಬಳ II Phase 

ಕಡಕ ಲಲ್ಕ ಲಚ್ನಹಳಿಳ-Textile Park 

ಹ ಬಾಬಳ II Phase, ಮೆೈಸಲರು 

ಕಲಗಾಳಿಳ, ಮೆೈಸಲರು 

ಕಡಕ ಲಲ್ಕ ಲಚ್ನಹಳಿಳ-Textile Park, 

ಮೆೈಸಲರು 

ಹಲಟ್ಗಳಿಳ, ಮೆೈಸಲರು 

ಬ ಳಗ ಲಳ, ಮೆೈಸಲರು 

ಬ ಳವಾಡಿ, ಮೆೈಸಲರು 

11 ರಾಯಚ್ಲರು 

ದ ೋವಸಗಲರು 

ರಾಯಚ್ಲರು 

ರಾಯಚ್ಲರು Growth Centre 

ಮಾನ್ಸವ 

ಮಾನ್ಸವ 

ರಾಯಚ್ಲರು 

ರಾಯಚ್ಲರು Growth Centre 

ದ ೋವಸಗಲರು, ರಾಯಚ್ಲರು 

 

12 ರಾಮನಗರ ಬಿಡದಿ I Phase ಹಾರ ಲೋಹಳಿಳ I Phase,  ಬಿಡದಿ I Phase 
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ಕರ. 
ಸಾಂ 

ಜಿಲ ಲ ಯೋಜನ ಯ 15 ಜಿಲ ಲಗಳಲಲ KIADB 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದಲಲ 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದ ಹ ಯರಗ  ಜಿಲ ಲಯ ಒಳಗ  ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಪರದ ೋಶಗಳು 

ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲ ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲಲ್ಲದ 
ಬಿಡದಿ II Phase Sector 

ಬಿಡದಿ II Phase Sector-II 

ಹಾರ ಲೋಹಳಿಳ I Phase 

ಹಾರ ಲೋಹಳಿಳ II Phase 

ಕನಕಪುರ 

ಹಾರ ಲೋಹಳಿಳ II Phase, 

ಕನಕಪುರ 

ಬಿಡದಿ II Phase Sector 

ಬಿಡದಿ II Phase Sector-II 

13 ತ್ುಮಕಲರು 

ಅಂತ್ರಸನಹಳಿಳI Phase 

ಅಂತ್ರಸನಹಳಿಳII Phase 

ಹರ ೋಹಳಿಳ 

ಕುಣಿಗಲ್ I Phase 

ಕುಣಿಗಲ್ II Phase 

ಸತ್ಯಮಂಗಲ್ 

ವಸಂತ್ನರಸ್ಾಪುರ 

ಕುಣಿಗಲ್ I Phase 

ಕುಣಿಗಲ್ II Phase 

 

ಅಂತ್ರಸನಹಳಿಳI Phase, 

ತ್ುಮಕಲರು 

ಅಂತ್ರಸನಹಳಿಳII Phase, 

ತ್ುಮಕಲರು 

ಹರ ೋಹಳಿಳ, ತ್ುಮಕಲರು 

ಸತ್ಯಮಂಗಲ್, ತ್ುಮಕಲರು 

ವಸಂತ್ನರಸ್ಾಪುರ, ತ್ುಮಕಲರು 

 

14 ವಿಜಯಪುರ ಅಲ್ಲಯಾಬಾದ(Mini G.C.)    - ಅಲ್ಲಯಾಬಾದ (Mini G.C.)    - 
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ಕರ. 
ಸಾಂ 

ಜಿಲ ಲ ಯೋಜನ ಯ 15 ಜಿಲ ಲಗಳಲಲ KIADB 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದಲಲ 
ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

ರ್ಾಯಪ್ತೆ ಪರದ ೋಶದ ಹ ಯರಗ  ಜಿಲ ಲಯ ಒಳಗ  ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಪರದ ೋಶಗಳು 

ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲ ನಿಯಾಂತರಣ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲಲ್ಲದ 
ಅಲ್ಲಯಾಬಾದ-II Stage    

ಮಹಾಲ್ಬಾಗಾಯತ್ 

ಅಲ್ಲಯಾಬಾದ-II Stage    

ಮಹಾಲ್ಬಾಗಾಯತ್ 

15 ಯಾದಗಿರ ಯಾದಗಿರ ಯಾದಗಿರ - - 

 ಒಟ್ುು 53 11 35 8 

Source:  Karnataka Industrial Development Board (KIADB) 

9.1.4.1.2 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ ುೋಟ್ುಗಳು 

KSSIDCಯಂದ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು  25 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ . 15 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳ ಒಟ್ುಾ 

ಸಂರ್ ಯ 59 ಆಗಿದ . 18 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳು ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . 41 ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಹ ಲರಗ  ಇವ . ಅವುಗಳಲ್ಲೂ 12 ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯ 

ಶ ೋ 30.50 ರಷುಾ KSSIDC ಅಭಿವೃದಿ ಿಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳು ಆಯದ 15  ಜಿಲ್ ೂಗಳ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ವಾಯಪ್ತುಯಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುದ . ಶ ೋ.69.49ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳನುು 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಹ ಲರಗ  ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ . ಅದರಲ್ಲೂ ಶ ೋ 20,33 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳು ಅಧ್ಯಯನದ ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . 

ಜಿಲ್ ೂಯ ಸ್ಾಂದರತ ಯನುು ಗಮನ್ಸಸುವುದಾದರ , ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂನ 15 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ಜಿಲ್ ೂಗಳ ಪ್ ೈಕಿ 8  ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಮಾತ್ರ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ . ವಾಯಪ್ತು 

ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಗರಿಷಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ದಾಖ್ಲ್ಾದ ಗುಲ್ಬಗಾ ಜಿಲ್ ೂಯಲ್ಲೂ 6 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳಿವ . ತ್ುಮಕಲರಿನ  3 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಮತ್ುು ಬಿೋದರ ಮತ್ುು ರಾಯಚ್ಲರು ತ್ಲ್ಾ 2 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳಿವ . 
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Table 25: KSSIDC ಯಾಂದ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ ುೋಟ್ಗಳು 

ಕರ. ಸಂ. ಜಿಲ್ ೂ ಯೋಜನ ಯ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ 
KSSIDC ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 
ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಹ ಲರಗ  ಜಿಲ್ ೂಯ ಒಳಗ  ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 
ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂಲ್ಲ್ದ 

1 ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 

ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 

ಜಮಖ್ಂಡಿ 

ಬನಹಟ್ಟಾ 

ಮುಧ ಲೋಳ 

ಹುನಗುಂದ 

- ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 

ಜಮಖ್ಂಡಿ 

ಬನಹಟ್ಟಾ 

ಮುಧ ಲೋಳ 

ಹುನಗುಂದ 

2 ಬಳಾಳರಿ 

ಬಳಾಳರಿ 

ಮುಂಡರಗಿ 

ಹ ಲಸಪ್ ೋಟ್ 

ಸಿರಗುಪಪ 

ಹಲವಿನಹಡಗಲ್ಲ 

- 
ಬಳಾಳರಿ 

 

ಮುಂಡರಗಿ 

ಹ ಲಸಪ್ ೋಟ್ 

ಸಿರಗುಪಪ 

ಹಲವಿನಹಡಗಲ್ಲ 

3 ಬಿೋದರ 

ಬಿೋದರ 

ನವಬಾದ 

ಕ ಲಲ್ಾೂರ 

ಹುಮನಾಬಾದ 

ಚಿಟ್ಗುಪಪ 

ಭಾಲ್ಲೆ 

ಭಾಲ್ಲೆ 

ಹುಮನಾಬಾದ 

 

 

ಬಿೋದರ 

 

ನವಬಾದ 

ಕ ಲಲ್ಾೂರ 

ಚಿಟ್ಗುಪಪ 

ಠಾಣಾಕುಸನಲರ 
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ಕರ. ಸಂ. ಜಿಲ್ ೂ ಯೋಜನ ಯ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ 
KSSIDC ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 
ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಹ ಲರಗ  ಜಿಲ್ ೂಯ ಒಳಗ  ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 
ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂಲ್ಲ್ದ 

ಠಾಣಾಕುಸನಲರ 

4 ಚಾಮರಾಜನಗರ ಕ ಲಳ ಳಗಾಲ್ - - ಕ ಲಳ ಳಗಾಲ್ 

5 ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ - - - ಗೌರಿಬಿದನಲರು 

6 ಚಿತ್ರದುಗಾ 
ಚಿತ್ರದುಗಾ 

ಹ ಲಸದುಗಾ 

ಹರಿಯಲರು 

ಹ ಲಸದುಗಾ 

 

ಚಿತ್ರದುಗಾ 

 
ಹರಿಯಲರು 

7 ದಾವಣಗ ರ  ದಾವಣಗ ರ  

ಹರಿಹರ 
- 

ದಾವಣಗ ರ  

 
ಹರಿಹರ 

8 
ಗುಲ್ಬಗಾ ಘ 

ಕಲ್ಬುರಗಿ 

ಗುಲ್ಬಗಾ ಘ ಕಲ್ಬುರಗಿ 

ಕಪನಲರ -  I 

ಕಪನಲರ -  II 

ಶಹಾಬಾದ 

ಚಿತಾುಪುರ 

ಆಳಂದ 

ಜ ೋವಗಿಾ 

ಸ್ ೋಡಂ 

ಚಿತಾುಪುರ 

ಆಳಂದ 

ಜ ೋವಗಿಾ 

ಸ್ ೋಡಂ 

ಚಿಂಚ ಲೋಳಿ 

ಶಹಾಬಾದ 

 

 

ಗುಲ್ಬಗಾ ಘ ಕಲ್ಬುರಗಿ 

ಕಪನಲರ -  I 

ಕಪನಲರ -  II 

 

- 
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ಕರ. ಸಂ. ಜಿಲ್ ೂ ಯೋಜನ ಯ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ 
KSSIDC ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 
ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಹ ಲರಗ  ಜಿಲ್ ೂಯ ಒಳಗ  ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 
ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂಲ್ಲ್ದ 

ಚಿಂಚ ಲೋಳಿ 

9 ಕ ಲಪಪಳ ಕುಷಾಗಿ 

ಗಂಗಾವತಿ 

ಕುಷಾಗಿ 

 
- ಗಂಗಾವತಿ 

10 ಮೆೈಸಲರು 

ಯಾದವಗಿರಿ 

ಮೆಟ್ಗಳಿಳ 

ಹನಕಲ್ 

ಹ ಬಾಬಳ 

ಹುಣಸಲರು 

ಸಿೋಗಲರು 

ನಂಜನಗಲಡು 

  

ಯಾದವಗಿರಿ 

ಮೆಟ್ಗಳಿಳ 

ಹನಕಲ್ 

ಹ ಬಾಬಳ 

ಹುಣಸಲರು 

ಸಿೋಗಲರು 

ನಂಜನಗಲಡು 

11 ರಾಯಚ್ಲರು 

ರಾಯಚ್ಲರು 

ಯರಮರರ್ಸ 

ಲ್ಲಂಗಸಗಲರು 

ಸಿಂಧ್ನಲರು 

ಲ್ಲಂಗಸಗಲರು 

ಸಿಂಧ್ನಲರು 

ರಾಯಚ್ಲರು 

 

ಯರಮರರ್ಸ 

 

12 ರಾಮನಗರ - - - - 

13 ತ್ುಮಕಲರು ತ್ುಮಕಲರು ಕುಣಿಗಲ್ ತ್ುಮಕಲರು ಅಂತ್ರಸನಹಳಿಳ 
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ಕರ. ಸಂ. ಜಿಲ್ ೂ ಯೋಜನ ಯ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ 
KSSIDC ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 
ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಹ ಲರಗ  ಜಿಲ್ ೂಯ ಒಳಗ  ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 
ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 
ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂಲ್ಲ್ದ 

ಅಂತ್ರಸನಹಳಿಳ 

ಹರ ೋಹಳಿಳ 

ಸಿರಾ 

ಯ್ಕಲ್ಲಯಲರು 

ತಿಪಟ್ಲರು 

ಕುಣಿಗಲ್ 

ಮಧ್ುಗಿರಿ 

ಮಧ್ುಗಿರಿ 

ಸಿರಾ 

 

 ಹರ ೋಹಳಿಳ 

ಯ್ಕಲ್ಲಯಲರು 

ತಿಪಟ್ಲರು 

 

 

14 ವಿಜಯಪುರ 
ವಿಜಯಪುರ 

ಮಹಾಲ್ಬಾಗಾಯತ್ 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ 

 

ವಿಜಯಪುರ 

ಮಹಾಲ್ಬಾಗಾಯತ್ 

 

 

15 ಯಾದಗಿರ ಶಹಾಪುರ 

ಶ  ೋರಾಪುರ  ಸುರಪುರ 

ಶಹಾಪುರ 

ಶ  ೋರಾಪುರ  ಸುರಪುರ 
  

 ಒಟ್ುಾ 59 18 12 29 

 

Source:  Karnataka State Small Industries Development Corporation (KSSIDC) 
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9.1.4.2 ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲಲ KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಲಾದ ತರಬ ೋತಿಗಳು 

 9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯ 289 ಮತ್ುು ಭಾಗವಹಸಿದವರ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯ 18598 ಆಗಿದ . ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಾದ CEDOK, TECSOK, KSCDC, KSHDC ಮತ್ುು KHDC ಗಳಿಂದ ನಡ ಸಿದ . ತ್ರ್ ು 26 ರಲ್ಲೂ ವಷಾವಾರು ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿವಾರು ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ನಡ ಸಿದ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು ಭಾಗವಹಸಿದವರ ಸಂರ್ ಯಯಂದಿಗ  ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ . CEDOK ಹ ಸರಿಗ  167 ತ್ರಬ ೋತಿಗಳಿದುದ ಅತ್ಯಧಿಕ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳನುು ನಡ ಸಿದ .  KSCDC ನಂತ್ರದ ಸ್ಾೆನ TECSOK, KHDC 

ಮತ್ುು KSHDC ಗಳು ಹ ಲಂದಿವ . CEDOK ಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  10411 ತ್ರಬ ೋತಾರ್ಥಾಗಳು ಭಾಗವಹಸಿದುದ ಅತ್ಯಧಿಕ ಸಂರ್ ಯಯಾಗಿದ . ನಂತ್ರದ ಸ್ಾೆನ TECSOK, KSCDC, KHDC ಮತ್ುು 

KSHDC ಗಳು ಹ ಲಂದಿವ . 

Table 26: ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲಲ KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಲಾದ ತರಬ ೋತಿಗಳು 

ಅನುಷ್ಾಾನ 
ಏಜ ನ್ಸಿ 

2005-06 2006-07 2007-08  2008-09 ಒಟ್ುಾ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಭಾಗವಹಸಿದವರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಭಾಗವಹಸಿದವರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಭಾಗವಹಸಿದವರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಭಾಗವಹಸಿದವರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಭಾಗವಹಸಿದವರ 
ಸಂರ್ ಯ 

EDP/ EAP training programmes 

CEDOK 75 4598 0 0 43 2698 49 3115 167 10411 

TECSOK 0 0 37 6652 2 95 0 0 39 6747 

Skill based training programmes 

KSCDC 19 322 15 224 30 454 0 0      64 1000 

KSHDC 0 0 8 160 0 0 0 0 8 160 
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ಅನುಷ್ಾಾನ 
ಏಜ ನ್ಸಿ 

2005-06 2006-07 2007-08  2008-09 ಒಟ್ುಾ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಭಾಗವಹಸಿದವರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಭಾಗವಹಸಿದವರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಭಾಗವಹಸಿದವರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಭಾಗವಹಸಿದವರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಭಾಗವಹಸಿದವರ 
ಸಂರ್ ಯ 

KHDC 0 0 10 260 1 20 0 0 11 280 

ಒಟ್ುಾ 
94 4920 70 7296 76 3267 49 3115 289 18598 

Source: Primary survey; EY Analysis
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9.2 ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳವಿಶ ಲೋಷಣ : ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಶೃತಿಗಳು 

  ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಡಿ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಒದಗಿಸಿದ ಮಾದರಿ ಮಾಹತಿಯನುು ದೃಢಿೋಕರಿಸಲ್ು ಔಪಚಾರಿಕ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಮತ್ುು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಮಲಲ್ಕ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳು, ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ಮತ್ುು ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಬಗ ೆ ಅವರ ಅಭಿಪ್ಾರಯ 

ತಿಳಿಯಲ್ು ಸಂಗರಹಸಿದ ಮಾಹತಿಯ ಮಲಲ್ಕ ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಲತಾಂಶವನುು ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸಲ್ಾಯತ್ು. ಇಂತ್ಹ ಔಪಚಾರಿಕ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗಳ ಉದ ದೋಶಗಳು ಸೃಜಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ವಸುುಸಿೆತಿ ಮತ್ುು ಗುಣಮಟ್ಾ, ಮತ್ುು ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 

KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಮತ್ುು ಈ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಿಂದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಪಡ ದ ಒಟ್ಾಾರ  

ಪರಯೋಜನಗಳನುು ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸುವುದಾಗಿದ . ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಭಾಗವಾಗಿದದ ಮಾಹತಿದಾರರ ಘ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ 

ವಿವರಗಳನುು ಅಧಾಯಯ 2 ರಲ್ಲೂ ಚ್ಚಿಾಸಲ್ಾಗಿದ . 

9.2.1 ಯೋಜನ ಯ ಪರದ ೋಶದಲಲ KVY ಅಡಿ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಯಲ್ಸೌಕಯಯ ಗುಣಮಟ್ು 

ಯೋಜನ ಯ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ KVY ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 

ಮಾಡಲ್ು  ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನಕ ೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಎಲ್ಾೂ 18 ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾದರಿಗಳ (ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳಲ್ಲೂ)   

ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ನಡ ಸಲ್ಾಯತ್ು. ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಒಂದು ಭಾಗವಾಗಿ ಅಂದಾಜಿಸಿದ ಒಟ್ುಾ 180 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಲ್ಲೂ, ಯೋಜನ ಯ ಸೆಳಗಳಲ್ಲೂ KSSIDCಯ ಕ ೋವಲ್ 5  ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಸಂದಶಾನಕ ೆ ಲ್ಭಯವಿದದರು.  ಉಳಿದ 

127 ಅಂದಾಜುಮಾಡಿದ ಮಾದರಿಗಳು ಯೋಜನ  ಸ್ ೈಟ್ ನಲ್ಲೂ ಲ್ಭಯವಿರಲ್ಲಲ್ೂ ಅಥವಾ ಯೋಜನ ಯ ಸೆಳಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಕ ಲರತ  ಇತ್ುು ಘ  ಯಾವುದ ೋ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಯು ನಡ ಯುತಿುರಲ್ಲಲ್ೂ. 

KVY ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕಾೆಗಿ ಗುರುತಿಸಿದ ಸಲಚ್ಕಗಳು 

ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ಳಗಿವುಗಳು ಸ್ ೋರಿವ : - 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಪರಸುುತ್ ಸಿೆತಿ 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ ವಿದುಯತ್ ಪೂರ ೈಕ  ಗುಣಮಟ್ಾ 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ ನ್ಸೋರಿನ ಪೂರ ೈಕ ಯ ಗುಣಮಟ್ಾ 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ ರಸ್ ುಗಳ / ಸ್ಾರಿಗ  ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಗುಣಮಟ್ಾ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಕಾಮಗಾರಿ ನ್ಸಮಾಾಣದ ಗುಣಮಟ್ಾ 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂನ ಸ್ಾಮಾನಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ (ಶೌಚಾಲ್ಯಗಳು, ಪರಥಮ ಚಿಕಿತ ಿ, ಆರ ಲೋಗಯ)  

ಗುಣಮಟ್ಾ 
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ಯೋಜನ  ಫಲ್ಲತಾಂಶದ ವಿಶ ೂೋಷಣ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ, ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಘ ಪರದ ೋಶಗಳ ವಿವರಗಳನುು ಸಂಬಂಧ್ಪಟ್ಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಂದ ಮಾದರಿ ವಿವರಗಳನುು ಸಂಗರಹಸಿದ ನಂತ್ರ 

ನಾವು ಮಾಹತಿಯನುು ಮೌಲ್ಲಯೋಕರಿಸಲ್ು ಮತ್ುು ಆಯಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಪರಸುುತ್ ಸಿತೆಿಯನುು ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸಲ್ು ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡ ವು. ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳ   ಪರಸುುತ್ ಸಿೆತಿಯ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 27 ರಲ್ಲೂ ಕ ಳಗ  ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ :- 

Table 27: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ ುೋಟ್ ಗಳ ಪರಸುೆತ ಸಿಿತಿ 

ಕರ. ಸಂ ಯೋಜನ ಯಹ ಸರು ತಾಲ್ಲೂಕು ಜಿಲ್ ೂ ಏಜ ನ್ಸಿ ಟ್ಟಪಪಣಿ ಘ ಅಭಿಪ್ಾರಯ 

1 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಭಾಲ್ಲೆ 
ಭಾಲ್ಲೆ ಬಿೋದರ KSSIDC 

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದ ಕುರಿತ್ು ಸೆಳಿೋಯ ಜನರಿಗಿರುವ ಅರಿವು ತಿೋರ ಕಳಪ್  

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶಕ ೆ ರಸ್ ು ಸ್ೌಕಯಾ ಇಲ್ೂ ಮತ್ುು ಕಳಪ್  ಸಂಪಕಾ 

• ಸೃಷಿಸುವಾಸಿದ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾದ ಉಸುುವಾರಿ ಕಳಪ್  (ಜಿಮಾುೂಜಿಯಮ್, ರ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ್  ಮತ್ುು 

ಸಗಟ್ು ಪ್ಾರವಿಸನ್ ಅಂಗಡಿ ಉದ ದೋಶಕಾೆಗಿ ಕ ಲ್ವು ಭಾಗವನುು ಬಾಡಿಗ ಗ  ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ ) 

• ಸೃಷಿಸುವಾಸಿದ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾದ ಕಳಪ್  ನ್ಸವಾಹಣ  (ಹ ಸರಿನ ಬ ಲೋಡ್ಾ, ಪರದ ೋಶ ಗ ಲೋಚ್ರಿಸತಿುಲ್ೂ 

ಘ  ಮಾಸಿದ  ಮತ್ುು ಪರವ ೋಶ ದಾವರದ ಗ ೋಟ್ು ತ್ುಕುೆ ಹಡಿದು ಸರಿಯಾಗಿ ಮುಚ್ಚಲ್ು ಬರುತಿುಲ್ೂ) 

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 8 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕ ಘ ಶ ಡುಡಗಳು ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂವ  (1 

ಪ್ಾರಥರ್ಮಕ ಶಾಲ್ , 1 ಜಿಮ್, 2 ಕೃಷಿಸುವ ಉಗಾರಣ, 1 ಕೃಷಿಸುವ ಉತಾಪದನ ಗಳ ಪ್ಾರವಿಸನ್ ಸ್ ಲಾೋರ್, 

3 ಮುಚಿಚವ ) 

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದ ಸುತ್ು ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ ಯರದ ಕಾರಣ ಕಳಪ್  ಶುಚಿತ್ವ ಹ ಲಂದಿದ  (ಬಿೋದಿ 

ಪ್ಾರಣಿಗಳು ಮತ್ುು ಸೆಳಿೋಯ ಜನರು ಅನಾರ  ೋಗ್ಯಕರವಾದ ಉದ ದೋಶಗ್ಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸುತ್ಾಾರ ) 

2 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಹುಮನಾಬಾದ 

ಹುಮನಾಬಾದ ಬಿೋದರ KSSIDC 

• ಸೃಷಿಸುವಾಸಿದ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾದ ಕಳಪ್  ನ್ಸವಾಹಣ ಯಂದ ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶವು  ಕಳಪ್  ಶುಚಿತ್ವ 

ಹ ಲಂದಿದ   
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ಕರ. ಸಂ ಯೋಜನ ಯಹ ಸರು ತಾಲ್ಲೂಕು ಜಿಲ್ ೂ ಏಜ ನ್ಸಿ ಟ್ಟಪಪಣಿ ಘ ಅಭಿಪ್ಾರಯ 
• ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ ಯರದ ಕಾರಣ ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶವು  ಅತಿೋ ಕಳಪ್  ಶುಚಿತ್ವವನುು ಹ ಲಂದಿದ . 

ಕ ಲ್ವು ಭಾಗಗಳನುು ಅನಾರ  ೋಗ್ಯಕರವಾದ ಉದ ದೋಶಗ್ಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸುವುದು ಇದಕ ೆ 

ಕಾರಣವಾಗಿದ . 

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶಕ ೆ ಮತ್ುು ಒಳಗ   ರಸ್ ು ಸ್ೌಕಯಾವಿಲ್ೂ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 4 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂವ  (ITI, private 

college, IT training class room, house/bakery product unit) 

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂರುವ Allottees ಗಳು ಎಲ್ ೂ ಗುರುತಿಸುವಿಕ , ದರ  ೋಡ  ಸಮಸ್ ಯ, ಬೋದ 

ದೋಪಗ್ಳಿಲ್ಲದರುವ ಬಗ ೆ ದ ರಿರುತ್ಾಾರ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕಳಪ್  ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ (ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ , ರಸ್ ು, ನ್ಸೋರಿನ ಸ್ೌಲ್ಭಯ, 

ಶೌಚಾಲ್ಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳಿಲ್ೂ, ಕ ಲ್ವು ಭಾಗಗಳನುು ಸೆಳಿೋಯ ವಾಸಿಗಳು ಅನಾರ  ೋಗ್ಯಕರವಾದ 

ಉದ ದೋಶಗ್ಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸುತಾುರ ) 

3 

ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲ್ ೂಯ 

ಚಿಂಚ ಲೋಳಿಯಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ ಮತ್ುು 

ಉನುತಿಕರಣ 

ಚಿಂಚ ಲೋಳಿ ಕಲ್ಬುರಗಿ KSSIDC 

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದ ಸುತ್ು ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ ಯಲ್ೂ, ನ್ಸೋರು, ಬಿೋದಿ ದಿೋಪಗಳು, ಭದರತ ಯಂತ್ಹ 

ಕಳಪ್  ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ. 

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ  ರಸ್ ು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಉತ್ುಮ 

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ  ಒಂದು  ITI ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ ,  Danish industries 

ಮತ ಲುಂದು ಘಟ್ಕವಿದ  (ಇದು ರಾಸ್ಾಯನ್ಸಕ ಘಟ್ಕವಾಗಿದುದ ಮಲರು ತಿಂಗಳಿಗ ಲಮೆಮ 

ತ ರ ಯುತ್ುದ ) 

4 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಶಹಾಬಾದ 

ಚಿತಾಪುರ ಕಲ್ಬುರಗಿ KSSIDC 

• ಸುಲ್ಭವಾಗಿ ದ ಲರಕುವ, ಉತ್ುಮ ರಸ್ ು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ, ಕಳಪ್  ನ್ಸೋರು  ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ 

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ರಸ್ ು ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾವನುು ಇತಿುೋಚಿಗ  ಅಭಿವೃದಿಿ ಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಯಾವುದ ೋ ಕ ಲ್ಸ ನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ ಘಟ್ಕಗಳು ಇಲ್ೂ 
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ಕರ. ಸಂ ಯೋಜನ ಯಹ ಸರು ತಾಲ್ಲೂಕು ಜಿಲ್ ೂ ಏಜ ನ್ಸಿ ಟ್ಟಪಪಣಿ ಘ ಅಭಿಪ್ಾರಯ 
• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಯಾವುದ ೋ ತ್ಯಾರಿಕ  ಅಥವಾ ಹ ಸರಿನ ಬ ಲೋಡ್ಾ ಇಲ್ೂ 

• ಕ ೋವಲ್ 3 allottees ಗಳಲ್ಲೂ ಒಬಬರು ಕನ ವನಷನ್ ಹಾಲ್ ನ್ಸರ್ಮಾಸಲ್ು ಯೋಜಿಸುತಿುದಾದರ ಂದು 

ಹ ೋಳಿದಾದರ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಪರದ ೋಶದ ಒಳಗ  ನ್ಸೋರಿನ ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಇಲ್ೂ 

5 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಚಿತಾಪುರ 

ಚಿತಾಪುರ ಕಲ್ಬುರಗಿ KSSIDC 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ  ಕುರಿತ್ು ಸೆಳಿೋಯ ಜನರಲ್ಲೂ ಅರಿವು ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ ಯಾವುದ ೋ ಗಡಿ ಗುರುತಿಲ್ೂ ಮತ್ುು ಅದನುು ಗುರುತಿಸುವುದು ಬಹಳ ಕಷಾ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಕ ೆ ವಾಸದ ಪರದ ೋಶವು ಅತಿ ಹತಿುರದಲ್ಲೂದ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಸುಮಾರು 12 ಕಾಯಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ಇವ . ಹ ಚಿಚನ 

allottees  ಗಾರನ ೈಟ್ ಪ್ಾಲ್ಲಸಿಂಗ (ಹ ಲಳಪು) ಘಟ್ಕಗಳನುು ಹಾಕಿದಾದರ  

• ರಸ್ ು ಸಂಪಕಾ ತ್ುಂಬಾ ಕಳಪ್ ಯಾಗಿದ  (ಅಪಘಾತ್ದಲ್ಲೂ ಪ್ತೋಡಿತ್), ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಕ ೆ 

ಯಾವುದ ೋ ರಸ್ ು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾವನುು ನ್ಸರ್ಮಾಸಿಲ್ೂ, ಕಳಪ್  ನ್ಸೋರಿನ ಸ್ೌಲ್ಭಯವಿದ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ ಒಳಗ  ಕಳಪ್  ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾವಿದ  (ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ , ಭದರತ ,  

ವಿದುಯತ್ ಇಲ್ೂದ   6 ಬಿೋದಿದಿೋಪಗಳು) 

•  ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ ಒಳಗ  ದರ ಲೋಡ , ಕಳಪ್  ಬ ಳಕಿನ ಬಗ ೆ ದಲರಿದಾದರ . 

6 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಜ ೋವಗಿಾ 

ಜ ೋವಗಿಾ ಕಲ್ಬುರಗಿ KSSIDC 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ  ಅತ್ಯಂತ್ ಕಳಪ್  ಆರ ಲೋಗಯಕರ ಪರಿಸಿೆತಿ ಇದ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ ಒಳಗ  ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ  ಇಲ್ೂದ ಕಾರಣ ನ್ಸವಾಸಿಗಳು ವಸುುಗಳನುು 

ಚ ಲ್ಾೂಪ್ತಲ್ಲೂಯಾಗಿ ಒಗ ಯುತಿುದಾದರ   

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ ಒಳಗ   2 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ಇವ  (ಕೃಷಿಸುವ ಉತ್ಪನುಗಳಿಗ  ಕೃಷಿಸುವ 

ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಗ ಲೋದಾಮು), ಒಂದು ಬಿಎರ್ಸಎನ್ಎಲ್ ಕಚ ೋರಿ 
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ಕರ. ಸಂ ಯೋಜನ ಯಹ ಸರು ತಾಲ್ಲೂಕು ಜಿಲ್ ೂ ಏಜ ನ್ಸಿ ಟ್ಟಪಪಣಿ ಘ ಅಭಿಪ್ಾರಯ 
• ಹತಿುರವ ೋ ಹ ದಾದರಿ ಇದ , ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ ಒಳಗ   ಯಾವುದ ೋ ಹ ಸರಿನ  ಬ ಲೋಡ್ಾ ಇಲ್ೂ, 

ಕಳಪ್  ರಸ್ ು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾವಿದ , ಕುಡಿಯುವ ನ್ಸೋರಿನ ಸ್ೌಲ್ಭಯವಿಲ್ೂ 

•  ಕೃಷಿಸುವ ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಕ ಲ್ವು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತ್ಮಮ ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಜರ್ಮೋನು ಎಂದು ಮತ್ುು KSSIDC 

ಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದದಲ್ೂ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ  

7 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಸ್ ೋಡಂ 

ಸ್ ೋಡಂ ಕಲ್ಬುರಗಿ KSSIDC 

•  ರಸ್ ು ಸಂಪಕಾ ಮತ್ುು ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾ ಅತಿ  ಕಳಪ್ ಯಾಗಿದ  
• ಕ ಲ್ವು allottees ನ್ಸವ ೋಶನಗಳನುು ಬಾಡಿಗ  ನ್ಸೋಡಿರುವುದು, ಶೌಚಾಲ್ಯದ ಲಂದಿಗ  ಮನ  

ಕಮ್ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕವನುು ನ್ಸರ್ಮಾಸಿರುವುದನುು ಗಮನ್ಸಸಲ್ಾಗಿದ . ಇದರಿಂದ ಈ 

ಪರದ ೋಶವು ಸೆಳಿೋಯರಿಗ  ವಾಸ ಕಮ್ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕವಾಗಿದ . ಒಂದು ಹ ಲೋಟ್ ಲ್ ಕಲಡ 

ಇಲ್ಲೂತ್ುು. 
• ಒಬಬ allottee ಯು ಅತ್ಯಂತ್ ಆಧ್ುನ್ಸಕ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳುಳಳ (ಇಂಟ್ನ ಾಟ್ ಅಂಗಡಿ, ಬಟ್ ಾ 

ಅಂಗಡಿ, ವಕಿೋಲ್ರ ಕಚ ೋರಿ, ಜ ರಾಕ್ಸಿ ಅಂಗಡಿ, ಬಾಯಂಕ್ಸ ಇತಾಯದಿ) ಆಧ್ುನ್ಸಕ ಸಂಕಿೋಣಾವನುು 
ನ್ಸರ್ಮಾಸಿದಾದನ . 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ ಸುತ್ುಲ್ಲ ಕಾಂಪ್ೌಂಡ್ ಗ ಲೋಡ  ಇಲ್ೂ ಮತ್ುು ಒಳಗ  ಕಡಿಮೆ ಸಂರ್ ಯಯ 

ಬಿೋದಿ ದಿೋಪಗಳಿವ  ಮತ್ುು ಕಳಪ್  ವಿದುಯತ್ ಪೂರ ೈಕ  (allottees ದರ ಲೋಡ  ಕುರಿತ್ು ದಲರು 
ನ್ಸೋಡಿದಾದರ ).  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಬರ್ಸ ನ್ಸಲ್ಾದಣಕ ೆ ಬಹಳ ಹತಿುರದಲ್ಲೂದ  

8 

ರಾಯಚ್ಲರು ಜಿಲ್ ೂಯ 
ಸಿಂಧ್ನಲರಿನಲ್ಲೂ 96 
ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ ಶ ಡುಡಗಳ, 
ಮಲಲ್ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ ನ್ಸಮಾಾಣ  
(22.19 acres) 

ಸಿಂಧ್ನಲರು ರಾಯಚ್ಲರು KSSIDC 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ ಸುತ್ುಲ್ಲ ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ  ಇಲ್ೂ  ಮತ್ುು ಉತ್ುಮ ರಸ್ ು 
ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾವಿಲ್ೂ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ನ್ಸೋರು ಸ್ೌಲ್ಭಯವಿಲ್ೂ (2 ನ್ಸೋರಿನ ಟ್ಾಯಂಕ್ಸ ಇವ  ಆದರ  ಪೂರ ೈಕ  ಇಲ್ೂ  
), allottees ನ್ಸೋರನುು ಹ ಲರಗಿನ್ಸಂದ ಖ್ರಿೋದಿಸುತಾುರ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ೋವಲ್ 2-3 ಘಟ್ಕಗಳು ಕ ಲ್ಸ ನ್ಸವಾಹಸುತಿುವ  (ಒಂದು ಕೃಷಿಸುವ 

ಉತ್ಪನುಗಳ ಘಟ್ಕ, 1 ಹಾಲ್ ಲ ಬಾೂಕ್ಸ ಘಟ್ಕ, 1 ಟ್ಾರನಾಿಾಮಾರ್ ಅಸ್ ಂಬಿೂ ಘಟ್ಕ) 
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ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಕನಕಪುರ 

ಕನಕಪುರ ರಾಮನಗರ KSSIDC 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಕ ೆ ರಸ್ ು ಸಂಪಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾವಿಲ್ೂ 
• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕಳಪ್  ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾವಿದ  - ಬಿೋದಿದಿೋಪಗಳು (ಸ್ಾಕಷುಾ) ಇಲ್ೂ ಮತ್ುು 

ಒಳಚ್ರಂಡಿ ವಯವಸ್ ೆಯಲ್ೂ 
• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 12-15 ಘಟ್ಕಗಳು ಇವ  - ಒಂದು ಐಟ್ಟಐ, ರ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ್  ಮತ್ುು 

ಒಂದು ಅಗಿುಶಾಮಕ ಕ ೋಂದರ, 7-8 ಚಾಲ್ನ ಯಲ್ಲೂರುವ ಘಟ್ಕಗಳು(ಕ ೋರಳ ಬ ೋಕರಿ, ರ ೋಷ್ ಮ 
ತ್ಯಾರಿಕ  ಇತಾಯದಿ)   

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 12-15 ನೌಕರರುಳಳ 3-4 ಚ ನಾುಗಿ ನ್ಸರ್ಮಾಸಿದ ಘಟ್ಕಗಳು 
(ಶಿೋಟ್ುಗಳ ತ್ಯಾರಿಕ ) ಕಾಯಾ ನ್ಸವಾಹಸುತಿುವ . 

10 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಮಾಗಡಿ 

ಮಾಗಡಿ ರಾಮನಗರ KSSIDC 

• ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ   ಅಕರಮವಾಗಿ ನ ಲ್ ಸಿರುವುದು ಕಂಡು ಬಂತ್ು. ಮಾಲ್ಲೋಕತ್ವಕಾೆಗಿ allottees 

ನಡುವ  ಆಂತ್ರಿಕ ಲ್ಾಬಿ ನಡ ಯುತಿುದ ಯ್ಕಂದು ಕ ಲ್ವರು ತಿಳಿಸಿದರು, 
• ಕಳಪ್  ಮೆೋಲ್ಲವಚಾರಣ ಯಂದ ಅಕರಮ ನ್ಸಮಾಾಣಕ ೆ (ಗಾರನ ೈಟ್ ಘಟ್ಕ) ಕಾರಣವಾಗಿದ  ಮತ್ುು 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದ ಸಂಪಕಾ ರಸ್ ು / ಪರವ ೋಶ ದಾವರವನುು ಆಕರರ್ಮಸಲ್ಾಗಿದ  
• ಇಲ್ಲೂ 2-3 ಘಟ್ಕಗಳು ಇವ  (ಹ ಚಾಚಗಿ ಗಾರನ ೈಟ್ ಮತ್ುು ಅಕಿೆ ಪ್ಾಲ್ಲಶ)  

• ಉಪಸಿೆತ್ರಿದದ ಕ ಲ್ವು allottees ಮತ್ುು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ (ಮೊೋಟ್ಾರ್, 

ಗ ೋಟ್, ದಿೋಪಗಳು) ಬಹುಭಾಗವನುು ಇತಿುೋಚ ಗ  ಸೆಳಿೋಯ ಹಳಿಳಗರು ಲ್ಲಟ್ಟ ಮಾಡಿದಾದರ ಂದು 
ತಿಳಿಸಿದಾದರ  

11 

ತ್ುಮಕಲರು ಜಿಲ್ ೂಯ 

ಪ್ಾವಗಡದಲ್ಲೂ  20 ಎಕರ  

ಭಲರ್ಮ ಅಭಿವೃದಿಿ - 1st phase 

ಪ್ಾವಗಡ ತ್ುಮಕಲರು KSSIDC 

• ಇಲ್ಲೂ ಯಾವುದ ೋ allottees / ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಇಲ್ೂ (ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ವಿವರಗಳು ಇಲ್ೂ) 
ಮತ್ುು ಈ ಸೆಳವು ಪಟ್ಾಣದಿಂದ ಸುಮಾರು 3 ಕಿ.ರ್ಮೋ. ದಲರದಲ್ಲೂದ . 

• ಕ ಲ್ವು ಕ ಲ್ಸಗಾರರು ಕಳ ದ 20 ದಿನಗಳಿಂದ ಸ್ ಲೋಲ್ಾರ ಸಿಸಾಮ್ ಅನುಸ್ಾೆಪನ ಕ ಲ್ಸ 

ಮಾಡುತಿುದಾದರ . 

12 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ 

ಮುದ ದೋಬಿಹಾಳ ವಿಜಯಪುರ KSSIDC 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಯಾವುದ ೋ ಕ ಲ್ಸ ನ್ಸಘಾವಹಸುವ ಘಟ್ಕ / ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಇಲ್ೂ. 
• ಕ ಲ್ವು ಶ ಡುಡಗಳನುು ಕ ಡವಿರುವುದನುು ಗಮನ್ಸಸಿದ  
• ರಸ್ ು, ನ್ಸೋರು, ವಿದುಯತ್ ನಂತ್ಹ ಕಳಪ್  ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾವಿದ . 
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ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಸಿಂದಗಿ 

ಸಿಂದಗಿ ವಿಜಯಪುರ KSSIDC 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 2-3 ಘಟ್ಕಗಳು ಮಾತ್ರ  ಸ್ಾೆಪನ ಗಾಗಿ ನ್ಸಮಾಾಣಗ ಲಳುಳತಿುವ  
• ಕಳಪ್  ರಸ್ ು ಸಂಪಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾವಿದ  
• ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ  ಮತ್ುು ನ್ಸೋರಿನ ಸ್ೌಲ್ಭಯವಿಲ್ೂ 

14 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಶಹಾಪುರ 

ಶಹಾಪುರ ಯಾದಗಿರ KSSIDC 

• ನ್ಸೋರು, ಒಳಚ್ರಂಡಿ ಮತ್ುು ಬಿೋದಿ ದಿೋಪಗಳ  ಕಳಪ್  ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾವಿದ  
• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 5-6 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು (ಇಂಜಿನ್ಸಯರಿಂಗ್ ಕ ಲ್ಸದ ಘಟ್ಕಗಳು)  

ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುವ  

15 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ು ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಶ  ೋರಾಪುರ 

ಶ  ೋರಾಪುರ ಯಾದಗಿರ KSSIDC 

• ಒಳ ರಸ್ ು, ನ್ಸೋರು, ಒಳಚ್ರಂಡಿ ಮತ್ುು ಬಿೋದಿ ದಿೋಪಗಳ  ಕಳಪ್  ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾವಿದ  
• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 5-6 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು (ಇಂಜಿನ್ಸಯರಿಂಗ್ ಕ ಲ್ಸದ 

ಘಟ್ಕಗಳು)  ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುವ   

16 

ಬಿೋದರ ಜಿಲ್ ೂಯ ಹುಮನಾಬಾದ 
ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಗಡವಂತಿ 
ಗಾರಮದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ 
ಅಭಿವೃದಿ ಿ

ಹುಮನಾಬಾದ ಬಿೋದರ KIADB 

• 19 ಫಲ್ಾನುಭವಿಳಲ್ಲೂ 16 ಜನ ರ್ಾಲ್ಲ ಭಲರ್ಮಯನುು ಹ ಲಂದಿದಾದರ .  
• 2 allottees ಈಗ ಶ ಡುಡಗಳನುು ನ್ಸರ್ಮಾಸುತಿುದಾದರ  (ಒಂದು Tata small garage), ಮತ್ುು 

ಒಬಬ allottee  ತ್ಮಮ ಸೆಳವನುು ಬಾಡಿಗ ಗ  ಕ ಲಟ್ಟಾದಾದರ  (weigh bridge) 

17 

GTTC ಕಟ್ಾಡ, ಕಾಯಾಾಗಾರ 
ಮತ್ುು ಶಾಲ್ಾ ಕ ಲಠಡಿಗಳ 
ನ್ಸಮಾಾಣ  

ಕನಕಪುರ ರಾಮನಗರ GTTC 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕ ಚ ನಾುಗಿ ಸ್ಾೆಪ್ತತ್ವಾಗಿದ  ಮತ್ುು ಕಾಂಪ್ೌಂಡ್ ಗ ಲೋಡ , ಭದರತಾ ಸಿಬಬಂದಿ 

ಮತ್ುು ವಿದುಯತ್  ಸ್ ೋರಿದಂತ  ಎಲ್ಾೂ ಸ್ೌಕಯಾ ಮತ್ುು ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳನುು ಹ ಲಂದಿದ . 
• ಕನಕಪುರ GTTC ಯಲ್ಲೂ ಸುಮಾರು 131 ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳು ಇದುದ ಅವರಲ್ಲೂ 18 

ಹ ಣುಣಮಕೆಳಿದಾದರ . 
• ಕ ೋಂದರವು ಉತ್ುಮ ಆಂತ್ರಿಕ ರಸ್ ುಗಳು, ಒಂದು ಬ ಲೋರವ ಲ್, ರ ೈಸಿಂಗ್ ಮೆೋನ್ ಮತ್ುು 

ವಿತ್ರಣಾ ಲ್ ೈನ್ ನ ಲಂದಿಗ  10000 ಲ್ಲೋಟ್ರ್ ಸ್ಾಮಥಯಾದ 2 ಓವರ ಹ ಡ್ ಟ್ಾಯಂಕ್ಸ  ಗಳುಳಳ 
ಉತ್ುಮ ಸ್ೌಕಯಾವನುು ಹ ಲಂದಿದ . ಕ ೋಂದರವು 20 ಕಂಬಗಳು ಮತ್ುು ಬಿೋದಿದಿೋಪಗಳು ಮತ್ುು 
ಒಂದು 250KVA ಟ್ಾರನಾಿಾಮಾರ್ ಹ ಲಂದಿದ . 

• ಕ ೋಂದರವು ಚ ನಾುಗಿ ನ್ಸವಾಹಸಲ್ಪಟ್ಟಾದ   ಮತ್ುು  ಪ್ತರನ್ಸಿಪ್ಾಲ್ರು ಮತ್ುು ಸಿಬಬಂದಿ ಇದನುು 
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18 

GTTC ಕಟ್ಾಡ, ಕಾಯಾಾಗಾರ 
ಮತ್ುು ಶಾಲ್ಾ ಕ ಲಠಡಿಗಳ 
ನ್ಸಮಾಾಣ 

ಲ್ಲಂಗಸಗಲರು ರಾಯಚ್ಲರು GTTC 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕ ಚ ನಾುಗಿ ಸ್ಾೆಪ್ತತ್ವಾಗಿದ  ಮತ್ುು ಕಾಂಪ್ೌಂಡ್ ಗ ಲೋಡ , ಭದರತಾ ಸಿಬಬಂದಿ 

ಮತ್ುು ವಿದುಯತ್  ಸ್ ೋರಿದಂತ  ಎಲ್ಾೂ ಸ್ೌಕಯಾ ಮತ್ುು ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳನುು ಹ ಲಂದಿದ . 
• ಕ ೋಂದರದಲ್ಲೂ ಸುಮಾರು 140 ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳು ಇದುದ ಅವರಲ್ಲೂ 8 ಹ ಣುಣಮಕೆಳಿದಾದರ . 
• ಕ ೋಂದರವು 8 ಆಂತ್ರಿಕ ರಸ್ ುಗಳು, ಒಂದು ಬ ಲೋರವ ಲ್, ರ ೈಸಿಂಗ್ ಮೆೋನ್, 8 ಸಿಸಾನ್ಾ ಗಳು 

ಮತ್ುು ವಿತ್ರಣಾ ಲ್ ೈನ್ ನ ಲಂದಿಗ  10000 ಲ್ಲೋಟ್ರ್ ಸ್ಾಮಥಯಾದ 2 ಓವರ ಹ ಡ್ ಟ್ಾಯಂಕ್ಸ   

ಹ ಲಂದಿದ . ಕ ೋಂದರವು 15 ಕಂಬಗಳು ಮತ್ುು ಬಿೋದಿದಿೋಪಗಳು ಮತ್ುು ಒಂದು 250KVA 

ಟ್ಾರನಾಿಾಮಾರ್ ಹ ಲಂದಿದ . 
• ಹ ಚಿಚನ ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳು ನ ರ ಯ ಜಿಲ್ ೂಗಳವರಾಗಿದಾದರ  ಮತ್ುು ಸರ್ಮೋಪದ ಕ ಲಠಡಿಗಳಲ್ಲೂ ವಾಸ 

ವಾಗಿದಾದರ . 
• ಕ ೋಂದರವು ಚ ನಾುಗಿ ನ್ಸವಾಹಸಲ್ಪಟ್ಟಾದ   ಮತ್ುು  ಪ್ತರನ್ಸಿಪ್ಾಲ್ರು ಮತ್ುು ಸಿಬಬಂದಿ ಇದನುು 

ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದಾದರ . 
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ತ್ರ್ ು 28 ವಿದುಯತ್ ಪೂರ ೈಕ  ಗುಣಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರ ಘ allottee ಗಳ ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾವನುು 

ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ಶ ೋಕಡ 90.57 ರಷುಾ KSSIDC ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು ಪರತಿದಿನ ವಿದುಯತ್ ಪೂರ ೈಕ  ಸರಾಸರಿ 4-8 ಗಂಟ್ ಗಳ 

ಕಾಲ್ ಸರಬರಾಜು ಆಗುತ್ುದ ಯ್ಕಂದು ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

Table 28: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ವಿದುಯತ್ ಪೂರ ೈಕ  ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಅಸ್ಾಧಾರಣ 
(>12-24 
ತಾಸುಗಳು) 

ಅತ್ುಯತ್ುಮ 
(>8-12 
ತಾಸುಗಳು) 

ಸ್ಾಧಾರಣ ಘ 
ಸರಾಸರಿ 
(>4-8 
ತಾಸುಗಳು) 

ಕಳಪ್  (>2-4 
ತಾಸುಗಳು) 

ಅತಿ ಕಳಪ್  
(>0-2 
ತಾಸುಗಳು) 

ಒಟ್ುಾ 

1 KSSIDC 
- 2 

(3.77) 

48 

(90.57) 

- 3 

(5.66) 

53 

(100.00) 

2 KIADB 
- - - - - - 

 Total 
- 2 

(3.77) 

48 

(90.57) 

- 3 

(5.66-) 

53 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು 29 ನ್ಸೋರು ಸರಬರಾಜು ಗುಣಮಟ್ಾಕಾೆಗಿ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ಮತ್ುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರ ಘ   allottees 

ಗಳ ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾವನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ಶ ೋ. 69,81 ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ  ಮಾಹತಿದಾರರು ಪರತಿದಿನ ಸರಬರಾಜಾಗುವ 

ನ್ಸೋರು ಸರಾಸರಿ  4-8 ಗಂಟ್ ಗಳ ಕಾಲ್ ನ್ಸೋರು ಸರಬರಾಜು ಆಗುತ್ುದ  ಮತ್ುು ಶ ೋ. 9.4  ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಮಾತ್ರ ನ್ಸೋರು 

ಸರಬರಾಜು ಉತ್ುಮವಾಗಿದ  ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

Table 29: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ನಿೋರು ಸರಬರಾಜು ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಅಸ್ಾಧಾರಣ 
(>12-24 
ತಾಸುಗಳು) 

ಅತ್ುಯತ್ುಮ 
(>8-12 
ತಾಸುಗಳು) 

ಸ್ಾಧಾರಣ ಘ 
ಸರಾಸರಿ 
(>4-8 
ತಾಸುಗಳು) 

ಕಳಪ್  (>2-4 
ತಾಸುಗಳು) 

ಅತಿ ಕಳಪ್  
(>0-2 
ತಾಸುಗಳು) 

ಒಟ್ುಾ 

1 KSSIDC 
- 5 

(9.43) 

37 

(69.81) 

3 

(5.66) 

8 

(15.09) 

53 

(100.00) 

2 KIADB 
- - - - - - 

 ಒಟ್ುು - 5 

(9.43) 

37 

(69.81) 

3 

(5.66) 

8 

(15.09) 

53 

(100.00) 
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ತ್ರ್ ು  0 ರಸ್ ುಗಳು ಘ ಸ್ಾರಿಗ  ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾಕಾೆಗಿ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರ ಘ   allottees ಗಳ ತ್ೃಪ್ತುಯ 

ಮಟ್ಾವನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ .  ಶ ೋ 69.81 ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು ರಸ್ ುಗಳು ಘ ವಾಹನ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ 

ಸರಾಸರಿ ಎಂದು ಮತ್ುು  ಸುಮಾರು ಶ ೋ. 20.75 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಗುಣಮಟ್ಾ ಕಳಪ್  ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

Table 30: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ರಸ ೆಗಳು / ಸಾರಿಗ  ಸೌಲ್ಭಯಗಳ ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. ಸಂ, ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿ  
ಅಸ್ಾಧಾರಣ ಅತ್ುಯತ್ುಮ ಸರಾಸರಿ ಕಳಪ್  ಅತಿ ಕಳಪ್  ಒಟ್ುಾ 

1 KSSIDC 
1 

(1.89) 

- 37 

(69.81) 

11 

(20.75) 

4 

(7.55) 

53 

(100.00) 

2 KIADB 
- - - - - - 

 ಒಟ್ುು 1 

(1.89) 

- 37 

(69.81) 

11 

(20.75) 

4 

(7.55) 

53 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು  1 ನ್ಸಮಾಾಣ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾಕಾೆಗಿ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರ ಘ allottees ಗಳ ತ್ೃಪ್ತುಯ 

ಮಟ್ಾವನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ .  ಇದು ಸುಮಾರು ಶ ೋ.71.70 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳಲ್ಲೂ ನ್ಸಮಾಾಣ 

ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಸರಾಸರಿ ಇದ  ಎಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 15 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಗುಣಮಟ್ಾ ಅತ್ುಯತ್ುಮವ ಂದು 

ತಿಳಿಸಿರುವುದನುು ತ್ರ್ ುಯಂದ ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದು. 

Table 31: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ನಿಮಾಯಣ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. ಸಂ, ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿ  
ಅಸ್ಾಧಾರಣ ಅತ್ುಯತ್ುಮ ಸರಾಸರಿ ಕಳಪ್  ಅತಿ ಕಳಪ್  ಒಟ್ುಾ 

1 KSSIDC 
- 8 

(15.09) 

38 

(71.70) 

3 

(5.66) 

4 

(7.55) 

53 

(100.00) 

2 KIADB 
- - - - - - 

 ಒಟ್ುು - 8 

(15.09) 

38 

(71.70) 

3 

(5.66) 

4 

(7.55) 

53 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು 32 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಸ್ಾಮಾನಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ (ಶೌಚಾಲ್ಯಗಳು, ಪರಥಮ ಚಿಕಿತ ಿ ಮತ್ುು ಆರ ಲೋಗಯ) 
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ಗುಣಮಟ್ಾಕಾೆಗಿ ಮಾಹತಿದಾರರ / allottees ಗಳ ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾವನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ಶ ೋ. 64.15 ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ 

ಮಾಹತಿದಾರರು ನ್ಸಮಾಾಣ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಕಳಪ್  ಎಂದು; ಶ ೋಕಡ 13.21 ಮಾಹತಿದಾರರು ಗುಣಮಟ್ಾ ಅತಿ 

ಕಳಪ್ ಯ್ಕಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 22.64 ಮಾಹತಿದಾರರು ಸ್ಾಮಾನಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಸರಾಸರಿ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ .  

Table 32: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಸಾಮಾನಯ ಸೌಲ್ಭಯಗಳ ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. ಸಂ, ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿ  
ಅಸ್ಾಧಾರಣ ಅತ್ುಯತ್ುಮ ಸರಾಸರಿ ಕಳಪ್  ಅತಿ ಕಳಪ್  ಒಟ್ುಾ 

1 KSSIDC 
- - 12 

(22.64) 

34 

(64.15) 

7 

(13.21) 

53 

(100.00) 

2 KIADB 
- - - - - - 

 ಒಟ್ುು - - 12 

(22.64) 

34 

(64.15) 

7 

(13.21) 

53 

(100.00) 

 

9.2.2 ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲಲ KVY ಅಡಿ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಪಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕಘಟ್ಕ / ಶ ಡುುಗಳ ಗುಣಮಟ್ು 

ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ KVY ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲ್ು 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನಕ ೆ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲ್ಾದ ಎಲ್ಾೂ 14 ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾದರಿಗಳ (ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್) ಔಪಚಾರಿಕ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ನಡ ಸಲ್ಾಯತ್ು. ಒಟ್ುಾ 140 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು (ಪರತಿ ಮಾದರಿಯ 10 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು) ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ 

ಒಂದು ಭಾಗವಾಗಿರಯತ್ುವ ಯ್ಕಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲ್ಾಗಿತ್ುು. ಆದರ , ಯೋಜನ ಯ ಸೆಳಗಳಲ್ಲೂ, KHDC, KSCDC ಮತ್ುು KSPDC ಘ 

KSTIDC ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ಘ ಘಟ್ಕಗಳ ಲ್ಭಯವಿರುವ ಎಲ್ಾೂ 208 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಅಧ್ಯಯನದ ಭಾಗವಾಗಿ 

ಸಂದಶಿಾಸಲ್ಾಯತ್ು. 

ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ಳಗಿವುಗಳು ಸ್ ೋರಿವ : - 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ / ಘಟ್ಕಗಳ ಪರಸುುತ್ ಸಿೆತಿ 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ಘ ಘಟ್ಕಗಳಲ್ಲೂ ವಿದುಯತ್ ಪೂರ ೈಕ  ಗುಣಮಟ್ಾ 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ಘ ಘಟ್ಕಗಳಲ್ಲೂ ನ್ಸೋರಿನ ಪೂರ ೈಕ ಯ ಗುಣಮಟ್ಾ 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ಘ ಘಟ್ಕಗಳಲ್ಲೂ ರಸ್ ುಗಳ ಘ ಸ್ಾರಿಗ  ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಗುಣಮಟ್ಾ  

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ಘ ಘಟ್ಕ ಕಾಮಗಾರಿ ನ್ಸಮಾಾಣದ ಗುಣಮಟ್ಾ 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ / ಘಟ್ಕಗಳಲ್ಲೂನ ಸ್ಾಮಾನಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ (ಶೌಚಾಲ್ಯಗಳು, ಪರಥಮ ಚಿಕಿತ ಿ, ಆರ ಲೋಗಯ) ಗುಣಮಟ್ಾ
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ಯೋಜನ  ಫಲ್ಲತಾಂಶದ ವಿಶ ೂೋಷಣ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ, ಸಂಬಂಧ್ಪಟ್ಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಂದ ಮಾದರಿ ವಿವರಗಳನುು ಸಂಗರಹಸಿದ ನಂತ್ರ ನಾವು ಮಾಹತಿಯನುು ಮೌಲ್ಲಯೋಕರಿಸಲ್ು ಮತ್ುು 

ಆಯಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಪರಸುುತ್ ಸಿೆತಿಯನುು ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸಲ್ು ಔಪಚಾರಿಕ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡ ವು. ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ನ ೋಯ್ಕೆ ಶ ಡ್ ಗಳ ಪರಸುುತ್ ಸಿೆತಿಯ ವಿವರಗಳನುು 

ತ್ರ್ ು    ರಲ್ಲೂ ಕ ಳಗ  ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ : - 

Table 33: ನ ೋಯ್ಕೆಶ ಡ್ / ಘಟ್ಕಗಳ ಪರಸುೆತ ಸಿಿತಿ 

ಕರ.ಸಂ ಯೋಜನ ಯಹ ಸರು ತಾಲ್ಲೂಕು ಜಿಲ್ ೂ ಏಜ ನ್ಸಿ 
 

1 

ವಿದುಯತ್ ಮಗೆಗಳ ಕೂಸಾರುಗಳ ಬಲ್ವಧ್ಾನ  
(ಮಗೆಗಳು - ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು 
ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು ಮತ್ುು 
ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ, ವಾಸ ಮತ್ುು 
ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು ಸ್ಾಮಾನಯ 
ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು) ಬಿೋಳಗಿ 

ಬಿೋಳಗಿ ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 
KSPDC/ 

KSTIDC 

► ಈ ಘಟ್ಕವು ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂದ  ಮತ್ುು ಕ ಲ್ಸ ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ l  
► ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಒದಗಿಸಿದ ವಿದುಯತ್ ಮತ್ುು ನ್ಸೋರು ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ ಕುರಿತ್ು 

ಒಟ್ಾಾರ  ತ್ೃಪ್ತುಯನುು ವಯಕುಪಡಿಸಿದಾದರ  

2 

ತ್ುಮಕಲರು ಜಿಲ್ ೂಯ ಪ್ಾವಗಡ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 

ಗುಮಘಟ್ಾ ಗಾರಮದಲ್ಲೂ ವಿದಯತ್ ಮಗೆಗಳ 

ಕೂಸಾರುಗಳ ಬಲ್ವಧ್ಾನ  (ಮಗೆಗಳು - 

ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳು 

ಮತ್ುು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ, ವಾಸ ಮತ್ುು 

ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು ಮತ್ುು ಸ್ಾಮಾನಯ 

ವಕಾಶ ಡುಡಗಳು) 

ಪ್ಾವಗಡ ತ್ುಮಕಲರು 
KSPDC/ 

KSTIDC 

► ಘಟ್ಕಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಒದಗಿಸಿದ ವಿದುಯತ್, ನ್ಸೋರು ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ 
ಕುರಿತ್ು ಬಹಳ ಅಸಮಾಧಾನ ಹ ಲಂದಿದಾದರ . 

► ಇಬಬರು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳನುು ಹ ಲರತ್ುಪಡಿಸಿ ಬಹುತ ೋಕ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 
ಘಟ್ಕಗಳಲ್ಲೂ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುವುದನುು ನ್ಸಲ್ಲೂಸಿದಾದರ   

► ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಕಳಪ್  ವಿದುಯತ್ ಸ್ೌಲ್ಭಯವಿದ  (ಒಂದು ದಿನದಲ್ಲೂ  2 ಘಂಟ್  
ಮಾತ್ರ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ವಿದುಯತ್ ಪೂರ ೈಸಲ್ಾಗುತಿುದ ) 

► ಹ ಚಿಚನ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಪ್ಾವಗಡ ಮತ್ುು ದ ಲಡಡಬಳಾಳಪುರ ರ್ಾಸಗಿ 
ವಿದುಯತ್ ಮಗೆಗಳಲ್ಲೂ  ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುತಿುದಾದರ . 

► ಬಹುತ ೋಕ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಸರಿಯಾದ ವಿದುಯತ್ ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಒದಗಿಸಲ್ು 
ಸಂಬಂಧ್ಪಟ್ಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗ  ಲ್ಲಖ್ಯತ್ ಮನವಿ ಮಾಡಿದಾದರ . 
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► 25 ರಲ್ಲೂ 10 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಮಾತ್ರ ವಿದುಯತ್ ಮಗಗೆಳು ಸಿಕಿೆವ  ಮತ್ುು 
ಸ್ಾಲ್ದ ಹಣ ಮಂಜಲರಾಗಿದ . ಉಳಿದವರು ಇನಲು ಪಡ ಯಬ ೋಕಾಗಿದ . 

3 ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ಮಂಗಳಾ 

ಮಂಗಳಾ

, 

ಚಾಮರಾ

ಜನಗರ 

ಚಾಮರಾಜನ

ಗರ 
KSCDC 

► ಮಂಗಳಾ ಘಟ್ಕ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ವಯವಸ್ಾೆಪಕ ಮತ್ುು ಮಾಯನ ೋಜರ್ 
ಮೆೋಲ್ಲವಚಾರಣ ಯಲ್ಲೂ ಉತ್ುಮವಾಗಿ ಕ ಲ್ಸ ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ  

► ಘಟ್ಕವು ನ್ಸೋರು, ಪುರುಷರು ಮತ್ುು ಮಹಳ ಯರಿಗಾಗಿ ಪರತ ಯೋಕ 
ಶೌಚಾಲ್ಯಗಳಂತ್ಹ  ಉತ್ುಮ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳನುು ಹ ಲಂದಿದ , ಈ ಸೆಳವು 
ಸವಚ್ ಿಮತ್ುು ನ ೈಮಾಲ್ಯದಿಂದ ಕಲಡಿದ  

► ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಇಲ್ಲೂ ಕಲಲ್ಲಯ ಬಗ ೆ ಅತ್ೃಪುರಾಗಿದಾದರ  ಮತ್ುು ವಾಷಿಸುವಾಕ 
ಬ ಲೋನರ್ಸ, ಇ.ಎರ್ಸ.ಐ, ಉಚಿತ್ ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ ೋವ , ನ್ಸಗದಿತ್ ಸಂಬಳ ಮತ್ುು 
ವಾಸದ ಮನ ಗಾಗಿ ಒತಾುಯಸಿದಾದರ  

4 ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ದ ಲಡಡಘಟ್ಾ 

ದ ಲಡಡಘ

ಟ್ಾ, 

ಹ ಲಸದು

ಗಾ 

ಚಿತ್ರದುಗಾ KSCDC 

► ಈ ಘಟ್ಕವು ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂದ  ಮತ್ುು ಉತ್ುಮವಾಗಿ ಕ ಲ್ಸ 

ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ   

► ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಕಲಲ್ಲ ದರಗಳನುು ಹ ಚಿಚಸುವ ಅಥವಾ ಸಂಬಳವನುು 

ನ್ಸಗದಿಪಡಿಸಲ್ು ಒತಾುಯಸಿದಾದರ .  

5 ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ಗರಗ 
ಗರಗ, 

ಚ್ನುಗಿರಿ 
ದಾವಣಗ ರ  KSCDC 

► ಈ ಘಟ್ಕವು ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂದ  ಮತ್ುು ಉತ್ುಮವಾಗಿ ಕ ಲ್ಸ 
ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ   

► ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಕಲಲ್ಲ ದರಗಳ ಕುರಿತ್ು ಅತ್ೃಪ್ತುಯನುು ಹ ಲಂದಿದಾದರ  ಮತ್ುು 
ವಾಷಿಸುವಾಕ ಬ ಲೋನರ್ಸ, ಇಎರ್ಸ ಐ, ಉಚಿತ್ ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ ೋವ , ನ್ಸಗದಿಪಡಿಸಿದ 
ಸಂಬಳ ಮತ್ುು ವಾಸದ ಮನ ಗಾಗಿ ಒತಾುಯಸಿದಾದರ .  
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6 ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ಜಕೆಹಳಿಳ 

ಜಕೆಹಳಿಳ, 

ಹ ಚ್ ಡಿ 

ಕ ಲೋಟ್  

ಮೆೈಸಲರು KSCDC 

► ನಾರು ಘಟ್ಕ ಕ ಲ್ಸ ನ್ಸವಾಹಸುವದರಿಂದ   ಉಸಿರಾಟ್ದ ಮತ್ುು ಇತ್ರ 
ಆರ ಲೋಗಯ ಸಮಸ್ ಯಗಳು ಕಾರಣವಾಗುತ್ುವ  ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ  
ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಲ್ಲೂ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುವ ಆಸಕಿುಯ ಕ ಲರತ ಯರುವ  ಕಾರಣ 
ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಮುಚ್ಚಲ್ು ಬಯಸುತಾುರ .. 

► ಮೆೈಸಲರು ಸರ್ಮೋಪದಲ್ಲೂರುವುದರಿಂದ ಅವರು ಕಡಿಮೆ ಪರಯತ್ುದಲ್ಲೂ ಹ ಚ್ುಚ 
ಗಳಿಸಬಹುದಾದ ಅಲ್ಲೂನ ಇತ್ರ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಅವಕಾಶಗಳಲ್ಲೂ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡಲ್ು 
ಬಯಸುತಾುರ . 

► ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಕ ಲಡಮಾಡಿದ ಕಲಲ್ಲಯ ಬಗ  ೆಸಹ ಅಸಮಾಧಾನ ಇದ . 

7 ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ತ್ುಂಗಣಿ 
ತ್ುಂಗಣಿ, 

ಕನಕಪುರ 
ರಾಮನಗರ KSCDC 

► ಘಟ್ಕವು ವಿದುಯತ್, ನ್ಸೋರು, ಮತ್ುು ಪವರ್ ಬಾಯಕ್ಸ-ಅಪ್ ಉತ್ುಮ 
ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಹ ಲಂದಿದ . 

► ಘಟ್ಕವು ಉತ್ುಮ ಸ್ಾಮಾನಯ ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಹ ಲಂದಿದ  
(ಶೌಚಾಲ್ಯಗಳು) 

► ಘಟ್ಕದಲ್ಲೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಹ ಚ್ುಚ ಅನುಭವಿಗಳಾಗಿದಾದರ  ಮತ್ುು 15-20 
ವಷಾಗಳಿಂದ ಕ ಲ್ಸದಲ್ಲೂ ತ ಲಡಗಿದಾದರ  

► ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಲ್ಲೂ ಒದಗಿಸಿದ ಪರಯೋಜನಗಳ ಬಗ  ೆಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಲ್ಲೂ 
ಅಸಮಾಧಾನವಿದ  ಮತ್ುು ನ್ಸಗದಿತ್ ಸಂಬಳ, ಇಎರ್ಸಐ, ಬ ಲೋನರ್ಸ, 
ಆರ ಲೋಗಯ ವಿಮೆ ಇತಾಯದಿ, ಕುರಿತ್ು ಒತಾುಯಸಿದಾದರ  

8 ಕೂಸಾರ್ ಕ ೋಂದರಗಳ ಅಭಿವೃದಿ,ಿ ಗುಬಿಬ ಗುಬಿಬ ತ್ುಮಕಲರು KSCDC 
► ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಬಹಳ ಅನುಭವಿಗಳಾಗಿದಾದರ  ಮತ್ುು ಕಳ ದ 15-20 

ವಷಾಗಳಿಂದ ಇಲ್ಲೂ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುತಿುದಾದರ ; ಅವರು ನ್ಸಗದಿತ್ ಸಂಬಳ, 
ಇಎರ್ಸಐ, ಬ ಲೋನರ್ಸ, ಆರ ಲೋಗಯ ವಿಮೆ ಕುರಿತ್ು ಒತಾುಯಸಿದಾದರ  
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9 
ಸ್ಾಮಾನಯ ಕಾಯಾಾಗಾರ ನ್ಸಮಾಾಣ & 
ಮಗ ೆಪೂವಾ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳು ಮತ್ುು 
ಮಗೆಗಳ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ 

ಬಿೋಳಗಿ ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ KHDC 

► ಈ ಘಟ್ಕವು ಒದಗಿಸಿದ ಸರಾಸರಿ ವಿದುಯತ್ ಸ್ೌಲ್ಭಯದ ಲಂದಿಗ  ಉತ್ುಮವಾಗಿ 
ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ  

►  ಸ್ಾಮಾನಯ ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್, ಪೂವಾ ಮಗ ೆಸ್ೌಲ್ಭಯ ಸ್ ಂಟ್ರ್ ಮತ್ುು 
ಅಸಿುತ್ವದಲ್ಲೂರುವ ಲ್ಲಮ್ಿ (ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪ್ಾಲ್ು) ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣಕ ೆ 
ನ್ಸಧಿಯನುು ಬಳಸಿಕ ಲಳಳಲ್ಾಗಿದ . 

10 
ಮಗ ೆಪೂವಾ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳು ಮತ್ುು 

ಮಗೆಗಳ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ 
ಆಳಂದ ಕಲ್ಬುರಗಿ KHDC 

► ಈ ಘಟ್ಕವು ಕ ೈಮಗೆ ನ ೋಕಾರರ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಂದ  ಕಾಯಾ 
ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ  

►  KVY ಅಡಿ ಹಂಚಿಕ  ಮಾಡಿದ ನ್ಸಧಿ ಸ್ಾಕಾಗದ ಕಾರಣ KHDC ಯ ಇತ್ರ 
ಯೋಜನ ಗಳಿಂದ ಹಣವನುು ಈ ಯೋಜನ ಗ  ಒದಗಿಸಲ್ಾಗಿದ  

►  KVY ಅಡಿಯ  ನ್ಸಧಿಯನುು ಹ ಚಾಚಗಿ ಪೂವಾ ಮಗ ೆಸ್ೌಲ್ಭಯ ಕ ೋಂದರ 
ನ್ಸಮಾಾಣಕ ೆ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಿಗ  ಬಳಸಿಕ ಲಳಳಲ್ಾಗಿದ  

► ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು  ಕಳಪ್  ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಮತ್ುು ತ್ಡ ಪ್ಾವತಿಯಂತ್ಹ ವಿಷಯಗಳ 
ಬಗ ೆ ವಿವರಿಸಿದಾದರ  

11 
ಸ್ಾಮಾನಯ ಕಾಯಾಾಗಾರ ನ್ಸಮಾಾಣ 

ಮತ್ುು ಮಗೆಗಳ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ 
ಇಂಡಿ ವಿಜಯಪುರ KHDC 

► ಈ ಘಟ್ಕವು ಕ ೈಮಗೆ ನ ೋಕಾರರ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಂದ  ಕಾಯಾ 
ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ  

►  ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಳ ಯದಾದಗಿವ  ಮತ್ುು 
ನ್ಸಯರ್ಮತ್ ತಾಂತಿರಕ ಸಮಸ್ ಯಗಳಿಂದ ಸುವಯವಸಿೆತ್ವಾಗಿ ನ್ಸವಾಹಣ  
ಮಾಡಲ್ಾಗುತಿುಲ್ೂ 

► ಸ್ಾಮಾನಯ ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್, ತ್ರಬ ೋತಿ ಮತ್ುು ಲ್ಲಮ್ಿ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣಕ ೆ 
ನ್ಸಧಿಯನುು ಬಳಸಿಕ ಲಳಳಲ್ಾಗಿದ  
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► ಕಳಪ್  ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಮತ್ುು ತ್ಡ ಪ್ಾವತಿ  ವಿಷಯಗಳ ಬಗ  ೆಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 
ವಿವರಿಸಿದಾದರ  

12 ಮಗೆಗಳ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ 
ಯಾದಗಿ

ರ 
ಯಾದಗಿರ KHDC 

► ಈ ಘಟ್ಕವು ಕ ೈಮಗೆ ನ ೋಕಾರರ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಂದ  ಕಾಯಾ 
ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ . KHDC ಯು KVY ಅಡಿ ಹಂಚಿಕ  ಮಾಡಿದ ನ್ಸಧಿ 
ಸ್ಾಕಾಗುವುದಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದ . 

► ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಳ ಯದಾದಗಿವ  ಮತ್ುು 
ನ್ಸಯರ್ಮತ್ ತಾಂತಿರಕ ಸಮಸ್ ಯಗಳಿಂದ ಸುವಯವಸಿೆತ್ವಾಗಿ ನ್ಸವಾಹಣ  
ಮಾಡಲ್ಾಗುತಿುಲ್ೂ 

► ಕಳಪ್  ಶೌಚಾಲ್ಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯ, ತ್ಡ ಪ್ಾವತಿ ಮತ್ುು  ಕಲಲ್ಲ ದರಗಳಲ್ಲೂ 
ಹ ಚ್ಚಳದ ಬ ೋಡಿಕ ಯಂತ್ಹ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ ೆ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳುದಲರಿದಾದರ . 

► ಕ ಲ್ವು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ಮಗ  ಇನಲು ನ್ಸವ ೋಶನಗಳನುು ಹಂಚಿಲ್ೂವ ಂದು 
ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

13 

ಸ್ಾಮಾನಯ ಕಾಯಾಾಗಾರ ನ್ಸಮಾಾಣ & 

ಮಗ ೆಪೂವಾ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳು ಮತ್ುು 

ಮಗೆಗಳ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ 

ಶಹಾಪುರ ಯಾದಗಿರ KHDC 

► ಈ ಘಟ್ಕವು ಕ ೈಮಗೆ ನ ೋಕಾರರ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಂದ  ಕಾಯಾ 
ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ . KHDC ಯು KVY ಅಡಿ ಹಂಚಿಕ  ಮಾಡಿದ ನ್ಸಧಿ 
ಸ್ಾಕಾಗುವುದಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದ . 

► ಸ್ಾಮಾನಯ ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್, ತ್ರಬ ೋತಿ ಮತ್ುು ಲ್ಲಮ್ಿ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣಕ ೆ (ಕಟ್ಾಡ 
ಸ್ ೋರಿ) ನ್ಸಧಿಯನುು ಬಳಸಿಕ ಲಳಳಲ್ಾಗಿದ  

► ಕಳಪ್  ಶೌಚಾಲ್ಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯ, ತ್ಡ ಪ್ಾವತಿ  ಮತ್ುು  ಕಲಲ್ಲ ದರಗಳ ಹ ಚ್ಚಳದ 
ಬ ೋಡಿಕ ಯಂತ್ಹ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ  ೆಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ದಲರಿದಾದರ   
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ಕರ.ಸಂ ಯೋಜನ ಯಹ ಸರು ತಾಲ್ಲೂಕು ಜಿಲ್ ೂ ಏಜ ನ್ಸಿ 
 

14 
ಸ್ಾಮಾನಯ ಕಾಯಾಾಗಾರ ನ್ಸಮಾಾಣ 

ಮತ್ುು ಮಗೆಗಳ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣ 
ಸುರಪುರ ಯಾದಗಿರ KHDC 

► ಈ ಘಟ್ಕವು ಕ ೈಮಗೆ ನ ೋಕಾರರ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಂದ  ಕಾಯಾ 
ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದ .  

► ಸ್ಾಮಾನಯ ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್, ತ್ರಬ ೋತಿ ಮತ್ುು ಲ್ಲಮ್ಿ ಆಧ್ುನ್ಸೋಕರಣಕ ೆ  
ನ್ಸಧಿಯನುು ಬಳಸಿಕ ಲಳಳಲ್ಾಗಿದ  

► ಈ ಘಟ್ಕದಲ್ಲೂ ಎರಡು ಸ್ಾಮಾನಯ ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ಗಳು ಇದದವು, ಒಂದು 
ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂತ್ುು, ಮತ ಲುಂದು ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂರಲ್ಲಲ್ಲ್. ಆದರ  
ಹ ಚಾಚಗಿ ಹಳ ಯ ಬಿಡಿಭಾಗಗಳಿಂದ ತ್ುಂಬಿತ್ುು.  

► ಕಳಪ್  ಶೌಚಾಲ್ಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯ, ತ್ಡ ಪ್ಾವತಿ  ಮತ್ುು  ಕಲಲ್ಲ ದರಗಳ 
ಹ ಚ್ಚಳದ ಬ ೋಡಿಕ ಯಂತ್ಹ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ  ೆಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ದಲರಿದಾದರ  
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ತ್ರ್ ು  4 ವಿದುಯತ್ ಪೂರ ೈಕ  ಗುಣಮಟ್ಾಕಾೆಗಿ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕ ಘ ಶ ಡ್ ಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು ಘ allottees ನ್ಸೋಡಿದ ರ ೋಟ್ಟಂಗ್ 

ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ಶ ೋ.67. 1 ರಷುಾ KSSIDC ಘಟ್ಕಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು ವಿದುಯತ್ ಸರಬರಾಜು ಸರಾಸರಿ ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

ಪರತಿದಿನ ವಿದುಯತ್ ಪೂರ ೈಕ  4-8 ಗಂಟ್  ವಿದುಯತ್ ಪೂರ ೈಕ  ಆಗಿದ  ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 22.60 ಮಾಹತಿದಾರರು ಅತಿ ಉತ್ುಮ 

ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

Table 34: ನ ೋಯ್ಕೆಶ ಡ್ / ಘಟ್ಕಗಳಲಲ ವಿದುಯತ್   ಪೂರ ೈಕ  ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ 
ಏಜ ನ್ಸಿ 

ಅಸ್ಾಧಾರಣ 
(>12-24 
ತಾಸುಗಳು)  

ಅತ್ುಯತ್ುಮ 
(>8-12 
ತಾಸುಗಳು) 

ಉತ್ುಮ 
(>8-12 
ತಾಸುಗಳು) 

ಕಳಪ್  (>2-
4 
ತಾಸುಗಳು) 

ಅತಿ ಕಳಪ್  (2 
ತಾಸುಗಳವರ ಗ ) 

ಒಟ್ುಾ 

1 KHDC 
0 

(0.00) 

30 

(14.42) 

89 

(42.79) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

119 

(57.21) 

2 KSCDC 
1 

(0.48) 

2 

(0.96) 

41 

(19.71) 

8 

(3.85) 

4 

(1.92) 

56 

(26.92) 

3 KSPDC 
0 

(0.00) 

15 

(7.21) 

10 

(4.81) 

0 

(0.00) 

8 

(3.85) 

33 

(15.87) 

 ಒಟ್ುು 1 

(0.48) 

47 

(22.60) 

140 

(67.31) 

8 

(3.85) 

12 

(5.77) 

208 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು 35 ನ್ಸೋರು ಸರಬರಾಜು ಗುಣಮಟ್ಾಕಾೆಗಿ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕ / ಶ ಡ್ ಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು / allottees ನ್ಸೋಡಿದ ರ ೋಟ್ಟಂಗ್ 

ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕ / ಶ ಡ್ ಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು ಶ ೋ. 61.54 ನ್ಸೋರು ಪರತಿದಿನ 4-8 ಗಂಟ್ ಗಳ ಕಾಲ್ ಸರಬರಾಜು 

ಅಗುತಿುದುದ ಸರಾಸರಿ ಎಂದು ಮತ್ುು ಕ ೋವಲ್ ಶ ೋ. 29.81 ಮಾಹತಿದಾರರು ನ್ಸೋರು ಸರಬರಾಜು ಗುಣಮಟ್ಾ ಅತಿ ಉತ್ುಮ 

ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

Table 35: ನ ೋಯ್ಕೆಶ ಡ್ / ಘಟ್ಕಗಳಲಲ ನಿೋರಿನ ಪೂರ ೈಕ ಯ ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿ 
ಅಸ್ಾಧಾರಣ 

(>12-24 

ತಾಸುಗಳು)  

ಅತ್ುಯತ್ುಮ 

(>8-12 

ತಾಸುಗಳು) 

ಉತ್ುಮ 

(>8-12 

ತಾಸುಗಳು) 

ಕಳಪ್  (>2-

4 

ತಾಸುಗಳು) 

ಅತಿ ಕಳಪ್  (2 

ತಾಸುಗಳವರ ಗ ) 
ಒಟ್ುಾ 

1 KHDC 
- 36 

(17.31) 

83 

(39.90) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

119 

(57.21) 

2 KSCDC 
- 4 

(1.92) 

35 

(16.83) 

9 

(4.33) 

8 

(3.85) 

56 

(26.92) 

3 KSPDC - 22 10 1 0 33 
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 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿ 
ಅಸ್ಾಧಾರಣ 

(>12-24 

ತಾಸುಗಳು)  

ಅತ್ುಯತ್ುಮ 

(>8-12 

ತಾಸುಗಳು) 

ಉತ್ುಮ 

(>8-12 

ತಾಸುಗಳು) 

ಕಳಪ್  (>2-

4 

ತಾಸುಗಳು) 

ಅತಿ ಕಳಪ್  (2 

ತಾಸುಗಳವರ ಗ ) 
ಒಟ್ುಾ 

(10.58) (4.81) (0.48) (0.00) (15.87) 

 ಒಟ್ುು - 62 

(29.81) 

128 

(61.54) 

10 

(4.81) 

8 

(3.85) 

208 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು  6 ರಸ್ ುಗಳು ಘ ವಾಹನ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳನುು ಗುಣಮಟ್ಾಕಾೆಗಿ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಘ ಶ ಡ್ ಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು ಘ allottees 

ನ್ಸೋಡಿದ ರ ೋಟ್ಟಂಗ್ ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕ ಘ ಶ ಡ್ ಗಳ ಶ ೋ 65. 8 ಮಾಹತಿದಾರರು ರಸ್ ುಗಳು ಘ ವಾಹನ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ 

ಗುಣಮಟ್ಾ ಸರಾಸರಿ ಎಂದು ಮತ್ುು ಸುಮಾರು ಶ ೋ.  25 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಗುಣಮಟ್ಾದ ಕಳಪ್  ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

Table 36: ನ ೋಯ್ಕೆಶ ಡ್ / ಘಟ್ಕಗಳಲಲ ರಸ ೆಗಳ / ಸಾರಿಗ  ಸೌಲ್ಭಯ ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿ 
ಅಸ್ಾಧಾರಣ  ಅತ್ುಯತ್ುಮ  ಉತ್ುಮ  ಕಳಪ್     ಅತಿ ಕಳಪ್   ಒಟ್ುಾ 

1 KHDC 
- 11 

(5.29) 

85 

(40.87) 

20 

(9.62) 

3 

(1.44) 

119 

(57.21) 

2 KSCDC 
- 4 

(1.92) 

38 

(18.27) 

12 

(5.77) 

2 

(0.96) 

56 

(26.92) 

3 KSPDC 
- 0 

(0.00) 

13 

(6.25) 

20 

(9.62) 

0 

(0.00) 

33 

(15.87) 

 ಒಟ್ುು - 15 

(7.21) 

136 

(65.38) 

52 

(25.00) 

5 

(2.40) 

208 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು  7 ನ್ಸಮಾಾಣ ಕಾಯಾ ಗುಣಮಟ್ಾಕಾೆಗಿ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಘ ಶ ಡ್ ಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು ಘ allottees ನ್ಸೋಡಿದ ರ ೋಟ್ಟಂಗ್ 

ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಘ ಶ ಡ್ ಗಳ ಶ ೋ 72.60 ಮಾಹತಿದಾರರು ಶ ಡ್ ನ್ಸಮಾಾಣ ಕ ಲ್ಸದ ಗುಣಮಟ್ಾ ಸರಾಸರಿ ಎಂದು 

ಮತ್ುು ಸುಮಾರು ಶ ೋ. 25.96 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಗುಣಮಟ್ಾದ ಅತಿ ಉತ್ುಮ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ .  
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Table 37: ನ ೋಯ್ಕ ೆಶ ಡ್ / ಘಟ್ಕ ಕಾಮಗಾರಿ ನಿಮಾಯಣದ    ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿ 
ಅಸ್ಾಧಾರಣ  ಅತ್ುಯತ್ುಮ  ಉತ್ುಮ  ಕಳಪ್     ಅತಿ ಕಳಪ್   ಒಟ್ುಾ 

1 KHDC 
1 

(0.48) 

36 

(17.31) 

82 

(39.42) 

0 

(0.00) 

- 119 

(57.21) 

2 KSCDC 
1 

(0.48) 

3 

(1.44) 

51 

(24.52) 

1 

(0.48) 

- 56 

(26.92) 

3 KSPDC 
0 

(0.00) 

15 

(7.21) 

18 

(8.66) 

0 

(0.00) 

- 33 

(15.87) 

 ಒಟ್ುು 2 

(0.96) 

54 

(25.96) 

151 

(72.60) 

1 

(0.48) 

- 208 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು 38 ಸ್ಾಮಾನಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳನುು (ಶೌಚಾಲ್ಯಗಳು, ಪರಥಮ ಚಿಕಿತ ಿ ಮತ್ುು ಆರ ಲೋಗಯ) ಒದಗಿಸಿದ ಗುಣಮಟ್ಾಕಾೆಗಿ 

ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕ/ ಶ ಡ್ ಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು / allottees ನ್ಸೋಡಿದ ರ ೋಟ್ಟಂಗ್ ಸಲಚಿಸುತ್ುದ .  ಸುಮಾರು 52.88 ಶ ೋ ನ ೋಯೆ್ಕ 

ಯುನ್ಸಟ್ / ಶ ಡ್ ಒದಗಿಸಿದ ಸ್ಾಮಾನಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಕಳಪ್  ಎಂದು ಹ ೋಳಿರುವುದನುು ತ್ರ್ ುಯಂದ 

ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದಾಗಿದ ; ಶ ೋಕಡ 31.25 ಮಾಹತಿದಾರರು ಗುಣಮಟ್ಾ ಸರಾಸರಿ ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

Table 38: ನ ೋಯ್ಕೆ ಶ ಡ್ / ಘಟ್ಕಗಳಲಲನ ಸಾಮಾನಯ ಸೌಲ್ಭಯಗಳ ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿ 
ಅಸ್ಾಧಾರಣ  ಅತ್ುಯತ್ುಮ  ಉತ್ುಮ  ಕಳಪ್     ಅತಿ ಕಳಪ್   ಒಟ್ುಾ 

1 KHDC 
- 5 

(2.40) 

42 

(20.19) 

69 

(33.17) 

3 

(1.44) 

119 

(57.21) 

2 KSCDC 
- 6 

(2.88) 

20 

(9.62) 

13 

(6.25) 

17 

(8.17) 

56 

(26.92) 

3 KSPDC 
- 1 

(0.48) 

3 

(1.44) 

28 

(13.50) 

1 

(0.48) 

33 

(15.87) 

 ಒಟ್ುು - 12 

(5.77) 

65 

(31.25) 

110 

(52.88) 

21 

(10.10) 

208 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು 39 ಒದಗಿಸಿದ ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು ಯಂತ್ರಗಳು ಗುಣಮಟ್ಾಕಾೆಗಿ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕ / ಶ ಡ್ ಗಳ ಮಾಹತಿದಾರರು / allottees 

ನ್ಸೋಡಿದ ರ ೋಟ್ಟಂಗ್ ಸಲಚಿಸುತ್ುದ .  ಇದು ಸುಮಾರು ಶ ೋ. 50.96 ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕ / ಶ ಡ್ ಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಸ್ಾೆವರ ಮತ್ುು 
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ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾವು ಸರಾಸರಿ ಎಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋ. 44.23 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಗುಣಮಟ್ಾ ಉತ್ುಮ 

ಎಂದು ಹ ೋಳಿರುವುದನುು ತ್ರ್ ುಯಂದ ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದು.  

Table 39: ಒದಗಿಸಿದ ಸಾಿವ್ರ ಮತು ೆಯಾಂತರಗಳ ಗುಣಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ 
ಏಜ ನ್ಸಿ 

ಅಸ್ಾಧಾರಣ  ಅತ್ುಯತ್ುಮ  ಉತ್ುಮ  ಕಳಪ್     ಅತಿ ಕಳಪ್   ಒಟ್ುಾ 

1 KHDC 
1 

(0.48) 

66 

(31.73) 

50 

(24.04) 

2 

(0.96) 

0 

(0.00) 

119 

(57.21) 

2 KSCDC 
0 

(0.00) 

9 

(4.33) 

40 

(19.23) 

4 

(1.92) 

3 

(1.44) 

56 

(26.92) 

3 KSPDC 
0 

(0.00) 

17 

(8.17) 

16 

(7.69) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

33 

(15.87) 

 ಒಟ್ುು 1 

(0.48) 

92 

(44.23) 

106 

(50.96) 

6 

(2.88) 

3 

(1.44) 

208 

(100.00) 

 

9.2.3 ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮಗಳ (EDP / EAP ತರಬ ೋತಿ & ಕೌಶಲ್ಯಆಧಾರಿತ ತರಬ ೋತಿ) ಗುಣಮಟ್ು 

ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಲ್ಾದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲ್ು 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನಕ ೆ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಾ ಎಲ್ಾೂ 29 ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾದರಿಗಳ (ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು) ಔಪಚಾರಿಕ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ಾಯತ್ು. ಒಟ್ುಾ 290 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು (ಪರತಿ ಮಾದರಿಯ 10 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು) ಔಪಚಾರಿಕ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಒಂದು ಭಾಗವಾಗಿದ  ಎಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲ್ಾಗಿದದರಲ 11  ಮಾಹತಿದಾರರಘ ತ್ರಬ ೋತಾರ್ಥಾಗಳನುು 

ಸಂದಶಿಾಸಲ್ಾಯತ್ು (ಅಧ್ಯಯನ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಯ 5 ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು  ಅವು ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ಬಗ  ೆ

ಒದಗಿಸಲ್ಾದ ಮಾಹತಿದಾರರಘ ತ್ರಬ ೋತಾರ್ಥಾಗಳ ವಿವರಗಳ ಪರಕಾರ )  

ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಉಳಿದ 177 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ೂಂದಿಗ  ಅವರನುು ಸಂಪಕಾಮಾಡಲ್ು ಯಾವುದ ೋ ಮಾಹತಿಯನುು 

ಹ ಲಂದಿರಲ್ಲಲ್ೂವಾದದರಿಂದ ಅವರ ಸಂದಶಾನವನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂ. ಕ ಲ್ವು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ವಲ್ಸ್  ಹ ಲೋಗಿರುವದರಿಂದ 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಗ  ಲ್ಭಯವಿರಲ್ಲಲ್ೂ.  ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆವಾರು ಸಂದಶಿಾಸಿದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 40 ರಲ್ಲೂ ಕ ಳಗ  

ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ :  
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Table 40: ಅನುಷ್ಾೆನ ಸಾಂಸ ಿರ್ಾರು ಸಾಂದಶಯಸಿದ ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ವಿವ್ರಗಳು 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ KVY ಅಡಿ ಯೋಜನಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ 
ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 
ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಪರತಿಶತ್ 

EDP/EAP training programmes 

CEDOK 30 31.58 

TECSOK 65 68.42 

Total 95 100 

Skill based training programmes 

KSCDC 7 38.89 

KSHDC 5 27.78 

KHDC 6 33.33 

ಒಟ್ುು 113 100 

 

ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಲ್ಾದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕಾೆಗಿ ಗುರುತಿಸಿದ 

ಸಲಚ್ಕಗಳಲ್ಲೂ ಕ ಳಗಿನವುಗಳು ಸ್ ೋರಿವ : - 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಘ ಉಪಯುಕುತ  ಘ ಸಲಕುತ  

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಹ ಲಸ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನದ ಬಳಕ   

• ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಅವಧಿ 

•  ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ  

•  ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡುವ ಮಾಸಿಕ ವ ೋತ್ನ 

•  ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದಲ್ಲೂ ಭಾಗವಹಸಿದ ನಂತ್ರ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಪ್ ರೋರಣ  

•  ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ನಂತ್ರ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ತ ಗ ದುಕ ಲಂಡ ಅನುಸರಣಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳು 

•  ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ನಂತ್ರ ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯುವ ಪರಯೋಜನ 

ತ್ರ್ ು 41 EDP / EAP ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಉಪಯುಕುತ / ಸಲಕುತ ಯ ಬಗ  ೆಮಾಹತಿದಾರರು 

ನ್ಸೋಡಿದ ಅಭಿಪ್ಾರಯ ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . EDP / EAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಪಡ ದ ಶ ೋ. 75.79 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿಯ 

ಉಪಯುಕುತ / ಸಲಕುತ ಯ ಬಗ  ೆ ಅಭಿಪ್ಾರಯ ನ್ಸೋಡಿ ಸಲಕುವಲ್ೂ / ಕಡಿಮೆ ಸಲಕುವ ಂದು ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ 

ತ್ರಬ ೋತಿಯಡಿ ಶ ೋ 77.78 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು ಆತ್ಯಂತ್/ ಹ ಚ್ುಚ ಸಲಕುವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 
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Table 41: ತರಬ ೋತಿಯ ಕಾಯಯಕರಮಗಳ ಸಯಕೆತ  

 ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಸಲಕುತ  ಘ ಉಪಯುಕುತ  (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು 
ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಆತ್ಯಂತ್ 
ಸಲಕು 

ಹ ಚ್ುಚ ಸಲಕು ಮಧ್ಯಮ ಕಡಿಮೆ 
ಸಲಕು 

ಸಲಕುವಲ್
ಲ್ 

ಒಟ್ುಾ 

EDP/EAP Training programmes 

1 CEDOK 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

8 

(8.42) 

22 

(23.16) 

0 

(0.00) 

30 

(31.58) 

2 TECSOK 
0 

(0.00) 

2 

(2.11) 

13 

(13.68) 

49 

(51.58) 

1 

(1.05) 

65 

(68.42) 

 ಒಟ್ುು 0 

(0.00) 

2 

(2.11) 

21 

(22.11) 

71 

(74.74) 

1 

(1.05) 

95 

(100.00) 

Skill based training programmes 

1 KHDC 
2 

(11.11) 

4 

(22.22) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(33.33) 

2 KSCDC 
1 

(5.56) 

3 

(16.67) 

3 

(16.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

7 

(38.89) 

3 KSHDC 
0 

(0.00) 

4 

(22.22) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(5.56) 

5 

(27.78) 

 ಒಟ್ುು 3 

(16.67) 

11 

(61.11) 

3 

(16.67) 

0 

(0.00) 

1 

(5.56) 

18 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು 42 EDP ಘ EAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 95 ಮಾಹತಿದಾರರು (ಶ ೋ 100) ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ ಯಾವುದ ೋ ಹ ಲಸ 

ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನಗಳನುು ಬಳಸಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ 2 

ಮಾಹತಿದಾರರು (ಶ ೋ 11.11) ತ್ರಬ ೋತಿ ಸಮಯದಲ್ಲೂ ಹ ಲಸ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನಗಳನುು ಬಳಸಿದಾದರ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

Table 42: ಹ ಯಸ ತಾಂತರಜ್ಞಾನ ಬಳಕ  

 ಹ ಲಸ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಬಳಕ  (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ 
ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ.ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಹೌದು ಇಲ್ೂ ಒಟ್ುಾ 

EDP/EAP Training programmes 

1 CEDOK 
0 

(0.00) 

30 

(26.55) 

30 

(26.55) 

2 TECSOK 
0 

(0.00) 

65 

(57.52) 

65 

(57.52) 
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 ಹ ಲಸ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಬಳಕ  (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ 
ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ.ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಹೌದು ಇಲ್ೂ ಒಟ್ುಾ 

 ಒಟ್ುು 0 

(0.00) 

95 

(100.00) 

95 

(100.00) 

Skill based training programmes 

1 KHDC 
2 

(11.11) 

4 

(22.22) 

6 

(33.33) 

2 KSCDC 
0 

(0.00) 

7 

(38.89) 

7 

(38.89) 

3 KSHDC 
0 

(0.00) 

5 

(27.78) 

5 

(27.78) 

 ಒಟ್ುು 2 

(11.11) 

16 

(88.89) 

18 

(100.00) 

ತ್ರ್ ು 4  EDP ಘ EAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ 71.58 ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಕಾಲ್ಾವಧಿ ಸ್ಾಕಷುಾ 

ಇರಲ್ಲಲ್ೂವ ಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋ 28.42 ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಅವಧಿಯನುು ಸ್ಾಕಷುಾ ಇತ್ುು ಎಂದು 

ಹ ೋಳಿದಾದರ . ಆದರ  ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ 55.56 ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ 

ಅವಧಿ ಸ್ಾಕಷುಾ ಇತ್ುು ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

Table 43: ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮದ ಕಾಲಾವ್ಧಿ ತೃಪ್ತೆಯ ಮಟ್ು 

 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ.ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಹೌದು ಇಲ್ೂ ಒಟ್ುಾ 

EDP/ EAP training programmes 

1 CEDOK 
0 

(0.00) 

30 

(31.58) 

30 

(31.58) 

2 TECSOK 
27 

(28.42) 

38 

(40.00) 

65 

(68.42) 

 ಒಟ್ುು 27 

(28.42) 

68 

(71.58) 

95 

(100.00) 

Skill based training programmes 

1 KHDC 
4 

(22.22) 

2 

(11.11) 

6 

(33.33) 

2 KSCDC 
6 

(33.33) 

1 

(5.56) 

7 

(38.89) 

3 KSHDC 
0 5 5 
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 ತ್ೃಪ್ತುಯ ಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ.ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಹೌದು ಇಲ್ೂ ಒಟ್ುಾ 

(0.00) (27.78) (27.78) 

 ಒಟ್ುು 10 

(55.56) 

8 

(44.44) 

18 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು 44 EDP / EAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 41.05 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ ಸರಾಸರಿ 

ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . ಶ ೋಕಡ 25.26 ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ ಕಳಪ್  ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ ; ಶ ೋ. 15.79 

ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಅತಿ ಉತ್ುಮವ ಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 8.42 ಮತ್ುು 9.47 ಮಾಹತಿದಾರರು 

ಕರಮವಾಗಿ ಅಸ್ಾಧಾರಣ ಮತ್ುು ಅತ್ಯಂತ್ ಕಳಪ್  ಎಂದು ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . ಆದರ , ಶ ೋ. 72.23  ಮಾಹತಿದಾರರು ಕೌಶಲ್ಯ  

ಆಧಾರಿತ್  ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ ಅತ್ುಯತ್ುಮ ಅಥವಾ ಅಸ್ಾಧಾರಣವ ಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋ. 16.67 

ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ ಕಳಪ್  ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

Table 44: ತರಬ ೋತುದಾರರ ರ ೋಟಿಾಂಗ್ 

 ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ರ ೋಟ್ಟಂಗ್ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 
ಕರ.ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿ 
ಅಸ್ಾಧಾರಣ  ಅತ್ುಯತ್ುಮ  ಸ್ಾಧಾರಣ 

ಘ ಸರಾಸರಿ  
ಕಳಪ್   ಅತಿ ಕಳಪ್  ಒಟ್ುಾ 

EDP/ EAP training programmes 

1 CEDOK 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

12 

(12.63) 

15 

(15.79) 

3 

(3.16) 

30 

(31.58) 

2 TECSOK 
8 

(8.42) 

15 

(15.79) 

27 

(28.42) 

9 

(9.47) 

6 

(6.32) 

65 

(68.42) 

 ಒಟ್ುು 8 

(8.42) 

15 

(15.79) 

39 

(41.05) 

24 

(25.26) 

9 

(9.47) 

95 

(100.00) 

Skill based training programmes 

2 KHDC 
2 

(11.11) 

4 

(22.22) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(5.31) 

3 KSCDC 
1 

(5.56) 

6 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

7 

(6.19) 

4 KSHDC 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(5.56) 

3 

(16.67) 

1 

(5.56) 

5 

(27.78) 

 ಒಟ್ುು 3 

(16.67) 

10 

(55.56) 

1 

(5.56) 

3 

(16.67) 

1 

(5.56) 

18 

(100.00) 

ತ್ರ್ ು 45 EDP/EAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 83.16 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ 
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ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 44.44 ಮಾಹತಿದಾರರು, ಒದಗಿಸಿದ ವ ೋತ್ನದ ಬಗ  ೆಅಸಮಾಧಾನವನುು ಹ ಲಂದಿದಾದರ  / 

ಅದನುು ಅತಿ ಕಳಪ್  ಎಂದಿದಾದರ . 
Table 45: ಮಾಸಿಕ ಶಷಯರ್ ೋತನ ಕುರಿತು ತೃಪ್ತೆ 

 ಮಾಸಿಕ ಶಿಷಯವ ೋತ್ನ ಕುರಿತ್ು ತ್ೃಪ್ತು (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 
ಕರ.ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಅಸ್ಾಧಾರಣ  ಅತ್ುಯತ್ುಮ  ಸ್ಾಧಾರಣ ಘ 

ಸರಾಸರಿ  
ಕಳಪ್   ಅತಿ ಕಳಪ್  ಒಟ್ುಾ 

EDP/ EAP training programmes 

1 CEDOK 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(0.88) 

3 

(2.65) 

26 

(23.01) 

30 

(26.55) 

2 TECSOK 
0 

(0.00) 

4 

(3.54) 

8 

(7.07) 

0 

(0.00) 

53 

(46.90) 

65 

(57.52) 

 ಒಟ್ುು 0 

(5.26) 

4 

(4.21) 

9 

(9.47) 

3 

(3.16) 

79 

(83.16) 

95 

(100.00) 

Skill based training programmes 

3 KHDC 
3 

(16.67) 

3 

(16.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(33.33) 

4 KSCDC 
1 

(5.56) 

2 

(11.11) 

0 

(0.00) 

1 

(5.56) 

3 

(16.67) 

7 

(38.89) 

5 KSHDC 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

5 

(4.42) 

5 

(4.42) 

 ಒಟ್ುು 4 

(22.22) 

5 

(27.78) 

0 

(0.00) 

1 

(5.56) 

8 

(44.44) 

18 

(100.00) 

ತ್ರ್ ು 46 EDP / EAP ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 92.39 ರಷುಾ ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 44.44 ರಷುಾ 

ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಮಾಡಿದ ಪ್ ರೋರಣ ಯ ಮಟ್ಾ 

ತ್ುಂಬಾ ಕಳಪ್  ಎಂದು ಪರತಿಕಿರಯಸಿದಾದರ . 
Table 46: ಸವಯಾಂ ಉದ ಯಯೋಗವ್ನುು ತ ಗ ದುಕ ಯಳುಲ್ು ಪ್ ರೋರಣ  

 
ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಪ್ ರೋರಣ  (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು 
ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ.ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ 
ಏಜ ನ್ಸಿ 

ಅಸ್ಾಧಾರಣ  ಅತ್ುಯತ್ುಮ  ಸ್ಾಧಾರಣ 
ಘ ಸರಾಸರಿ  

ಕಳಪ್   ಅತಿ ಕಳಪ್  ಒಟ್ುಾ 

EDP/ EAP training programmes 

1 CEDOK 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.09) 

26 

(28.26) 

27 

(29.35) 

2 TECSOK 
2 

(2.17) 

1 

(1.09) 

2 

(2.17) 

1 

(1.09) 

59 

(64.13) 

65 

(70.65) 
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 ಒಟ್ುು 2 

(2.17) 

1 

(2.17) 

2 

(2.17) 

2 

(2.17) 

85 

(92.39) 

95 

(100.00) 

Skill based training programmes 

2 KHDC 
3 

(16.67) 

3 

(16.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(33.33) 

3 KSCDC 
1 

(5.56) 

2 

(11.11) 

0 

(0.00) 

1 

(5.56) 

3 

(16.67) 

7 

(38.89) 

4 KSHDC 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

5 

(27.78) 

5 

(27.78) 

 ಒಟ್ುು 4 

(22.22) 

5 

(27.78) 

0 

(0.00) 

1 

(5.56) 

8 

(44.44) 

18 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು 47 EDP ಘ EAP ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಗಳ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಬಗ  ೆಮಾಹತಿದಾರರ ಒಟ್ಾಾರ  

ಅಭಿಪ್ಾರಯವನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ಇದು EDP ಘ EAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ 4 .16 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ಒಟ್ಾಾರ  

ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಗುಣಮಟ್ಾ ಸರಾಸರಿ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿರುವುದನುು ತ್ರ್ ುಯಂದ ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದಾಗಿದ ; ನ ಶ ೋ 2 .1 ಮಾಹತಿದಾರರು 

ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಒಟ್ಾಾರ  ಗುಣಮಟ್ಾ ಕಳಪ್  ಎಂದು, ಶ ೋಕಡ 17.89 ಮಾಹತಿದಾರರು   ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಒಟ್ಾಾರ  ಗುಣಮಟ್ಾ ಉತ್ುಮ 

ಎಂದು, ಶ ೋಕಡ 10.5  ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಒಟ್ಾಾರ  ಗುಣಮಟ್ಾವನುು ಅತ್ಯಂತ್ ಕಳಪ್  ಮತ್ುು ಶ ೋ.5.26 

ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಒಟ್ಾಾರ  ಗುಣಮಟ್ಾ ಅಸ್ಾಧಾರಣವಾಗಿದ ಯ್ಕಂದು ಅಭಿಪ್ಾರಯ ಪಟ್ಟಾದಾದರ .  ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ 

ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ 55.56 ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಒಟ್ಾಾರ  ಗುಣಮಟ್ಾ ಉತ್ುಮ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಆದರ , 

ಶ ೋಕಡ 22.22 ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಒಟ್ಾಾರ  ಗುಣಮಟ್ಾವನುು ಕಳಪ್  ಎಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋ 11.11 ಮಾಹತಿದಾರರು 

ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಒಟ್ಾಾರ  ಗುಣಮಟ್ಾ ಸರಾಸರಿ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 
Table 47: ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮಗಳ ಒಟಾುರ  ಗುಣಮಟ್ು 

 
ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಒಟ್ಾಾರ  ಗುಣಮಟ್ಾ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು 
ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ.ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ 
ಏಜ ನ್ಸಿ 

ಅಸ್ಾಧಾರಣ  ಅತ್ುಯತ್ತ್
ಮ  

ಸ್ಾಧಾರಣ 
ಘಸರಾಸರಿ  

ಕಳಪ್   ಅತಿ ಕಳಪ್  ಒಟ್ುಾ 

EDP/EAP Training programmes 

1 CEDOK 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

14 

(14.74) 

13 

(13.68) 

3 

(3.16) 

30 

(31.58) 

2 TECSOK 
5 

(5.26) 

17 

(17.89) 

27 

(28.42) 

9 

(9.47) 

7 

(7.37) 

65 

(68.42) 

 ಒಟ್ುು 5 

(5.26) 

17 

(17.89) 

41 

(43.16) 

22 

(23.1) 

10 

(10.53) 

95 

(100.00) 

Skill based training programmes 

3 KHDC 1 5 0 0 0 6 
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(5.56) (27.78) (0.00) (0.00) (0.00) (33.33) 

4 KSCDC 
1 

(5.56) 

5 

(27.78) 

0 

(0.00) 

1 

(5.56) 

0 

(0.00) 

7 

(38.89) 

4 KSHDC 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(11.11) 

3 

(16.67) 

0 

(0.00) 

5 

(27.78) 

 ಒಟ್ುು 2 

(11.11) 

10 

(55.56) 

2 

(11.11) 

4 

(22.22) 

0 

(0.00) 

18 

(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು 48 EDP ಘ EAP ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಗಳ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಕರಮವಾಗಿ ಶ ೋ 98.95 ಮತ್ುು 61.11 ರಷುಾ 

ಮಾಹತಿದಾರರು ಯಾವುದ ೋ ಅನುಸರಣಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಳುಳವ ಅಥವಾ ಬ ಂಬಲ್ವನುು ನ್ಸೋಡುವ ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮದ ನಂತ್ರ ಕರಮಗಳನುು ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಕ ೈಗ ಲಳಳದಿರುವುದನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . 

Table 48: ಅನುಷ್ಾುನ ಏಜ ನಿುಗಳು ತ ಗ ದುಕ ಯಾಂಡ ಅನುಸರಣಾ ಕರಮಗಳು 

 ತ ಗ ದುಕ ಲಂಡ ಅನುಸರಣಾ ಕರಮಗಳು (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು 
ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ.ಸಂ. ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಹೌದು ಇಲ್ೂ ಒಟ್ುಾ 
EDP/EAP Training programmes 

1 CEDOK 
0 

(0.00) 

30 

(31.58) 

30 

(31.58) 

2 TECSOK 
1 

(1.05) 

64 

(67.37) 

65 

(68.42) 

 Total 
1 

(1.05) 

94 

(98.95) 

95 

(100.00) 

Skill based training programmes 

3 KHDC 
4 

(22.22) 
2 

(11.11) 
6 

33.33) 

4 KSCDC 
3 

(16.67) 
4 

(22.22) 
7 

(38.89) 

5 KSHDC 
0 

(0.00) 
5 

(4.42) 
5 

(4.42) 

 ಒಟ್ುು 7 
(38.89) 

11 
(61.11) 

18 
(100.00) 

 

ತ್ರ್ ು 49 EDP ಘ EAP ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಗಳ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 95 (ಶ ೋ.100 ರಷುಾ) ಮತ್ುು 8 (ಶ ೋ 44.44) 

ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ನಂತ್ರ   ಅವರು ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ತ್ರಬ ೋತಿಯಂದ  

ಪರಯೋಜನವಾಗಿಲ್ೂ ಎಂಬುದನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ ; ನ ಶ ೋಕಡ  55,56 ಮಾಹತಿದಾರರು ಕೌಶಲ್ಗಳ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 

ಅವರು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ತ್ರಬ ೋತಿಯಂದ ಪರಯೋಜನವಾಯತ್ು ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 
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Table 49: ಉದ ಯಯೋಗ ಪಡ ಯುವ್ಲಲ ಪರಯೋಜನ 

 
ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯುವಲ್ಲೂ ಪರಯೋಜನ (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ 
ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಉದ ಲಯೋಗ 
ಪಡ ಯುವಲ್ಲೂ 
ಪರಯೋಜನವಾಗಿದ  

ಉದ ಲಯೋಗ 
ಪಡ ಯುವಲ್ಲೂ 
ಪರಯೋಜನವಾಗಿಲ್ೂ 

ಒಟ್ುಾ 

EDP/EAP Training programmes 

1 CEDOK 
0 

(0.00) 

30 

(26.55) 

30 

(26.55) 

2 TECSOK 
0 

(0.00) 

65 

(57.52) 

65 

(57.52) 

 Total 
0 

(0.00) 

95 

(100.00) 

95 

(100.00) 

Skill based training programmes 

3 KHDC 
6 

(5.31) 

0 

(0.00) 

6 

(33.33) 

4 KSCDC 
4 

(3.54) 

3 

(16.67) 

7 

(38.89) 

5 KSHDC 
0 

(0.00) 

5 

(27.78) 

5 

(27.78) 

 ಒಟ್ುು 10 

(55.56) 

8 

(44.44) 

18 

(100.00) 

ತ್ರ್ ು 50 EDP ಘ EAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ 98.95 ತ್ರಬ ೋತಿಗಿಂತ್ ಭಿನುವಾದ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಯಲ್ಲೂ ನ ೋಮಕಗ ಲಂಡ ಬಗ  ೆ

ತಿಳಿಸಿದಾದರ ಂಬುದನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ಆದರ , ಕೌಶಲ್ಗಳ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ 55.56 ಮಾಹತಿದಾರರು 

ಅವರು ತ ಗ ದುಕಂಡ ತ್ರಬ ೋತಿ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಯಲ್ಲೂಯ್ಕ ನ ೋಮಕಗ ಲಂಡ ಬಗ  ೆತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

Table 50: ತ ಗ ದುಕ ಯಾಂಡ ತರಬ ೋತಿ ಭಿನು ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಯಲಲ ಉದ ಯಯೋಗ 

 
ತ ಗ ದುಕ ಲಂಡ ತ್ರಬ ೋತಿ ಭಿನು ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಯಲ್ಲೂ ಉದ ಲಯೋಗ (ಅನುಸರಣಾ 
ಕರಮಗಳು (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಹೌದು 
 

ಇಲ್ೂ ಒಟ್ುಾ 

EDP/EAP Training programmes 

1 CEDOK 
30 

(31.58) 

0 

(0.00) 

30 

(31.58) 
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ತ ಗ ದುಕ ಲಂಡ ತ್ರಬ ೋತಿ ಭಿನು ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಯಲ್ಲೂ ಉದ ಲಯೋಗ (ಅನುಸರಣಾ 
ಕರಮಗಳು (ಮಾಹತಿದಾರರ ಸಂರ್ ಯ ಮತ್ುು ಪರತಿಶತ್ ಉತ್ುರಿಸಿದವರು) 

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಹೌದು 
 

ಇಲ್ೂ ಒಟ್ುಾ 

2 TECSOK 
64 

(67.37) 

1 

(2.05) 

65 

(68.42) 

 ಒಟ್ುು 94 

(98.95) 

1 

(1.05) 

95 

(100.00) 

Skill based Training programmes 

2 KHDC 
0 

(0.00) 

6 

(33.33) 

6 

(33.33) 

3 KSCDC 
3 

(16.67) 

4 

(22.22) 

7 

(38.89) 

4 KSHDC 
5 

(27.78) 

0 

(0.00) 

5 

(27.78) 

 ಒಟ್ುು 8 

(44.44) 

10 

(55.56) 

18 

(100.00) 
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9.3 ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ವಿಶ ಲೋಷಣ : ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮಗಳು 

ಸರಣಿ ಹಂತ್ಗಳ ಮಲಲ್ಕ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮದ ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ  ಮತ್ುು ಪರತಿ ಹಂತ್ವು ಅನ ೋಕ ಕಾಯಾಗಳ 

ಸಮಲಹವಾಗಿತ್ುು. ಈ ಹಂತ್ಗಳು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ಮೊದಲ್ು, ಈಗಿನ ಮತ್ುು ನಂತ್ರದ 

ಅವಧಿಯನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುವ . ಯೋಜನ ಯ ಬಗ ೆ ಸ್ಾಮಾನಯ ಜ್ಞಾನವನುು ಪಡ ಯುವದನುು ರ್ಮೋರಿ ಯೋಜನ ಯ ಸಮಗರ 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವ ಉದ ದೋಶವನುು ಹ ಲಂದಲ್ಾಗಿತ್ುು. ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮ ವಿಶ ೂೋಷಣ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಪರಿೋಕ್ಷಿಸಿದ 

ಸಲಚ್ಕಗಳು ಇಂತಿವ . ಎ) ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಸುಧಾರಣ  ಮಟ್ಾ ನ್ಸಣಾಯಸುವುದು; ನ ಬಿ) ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಿಗ  

ಉದ ಲಯೋಗ ಸೃಷಿಸುವಾ ಮತ್ುು ಸಿ)  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಜನರ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಪರಿಸಿೆತಿಗಳ ಮೆೋಲ್  

ಪರಿಣಾಮ.  ತಾಲ್ಲಕು ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಮಾಹತಿ ಅಲ್ಭಯತ ಯ ಕಾರಣ ಜಿಲ್ಾೂ ಮಟ್ಾದ ದತಾುಂಶಗಳನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲ್ು 

ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಾಗಿದ . 

ಪರಿಣಾಮ ಮತ್ುು ಫಲ್ಲತಾಂಶದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಸಲಚ್ಕಗಳು ಕ ಳಗಿನಂತಿವ : 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಸೃಜಿಸಿದ ಸವತ್ುುಗಳಿಂದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಆದ ಒಟ್ಾಾರ  

ಪರಯೋಜನಗಳು; 

• ಕಾಯಾಕರಮದ ಗುರಿಯಂದ ಜನರ ಜಿೋವನ ಮತ್ುು  ಜಿೋವನಾಧಾರ ಪರಿಸಿೆತಿಗಳ ಮೆೋಲ್  ಆದ ಪರಿಣಾಮ; 

• ಕಾಯಾಕರಮದ ಉಪಯುಕುತ ಯ ಬಗ  ೆಜನರ ಗರಹಕ ಗಳು; 

• ತಾಲ್ಲಕು / ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳಲ್ಲೂ   ಆದ ಒಟ್ಾಾರ   ಸುಧಾರಣ ; ಮತ್ುು 

• ಸೃಜಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಮತ್ುು ಸವತ್ುುಗಳ ಮೆೋಲ್  ಸ್ಾಮಾನಯ ಪರಿಣಾಮಗಳು. 

9.3.1 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳಲಲ ಸುಧಾರಣ  

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  ಪರಿಣಾಮ ವಿಶ ೂೋಷಣ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ,  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕ  

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಸುಧಾರಣ ಯನುು ಅಳ ಯುವುದನುು ನಾವು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನದ ಮೊದಲ್ ನ್ಸಯತಾಂಕವಾಗಿ 

ತ ಗ ದುಕ ಲಂಡ ವು.  ದಿವತಿೋಯ ಮಲಲ್ಗಳ ಸಂಶ  ೋಧ್ನ  ಮಲಲ್ಕ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾ 

ಹ ಚಾಚಗಿದ  ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದ  ಎಂಬುದನುು ತಿಳಿಯಲ್ು ನಾವು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಿದ ವು. ತಾಲ್ಲಕು ಮಟ್ಾದ ಡ ೋಟ್ಾ 

ಲ್ಭಯವಿಲ್ೂದ ಕಡ  ನಾವು ಜಿಲ್ಾೂ ಮಟ್ಾದ ಮಾಹತಿಯನುು ಪರಿಗಣಿಸಿದ ದೋವ . 

9.3.1.1 ಕನಾಯಟ್ಕದಲಲ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳು 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾಕ ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಉನುತಾಧಿಕಾರ ಸರ್ಮತಿಯ ವರದಿ (HPCRRI) ಪರಕಾರ, ಉತ್ುರ 

ಕನಾಾಟ್ಕದ 66 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು ಮತ್ುು ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕ 62 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಅಭಿವೃದಿಿಯಲ್ಲೂ ರಾಜಯ 

ಸರಾಸರಿಗಿಂತ್ ಹಂದಿವ . ಅವುಗಳಲ್ಲೂ, ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ 5  ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು ಹಾಗಲ ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ 42 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಮತ್ುು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಣ  ಎರಡು ವಿಷಯಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  

ರಾಜಯ ಮಟ್ಾಕಿೆಂತ್ ಬಹಳಷುಾ ಹಂದುಳಿದಿವ . 

ತ್ರ್ ು 51 ರಲ್ಲೂ 2004-05 ಮತ್ುು 2011-12 ರಲ್ಲೂ ಜಿಲ್ಾೂವಾರು ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳು ಮತ್ುು ಕಾರ್ಮಾಕರ ತ್ುಲ್ನಾತ್ಮಕ ವಿತ್ರಣ ಯನುು 
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ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ . 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 2004-05ರಲ್ಲೂ ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯ 1,535 ಆಗಿದುದ 2011-12 ರಲ್ಲೂ 

2,207 ಕ ೆ ಹ ಚಾಚಗಿದುದ, ಶ ೋ. 43.77 ರಷುಾ ಬ ಳವಣಿಗ  ದರ ದಾಖ್ಲ್ಲಸಿರುವುದನುು ತಿಳಿಯಬಹುದಾಗಿದ . ರಾಯಚ್ಲರು, 

ಮೆೈಸಲರು, ತ್ುಮಕಲರು, ಚಿತ್ರದುಗಾ ಮತ್ುು ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲ್ ೂಗಳು 2004-05 ಮತ್ುು 2011-12 ರಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಧಿಕ ಸಂರ್ ಯಯ 

ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳನುು ಹ ಲಂದಿದದವು. ಕ ಲೋಷಾಕದಲ್ಲೂ ಪಟ್ಟಾಮಾಡಿದ ದತಾುಂಶಗಳು ಸಹ 2004-05 ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಕಾರ್ಮಾಕರ ಸಂರ್ ಯ 

50,110 ಇದದದುದ ಶ ೋ 114.1  ರ ಬ ಳವಣಿಗ  ದರದಲ್ಲೂ, 2011-12ರಲ್ಲೂ 1,07. 02 ಕ ೆ ದಿವಗುಣವಾಗಿರುವುದನುು ತ ಲೋರಿಸುತ್ುವ .  

2004-05 ಮತ್ುು 2011-12 ರಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಧಿಕ ಕಾರ್ಮಾಕರು ಹಾಗಲ ಉದ ಲಯೋಗಿಗಳನುು ಹ ಲಂದಿರುವ ಜಿಲ್ ೂಗಳು ಬಳಾಳರಿ, 

ಮೆೈಸಲರು, ತ್ುಮಕಲರು, ಕಲ್ಬುರಗಿ ಮತ್ುು ಕ ಲಪಪಳ ಜಿಲ್ ೂಗಳಾಗಿವ . ಇತಿುೋಚ ಗ  ಬ ಂಗಳೂರಿನ್ಸಂದ ಇಬಾಾಗವಾದ ರಾಮನಗರ 

ಜಿಲ್ ೂ 2011-12ರಲ್ಲೂ 6.244 ಕ ಲ್ಸಗಾರರಿದುದ, 2004-05ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಇತ್ರ ಜಿಲ್ ೂಗಳಿಗ  ಹ ಲೋಲ್ಲಸಿದರ  ಬಹಳ ಹ ಚಾಚಗಿದ . 15 

ಜಿಲ್ ೂಗಳ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ನೌಕರರ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯ 2004-05 ರಲ್ಲೂದದ 36,806 ರಿಂದ 2011-12 ರಲ್ಲೂ 1,38,421 ಕ ೆ ಶ ೋ. 

276.08 ಬ ಳವಣಿಗ  ದರದಲ್ಲೂ (ಚಿತ್ರ 9) ಹ ಚಾಚಗಿದ ..  
Table 51: ಜಿಲಾಲರ್ಾರು ತುಲ್ನಾತಮಕ ಕಾಖ್ಾಯನ ಗಳು ಮತು ೆಕಾಮಿಯಕರ ವಿತರಣ  - 2004-05 ಮತುೆ 2011-12 

ಕರ. 
ಸಂ 
 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳ ಸಂರ್ ಯ ಕಾರ್ಮಾಕರರ ಸಂರ್ ಯ  ಉದ ಲಯೋಗಿಗಳ ಸಂರ್ ಯ 

2004-05 2011-12 2004-05 2011-12 2004-05 2011-12 

1 ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 67 45 2586 2480 2138 3681 

2 ಬಳಾಳರಿ 243 315 7421 27077 5187 32122 

3 ಬಿೋದರ 69 81 2968 2979 2813 3449 

4 ಚಾಮರಾಜನಗರ 15 14 264 450 264 576 

5 ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ NA 32 NA 396 NA 1024 

6 ಚಿತ್ರದುಗಾ 82 128 826 1453 726 2099 

7 ದಾವಣಗ ರ  140 148 3876 2256 2772 2930 

8 ಕಲ್ಬುರಗಿ 39 121 3973 7111 2001 8758 

9 ಕ ಲಪಪಳ 109 153 3117 3114 1721 4305 

10 ಮೆೈಸಲರು 404 574 17500 37435 14249 46022 

11 ರಾಯಚ್ಲರು 117 201 1232 1947 949 2989 

12 ರಾಮನಗರ NA 29 NA 6244 NA 11980 

13 ತ್ುಮಕಲರು 191 304 4992 12228 2942 15042 

14 ವಿಜಯಪುರ 59 49 1355 1695 1044 2826 

15 ಯಾದಗಿರ NA 13 NA 437 NA 618 

 ಒಟ್ುು 1535 2207 50110 107302 36806 138421 

Source: ASI report 2005-06 and ASI 2011-12  
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Figure 9: 2004 ರಿಾಂದ 2012 ರ ನಡುರ್  ಕಾಖ್ಾಯನ ಗಳು, ಕಾಮಿಯಕರು ಮತು ೆಉದ ಯಯೋಗಿಗಳಲಲ ಆದ ಶ ೋಕಡಾರ್ಾರು ಹ ಚಚಳ 

 

9.3.1.2 ರ್ಾಯಪ್ತ ೆಪರದ ೋಶದಲಲ ದ ಯಡು ಮತು ೆಮಗಾ1 ಪರಮಾಣದ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳ ವಿಶ ಲೋಷಣ  

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಪರಿಣಾಮ ನ್ಸಧ್ಾರಿಸುವಿಕ  ಭಾಗವಾಗಿ 13 ಜಿಲ್ ೂಗಳ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 2010-11 ರಿಂದ 2014-15 

ರ ಅವಧಿಯ ನಾವು ದ ಲಡಡ ಮತ್ುು ಮೆಗಾ ಪರಮಾಣದ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳ ದತಾುಂಶಗಳನುು ಪರಿಗಣಿಸಿದ ವು. ಪರತಿ ವಷಾದ 

ಆರಂಭದಲ್ಲೂ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಸಂರ್ ಯಯು 2010-11 ರಲ್ಲೂ 197 ಘಟ್ಕಗಳಿಂದ 2014-15 ರಲ್ಲೂ 

193 ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದ  ಎಂದು ದತಾುಂಶ ತ ಲೋರಿಸುತ್ುದ . ಪರತಿ ವಷಾದಲ್ಲೂ ಮುಚ್ಚಲ್ಾದ ಘಟ್ಕಗಳ ಸಂರ್ ಯಯು 

2010-11ರಲ್ಲೂ 4 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳಿಂದ 2011-12 ರಲ್ಲೂ 30 ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಹ ಚಿಚದ  ಮತ್ುು ಆನಂತ್ರ 2014-15 ರಲ್ಲೂ 2 

ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಕುಸಿದಿದ . 13 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಬಳಾಳರಿ  ಜಿಲ್ ೂಯು ಮುಚಿಚದ ಘಟ್ಕಗಳಲ್ಲೂ  ಅತ್ಯಧಿಕ ಸಂರ್ ಯಯನುು ದಾಖ್ಲ್ಲಸಿದ  ಮತ್ುು 

2011-12 ರಲ್ಲೂ 27 ಘಟ್ಕಗಳು ಮುಚಿಚವ . 13 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ2 ಬಳಾಳರಿ, ಮೆೈಸಲರು, ಕ ಲಪಪಳ, ತ್ುಮಕಲರು ಮತ್ುು ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್  

ಜಿಲ್ ೂಗಳು 2010-11 ರಿಂದ 2014-15 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಧಿಕ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳು ಅಥವಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳನುು  ಹ ಲಂದಿದದವು. 

2010-11 ರಿಂದ 2014-15 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂನ 13 ಜಿಲ್ ೂಗಳ ದ ಲಡಡ ಮತ್ುು ಮೆಗಾ ಪರಮಾಣದ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 

52 ರಲ್ಲೂ ಪಟ್ಟಾಮಾಡಲ್ಾಗಿದ . 

                                                   

1
 Investment on fixed assets above 250 crore up to 500 crore and minimum 200 direct employment for first 

250 crore investment 

2
 Data for Raichur & Chikkaballapur was not available 
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Table 52: ರ್ಾಯಪ್ತ ೆಪರದ ೋಶದಲಲ ದ ಯಡು ಮತು ೆಮಗಾ ಪರಮಾಣದ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳ ವಿಶ ಲೋಷಣ  - 2010-15 

ಕರ. 
ಸಂ 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ 
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

ಪ್ಾರರಂಭದಲ್ಲೂ 
ಇದದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಮುಚಿಚದ 
ಘಟ್ಕಗ
ಳ ಸಂರ್ ಯ 

ಪ್ಾರರಂಭದ
ಲ್ಲೂ ಇದದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಮುಚಿಚದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪ್ಾರರಂಭದಲ್ಲೂ 
ಇದದ ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಮುಚಿಚದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪ್ಾರರಂಭದಲ್ಲೂ 
ಇದದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಮುಚಿಚದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪ್ಾರರಂಭದ
ಲ್ಲೂ ಇದದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಮುಚಿಚದ 
ಘಟ್ಕಗ
ಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

1 ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 19 2 17 0 18 1 17 0 17 0 

2 ಬಳಾಳರಿ 66 2 65 27 38 0 39 0 39 0 

3 ಬಿೋದರ 6 - 7 - 7 - 8 - 9 - 

4 ವಿಜಯಪುರ 2 - 2 - 3 - 6 - 7 - 

5 ಚಿತ್ರದುಗಾ 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 

6 ಚಾಮರಾಜನಗರ - - - - 2 - 2 - 2 - 

7 ದಾವಣಗ ರ  6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 

8 ಕಲ್ಬುರಗಿ 8 0 8 0 9 0 11 0 12 0 

9 ಕ ಲಪಪಳ 25 - 27 3 26 3 24 - 25 - 

10 ಮೆೈಸಲರು 42 - 43 - 47 - 49 - 51 - 

11 ರಾಮನಗರ - - - - - - - - - - 

12 ತ್ುಮಕಲರು 22 0 22 0 23 0 23 0 23 2 
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ಕರ. 
ಸಂ 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ 
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

ಪ್ಾರರಂಭದಲ್ಲೂ 
ಇದದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಮುಚಿಚದ 
ಘಟ್ಕಗ
ಳ ಸಂರ್ ಯ 

ಪ್ಾರರಂಭದ
ಲ್ಲೂ ಇದದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಮುಚಿಚದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪ್ಾರರಂಭದಲ್ಲೂ 
ಇದದ ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಮುಚಿಚದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪ್ಾರರಂಭದಲ್ಲೂ 
ಇದದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಮುಚಿಚದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪ್ಾರರಂಭದ
ಲ್ಲೂ ಇದದ 
ಘಟ್ಕಗಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಮುಚಿಚದ 
ಘಟ್ಕಗ
ಳ 
ಸಂರ್ ಯ 

13 ಯಾದಗಿರ 1 - - - - - - - - - 

 
ಒಟ್ುು 

197 4 197 30 179 4 186 0 193 2 

Source: District Industries centre 

2005-06 ರಿಂದ 2011-12 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಜಿಲ್ಾೂವಾರು ಬಂಡವಾಳ ಹಲಡಿಕ ಗಳ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 53 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ .  ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಿಂದ ಹಲಡಿಕ ಯ ಒಟ್ುಾ ಮೊತ್ು 2005-06 ರಲ್ಲೂ ರಲ. 

20,46,986 ಗಳಿಂದ 2011-12 ರಲ್ಲೂ ರಲ.79,64,019 ಗಳಿಗ  ಹ ಚಾಚಗಿದ . ಬಳಾಳರಿ, ಮೆೈಸಲರು, ಗುಲ್ಬಗಾ, ಕ ಲಪಪಳ, ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್  ಮತ್ುು ತ್ುಮಕಲರು ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ 2005-06 ರಿಂದ 2011-12 

ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಅತಿ ಹ ಚ್ುಚ ಹಲಡಿಕ  ಮೊತ್ುವು ದಾಖ್ಲ್ಾಗಿದ . 

Table 53: 2005-06 ರಿಾಂದ 2011-12 ಅವ್ಧಿಯಲಲ ಜಿಲಾಲರ್ಾರು ಮಾಡಲ್ಪಟ್ು ಹಯಡಿಕ  (ರಯ.) 

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಜಿಲ್ ೂ 
2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 

1  ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 43,326 55,659 62,171 59,003 1,72,884 2,25,624 2,95,287 

2  ಬಳಾಳರಿ 10,56,181 13,34,108 19,87,784 37,81,576 37,63,713 32,46,038 46,00,506 

3  ಬಿೋದರ 33,562 25,299 51,516 42,319 4,53,172 60,026 1,28,153 

4  ವಿಜಯಪುರ 17,645 20,017 17,075 13,377 25,089 53,424 1,03,210 

5  ಚಿತ್ರದುಗಾ 27,267 18,852 29,811 82,854 38,180 37,802 47,311 
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ಕರ. 
ಸಂ. 

ಜಿಲ್ ೂ 
2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 

6  ಚಾಮರಾಜನಗರ - 10,680 13,609 42,099 41,914 25,627 27,480 

7  ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ - - - - 6,262 14,690 - 

8  ದಾವಣಗ ರ  32,407 38,995 63,706 53,419 56,136 1,67,452 62,666 

9  ಕಲ್ಬುರಗಿ 1,80,974 2,14,984 3,34,846 3,11,654 4,20,748 5,35,472 6,83,708 

10  ಕ ಲಪಪಳ 1,10,992 1,03,717 1,48,130 1,80,118 1,68,667 2,05,607 2,01,887 

11  ಮೆೈಸಲರು 4,19,918 3,93,676 4,31,626 5,19,650 5,35,742 7,12,850 9,35,302 

12  ರಾಯಚ್ಲರು 56,949 27,115 24,860 1,59,767 1,56,548 1,76,200 1,52084 

13  ರಾಮನಗರ - - - - 0 3,59,201 4,83,950 

14  ತ್ುಮಕಲರು 67,765 67,421 86,587 87,848 1,43,693 1,64,000 1,86,545 

15  ಯಾದಗಿರ - - - - - - 55,930 

 
ಒಟ್ುು 

20,46,986 23,10,523 32,51,721 53,33,684 59,82,748 59,84,013 79,64,019 

Source: Annual survey of Industries 2005-06 and 2011-12 
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Figure 10: 2005-06 ರಿಾಂದ 2011-12 ರ ಅವ್ಧಿಯಲಲ ವ್ಷಯರ್ಾರು ಮತು ೆಜಿಲಾಲರ್ಾರು ಬಾಂಡರ್ಾಳ ಹಯಡಿಕ  

 

Source: Annual survey of Industries 2005-06 and 2011-12
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9.3.1.3 ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲಲ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾಪರದ ೋಶಗಳು / ಎಸ ುೋಟ್ುಗಳ  ವಿಶ ಲೋಷಣ  

ಕನಾಾಟ್ಕ ರಾಜಯದ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಸಿೆತಿಯನುು ತ್ರ್ ು 54 ರಲ್ಲೂ 

ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . ಕನಾಾಟ್ಕದ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯ 2012-13ರಲ್ಲೂ 

101 ಆಗಿತ್ುು. ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ 2012-13ರಲ್ಲೂ 45 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ಅಭಿವೃದಿ ಿ

ಹ ಲಂದಿದದವು.  ಅವು ಬಿೋದರ್ (12), ಬಳಾಳರಿ (10), ಮತ್ುು ರಾಯಚ್ಲರು (8) ಅತ್ಯಂತ್ ಹ ಚಿಚನ ಪರಮಾಣದಲ್ಲೂದದವು. ದಕ್ಷಿಣ 

ಕನಾಾಟ್ಕ ಪರದ ೋಶಕ ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಮೆೈಸಲರು (14), ತ್ುಮಕಲರು (14), ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ (6), ಚಾಮರಾಜನಗರ (6) 

ಮತ್ುು ರಾಮನಗರ (6) ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಂತ್ ಹ ಚಿಚನ ಪರಮಾಣದಲ್ಲೂದದವು. ತ್ರ್ ುಯು ಜಿಲ್ಾೂವಾರು ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ ವಲ್ಯಗಳು, 

ಆಧಾರ ಘಟ್ಕಗಳು ಮತ್ುು ಕೂಸಾರ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ಇದು ಕೃಷಿಸುವ ಮತ್ುು ಆಹಾರ, ಜವಳಿ ಮತ್ುು ಉತಾಪದನಾ 

ವಲ್ಯಗಳು ಪರಮುಖ್ ವಲ್ಯಗಳಾಗಿವ ಯ್ಕಂದು ತ್ರ್ ುಯಂದ ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದಾಗಿದ . 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಪರಮುಖ್ ಕೂಸಾರ್ ಗಳು 

2012-1 ನ ೋ ಸ್ಾಲ್ಲನಲ್ಲೂ ಜವಳಿ, ಕ ೈಮಗೆ ಮತ್ುು ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾ ಕೂಸಾರ್ ಆಗಿದದವು. 

Table 54: ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲಲ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾಪರದ ೋಶಗಳು / ಎಸ ುೋಟ್ಗಳ ವಿಶ ಲೋಷಣ  

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಜಿಲ್ ೂ 2012-1  ರಲ್ಲೂ 
IAಘIE 
ಗಳಸಂರ್ ಯ 

ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ 
ವಲ್ಯಗಳು 

ಆಧಾರ ವಲ್ಯಗಳು ಪರಮುಖ್ ಕೂಸಾರ್ 
ವಲ್ಯಗಳು 

ಉತೆರ ಕನಾಯಟ್ಕ 

1  ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 2 
ಸಿಮೆಂಟ್, ಜವಳಿ, 
ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ 

ಜ ಕ  ಸಿಮೆಂಟ್ ವಕ್ಸಿಾ, 
ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 
ಸಿಮೆಂಟ್ & 
ಇಂಡಸಿರೋಜ್,  ನ್ಸರಾಣಿ 
ಗುರಪ್  

ಜವಳಿ ಕ ೈಮಗೆ 
ಕೂಸಾರ್  

2  ಬಳಾಳರಿ 10 ಗಣಿ,  ಅಟ್ ಲ, ಜವಳಿ 

SathvahanaIspat 
ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್., 
ಕಿಲ್ ಲೋಾಸೆರ್ 
ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್. 

ಜವಳಿ MSME 
ಕೂಸಾರ್   (ಸಿದಿ 
ಉಡುಪು)  

3  ಬಿೋದರ 12 

ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ, ಜವಳಿ, 
ಜ ೈವಿಕ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನ, 
ಚ್ಮಾ, Glass & 
Ceramics 

ರಿಲ್ ೈನ್ಿ, ಮಾರುತಿ 
ಆಗಾಯಾನ್ಸಕ್ಸ 
ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್, ಮಹಾತಾಮ 
ಗಾಂಧಿ ಸಕೆರ  
ಕಾರ್ಾಾನ  ನ್ಸಯರ್ಮತ್, 
ಬಿೋದರ ಸಕೆರ  
ಕಾರ್ಾಾನ , Vivemed  
ಫಾಮಾಾ 

ಜವಳಿ MSME 
ಕೂಸಾರ್  ಮತ್ುು 
ತ್ಯಾರಿಕ  

4  ಕಲ್ಬುರಗಿ 5 ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು ಅಸಿಸಿ, ರಾಜಶಿರೋ, ಜವಳಿ ಕ ೈಮಗೆ 
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ಕರ. 
ಸಂ. 

ಜಿಲ್ ೂ 2012-1  ರಲ್ಲೂ 
IAಘIE 
ಗಳಸಂರ್ ಯ 

ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ 
ವಲ್ಯಗಳು 

ಆಧಾರ ವಲ್ಯಗಳು ಪರಮುಖ್ ಕೂಸಾರ್ 
ವಲ್ಯಗಳು 

 ಆಹಾರ, 
ರಾಸ್ಾಯನ್ಸಕ, 
ಸಿಮೆಂಟ್s, ಜವಳಿ, 
ಶಕಿು 

ಇಂಡಿಯಾ ಸಿಮೆಂಟ್ಿ, 
ವಾಸವದತಾು 
ಸಿಮೆಂಟ್ಿ, ಅಶ  ೋಕ 
ಪ್ಾಲ್ಲಮರ್ಸಾ, 
ರ ೋಣುಕಾ ಶುಗರ್ಸಾ 
ಪ್ ೈವ ೋಟ್ ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್, 
Vicat Sagar 
ಸಿಮೆಂಟ್ಿ 

ಕೂಸಾರ್ , ತ್ಯಾರಿಕ  

5  ಕ ಲಪಪಳ 2 
ಗಣಿ, 
ಪರವಾಸ್ ಲೋದಯಮ, 
ಶಕಿು,  

ಭ ಲೋರುಕಾ ಪವರ್ 
ಕಾಪ್ೋಾರ ೋಶನ್, 
ಕಿಲ್ ಲೋಾಸೆರ್ ಫ ರರ್ಸ 
ಇಂಡಸಿರೋಜ್, ಕಲ್ಾಯಣಿ 
ಸಿಾೋಲ್ಿ ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್, 
ಅಲ್ಾರ ಟ್ ಕ್ಸ 
ಸಿಮೆಂಟ್, ಇಂಡಿಯಾ 
ಸಿಾೋಲ್ಿ ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್, 
ಪ್ಾರಕ ಿೈರ್ ಇಂಡಿಯಾ 
ಪ್ ೈವ ೋಟ್ ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್, 
MSPL ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್ 

MSME ಕೂಸಾರ್ ಗಳು 
ಅಕಿೆ ಗಿರಣಿ & 
ಗಾರನ ೈಟ್ ಕಟ್ಟಂಗ್ 
& ಪ್ಾಲ್ಲಸಿಂಗ್,  
ಮರದ ಕರ ಕುಶಲ್ 
ವಸುುಗಳ ಕೂಸಾರ್ , 
ಕಸ ತಿ,  ಕಿನಾುಳ 
ಗ ಲಂಬ ಗಳು 

6  ರಾಯಚ್ಲರು 8 
ಗಣಿ, ಇಂಧ್ನ, 
ಜವಳಿs 

ಹಟ್ಾ ಗಣಿ, ಸುರಾನಾ 
ಇಂಡಸಿರೋಜ್, ವಿಶಾಲ್ 
ಕಟ್ಿಪ್ತನ್, ಶಿಲ್ಾಪ 
ಮೆಡಿಕ ೋರ್, 
ರಾಯಚ್ಲರು 
ಥಮಾಲ್ ಪವರ್ 
ಕಾಪ್ೋಾರ ೋಶನ್, 
Koganti ಪವರ್  
ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್., 

ಚ್ಮಾ ಕೂಸಾರ್ , 
ತ್ಯಾರಿಕ  ಕೂಸಾರ್  

7  ವಿಜಯಪುರ 5 

ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ, ಜವಳಿ, 
ಪರವಾಸ್ ಲೋದಯಮ, 
ಉಕುೆ, ಸಿಮೆಂಟ್ 

Anjani ಸಿಮೆಂಟ್ಿ 
ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್., 
ಧಾಯನಯೋಗಿ 
ಶಿವಕುಮಾರ ಸ್ಾವರ್ಮಜಿ 
ಶುಗರ್ಸಾ ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್, 

MSME ಕೂಸಾರ್  ಎಣ ಣ 
& ದಾರಕ್ಷಿ ಸಂಸೆರಣ , 
ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳ 
ಕೂಸಾರ್,   ಜವಳಿ, 
ಕ ೈಮಗೆ, ಲ್ಲಂಬ   
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ಕರ. 
ಸಂ. 

ಜಿಲ್ ೂ 2012-1  ರಲ್ಲೂ 
IAಘIE 
ಗಳಸಂರ್ ಯ 

ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ 
ವಲ್ಯಗಳು 

ಆಧಾರ ವಲ್ಯಗಳು ಪರಮುಖ್ ಕೂಸಾರ್ 
ವಲ್ಯಗಳು 

ನಂದಿ ಸಹಕಾರಿ 
ಸಕೆರ  ಕಾರ್ಾಾನ , 
ಇಂಡಿಯನ್ ಶುಗರ್ಸಾ  
ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್ 

ಸಂಸೆರಣ  

8  ಯಾದಗಿರ 3 

ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ, ಶಕಿು, ಜವಳಿ, 
ಔಷಧ್ 
 

ಕ ಲೋರ್ ಗಿರೋನ್ 
ಶುಗರ್ಸಾ ಪ್ ೈವ ೋಟ್ 
ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್ 

ಸಿಮೆಂಟ್ ಕೂಸಾರ್  

ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಯಟ್ಕ 

9  
ಚಾಮರಾಜನಗ
ರ 

4 
ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ, ಗಣಿ, ಶಕಿು 

ಪಯೋನ್ಸಯರ್ 
ಪವರ್ 
ಕಾಪ್ೋಾರ ೋಶನ್ 
ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್, 
Bannariamman 
Sugars ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್., 
ಭ ಲೋರುಕಾ ಪವರ್ 
ಕಾಪ್ೋಾರ ೋಶನ್ 
ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್, ವ ಲ್ಾನ್ 
ಟ್ ಕ ಿತೈಲ್ಿ,  Kum 
International 

ಕ ೈಮಗೆs ಕೂಸಾರ್ , 
ಗಾರನ ೈಟ್ ಕಟ್ಟಂಗ್& 
ಪ್ಾಲ್ಲಸಿಂಗ್ ಕೂಸಾರ್  

10  ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ 6 
ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ, ಜವಳಿ 

ಎಸಿಸಿ ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್, 
ರ ೋಮಂಡ್ಿ, Precot 
Meridian,  Indian 
packaging,  RD 
Communications, 
Page Industries 
ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್, 
ಯುನ ೈಟ್ ಡ್ 
ಮೊೋಟ್ಾರ್ಸಾ 

ಜವಳಿ ಕೂಸಾರ್  

11  ಚಿತ್ರದುಗಾ 4 
ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ, ಉಕುೆ, 
ಜವಳಿ, ಸಿಮೆಂಟ್, 

RAMCO,,  VSL 
ಸಿಾೋಲ್ಿ ಲ್ಲರ್ಮಟ್ ಡ್ 

ಜವಳಿ 
ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳ 
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ಕರ. 
ಸಂ. 

ಜಿಲ್ ೂ 2012-1  ರಲ್ಲೂ 
IAಘIE 
ಗಳಸಂರ್ ಯ 

ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ 
ವಲ್ಯಗಳು 

ಆಧಾರ ವಲ್ಯಗಳು ಪರಮುಖ್ ಕೂಸಾರ್ 
ವಲ್ಯಗಳು 

ಶಕಿು ಕೂಸಾರ್, ಕ ೈಮಗ ೆ
ಮತ್ುು ಕ ೈ ಮುದರಣ 
 

12  ದಾವಣಗ ರ  6 
ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ, ಜವಳಿ, 
ಎಂಜಿನ್ಸಯರಿಂಗ್ ಗಣಿ 

Indian cane POWER, 
ಶಾಮನಲರ ಶುಗರ್ಸಾ,  
ಆರಾಧ್ಯ ಸಿಾೋಲ್ಿ 
ವ ೈರ್ಸಾ 

ಜವಳಿ ಕೂಸಾರ್  

13  ಮೆೈಸಲರು 14 
ITಘ ITES, ಜವಳಿ, 
ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ,  

Infosys 
Technologies, Wipro 
Infotech, Nestle India 
LTD, Excelsoft 
Technologies, 
Bacardi Martini India 
LTD, Larsen and 
Tubro Limited, AT&S 
India PVT LTD, JK 
Tyres LTD, Jubilant 
Organosys, Comat 
Technologies, 
Automotive Axles 
LTD, Bharat Earth 
Movers LTD. 
(BEML), ಕನಾಾಟ್ಕ 
ಸಿಲ್ೆಸ ಇಂಡಸಿರೋಜ್ 
ಕಾಪ್ೋಾರ ೋಶನ್ 

MSME ಕೂಸಾರ್ ಗಳು 
ಆಹಾರ ಸಂಸೆರಣ , 
ಜವಳಿ, ತ್ಯಾರಿಕ  
& ಎಂಜಿನ್ಸಯರಿಂಗ್ 

14 \ ರಾಮನಗರ 6 

ಜವಳಿ & ಕರ ಕುಶಲ್ 
ವಸುುಗಳು, ಅಟ್ ಲ, 
ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ,  

Toyota, Tata, Coca-
Cola, Crystal marble 
& granite, Toyotetsu 
India pvt. LTD 

ತ್ಯಾರಿಕ , ಜವಳಿ, 
ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳ 
ಕೂಸಾರ್  

15  
ತ್ುಮಕಲರು 

 
14 

ಅಗ ಲರೋ ಮತ್ುು 
ಆಹಾರ, ITಘBT, 
ಗಣಿ, 
ಅಂತ್ರಿಕ್ಷಯಾನ, 

Heidel Berg Cement 
India LTD., H & R 
Johnson India LTD, 
Beloor Bayir Biotech 

ಜವಳಿ ಕೂಸಾರ್  
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ಕರ. 
ಸಂ. 

ಜಿಲ್ ೂ 2012-1  ರಲ್ಲೂ 
IAಘIE 
ಗಳಸಂರ್ ಯ 

ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ 
ವಲ್ಯಗಳು 

ಆಧಾರ ವಲ್ಯಗಳು ಪರಮುಖ್ ಕೂಸಾರ್ 
ವಲ್ಯಗಳು 

ಎಂಜಿನ್ಸಯರಿಂಗ್ LTD, System 
Consultant 
Information India (P) 
LTD., Sunvik Steels 
PVT LTD 

 ಒಟ್ುು 101    

Source: District profiles – GIM 2012 

ತ್ರ್ ು 55 ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಒದಗಿಸಲ್ಪಟ್ಾ ವಿವರಗಳ ಪರಕಾರ 2 ಅನುಷ್ಾಾನಸಂಸ್ ಗೆಳಾದ KSSIDC ಮತ್ುು KIADB 

ಮಲಲ್ಕ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . KSSIDC ಯು 2015 ರವರ ಗ ಸುಮಾರು 

159 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ  ಮತ್ುು ಸುಮಾರು 21 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳನುು 

KVY ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿರುವುದನುು ತ್ರ್ ುಯಂದ ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದಾಗಿದ . KIADB ಯು 2015 

ರವರ ಗ ಸುಮಾರು 148 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳನುು ಸೃಷಿಸುವಾಸಿದ  ಮತ್ುು KVY ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 4 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / 

ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ . KSSIDC & KIADB ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹತಿಯ ಪರಕಾರ, ಉಪಕರಮದ ವರದಿ ತ್ಯಾರಿಕ ಯ 

ಸಮಯದಲ್ಲೂ, ಮಾದರಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವಾಗ KSSIDCಯ 6 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ಪರದ ೋಶದ ಹ ಲರಗ  

ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿರುವುದು ಮತ್ುು KIADBಯ ಒಂದು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶವನುು ಪ್ಾರರಂಭಿಸಿರಲ್ಲಲ್ೂ ಮತ್ುು ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ 

ಹ ಲರಗ  2 ಘಟ್ಕಗಳು ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿರುವುದು ಕಂಡು ಬಂದಿತ್ು. 

Table 55: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ ುೋಟ್ುಗಳು- KSSIDC and KIADB 

ಕರ. ಸಂ. ಜಿಲ್ ೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ 
ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

KVY ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ  
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ 
ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 
ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 

1 KSSIDC 
159  

(5746 sheds) 
21 15 

2 KIADB 148 4 1 

 Total 307 26 16 

 

9.3.2 ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲಲ ಸವಯಾಂ / ರ್ ೋತನದ ಉದ ಯಯೋ ಗ ಮಯಲ್ಕ ಸಿಳಿೋಯ ಯುವ್ಕರಿಗ  ಉದ ಯಯೋಗದ 
ವಿಶ ಲೋಷಣ  

ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ಅಥವಾ ವ ೋತ್ನ ಉದ ಲಯೋಗದ ಮಲಲ್ಕ ಸೆಳಿೋಯ ಯುವ ಉದ ಲಯೋಗ ಸೃಷಿಸುವಾಯಂದ ಆದ ಪರಿಣಾಮವನುು 

ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸುವ ಉದ ದೋಶ ಆಗಿತ್ುು. ನಾವು ಯೋಜನ ಯನುು ಜಾರಿಗ  ತ್ಂದ ಅಧ್ಯಯನ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ಅಥವಾ 
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ವ ೋತ್ನ ಕ ಲ್ಸಕ ೆ ಸ್ ೋರಲ್ು ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಿಗ  ಪ್ ರೋರ ೋಪ್ತಸುವ ಕ ಲ್ಸ ಯಶಸಿವಯಾಗಿರುವುದನುು ಪರಿೋಕ್ಷಿಸುವ ಪರಯತ್ು 

ಮಾಡಿದ ದೋವ .  

9.3.2.1 ಉದ ಯಯೋಗ ಮತುೆ ಜಿಲಾಲಮಟ್ುದಲಲ ಕನಾಯಟ್ಕದ ಕಾಮಿಯಕ ಉತಾಪದಕತ  

2004-05 ರಿಂದ 2011-12 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ -0.5 ಋಣಾತ್ಮಕ ಉದ ಲಯೋಗದ ಬ ಳವಣಿಗ  ಇತ್ುು. ಗಾರರ್ಮೋಣ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ 

ಪುರುಷ ಮತ್ುು ಸಿರೋ ಉದ ಲಯೋಗದ ಬ ಳವಣಿಗ  ಶ ೋ. -5.8 ಮತ್ುು ಶ ೋ. 0.5 ಆಗಿತ್ುು. ನಗರ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ ಪುರುಷ ಮತ್ುು ಸಿರೋ 

ಉದ ಲಯೋಗದ ಬ ಳವಣಿಗ  ಶ ೋ 2.8 ರಷುಾ ಮತ್ುು 1.3 ಆಗಿತ್ುು. 2004-05 ಮತ್ುು 2011-12 ರ ಸಮಯದಲ್ಲೂ ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ 

ಉದ ಲಯೋಗ ಸಿೆತಿ ಶ ೋಕಡಾವಾರು ಹಂಚಿಕ  ನ ಲೋಡಿದಲ್ಲೂ ಗಾರರ್ಮೋಣ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ 2005 ರಲ್ಲೂ ಶ ೋ 49.  

ರಷುಾ ಇತ್ುು ಮತ್ುು 2012 ರಲ್ಲೂ ಶ ೋ 51.9 ಕ ೆ ಸವಲ್ಪ ಪರಮಾಣದ ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿದ . ನಗರ ಪರದ ೋಶಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ , ಸವಯಂ 

ಉದ ಲಯೋಗ 2005 ರಲ್ಲೂ ಶ ೋ 42.1 ರಷುಾ ಇತ್ುು ಮತ್ುು 2012 ರಲ್ಲೂ ಶ ೋ  9.2 ಕ ೆ ಇಳಿಯತ್ು. 2005-12 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 

ಕನಾಾಟ್ಕದ ಕಾಯಾಪಡ ಯ ಉದ ಲಯೋಗ ಸಿೆತಿಯನುು ತ್ರ್ ು 56 ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . 

Table 56: ಉದ ಯಯೋಗ ಮತು ೆಜಿಲಾಲಮಟ್ುದಲಲ ಕನಾಯಟ್ಕದ ಕಾಮಿಯಕ ಉತಾಪದಕತ  2004 ಮತು ೆ2012 

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಪರದ ೋಶ ವಗಾ 2004-05 2011-12 

1  ಗಾರರ್ಮೋಣ 

ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ 49.3 51.9 

ನ್ಸಯರ್ಮತ್ ಉದ ಲಯೋಗ 5.1 11.8 

ಸ್ಾಂದಭಿಾಕ ಕಲಲ್ಲ 45.7 36.3 

2  

ನಗರ 

 

ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ 42.1 39.2 

ನ್ಸಯರ್ಮತ್ ಉದ ಲಯೋಗ 38.6 44.9 

ಸ್ಾಂದಭಿಾಕ ಕಲಲ್ಲ 19.3 15.9 

Source: Economic survey of Karnataka, 2013-14 

ಕಾರ್ಮಾಕ ಉತಾಪದಕತ  ಮಟ್ಾ ಮತ್ುು ಅದರ ಬ ಳವಣಿಗ ಯ ಅಂದಾಜುಗಳು ಬಡತ್ನ ಮತ್ುು ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿಯ ಪರಮುಖ್ 

ಸಲಚ್ಕಗಳಾಗಿವ . ಅವು ಜನರ ಜಿೋವನದ ಗುಣಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಸುಧಾರಣ  ಸ್ಾಮಥಯಾವನುು ಅಳ ಯುತ್ುವ . ಕನಾಾಟ್ಕ ಮಾನವ 

ಅಭಿವೃದಿಿ ವರದಿ 2005 ಪರಕಾರ, ರಾಯಚ್ಲರು 2001 ರಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಂತ್ ಕಡಿಮೆ ಕಾರ್ಮಾಕ ಉತಾಪದಕತ ಯನುು ಹ ಲಂದಿತ್ುು. 

ನಂತ್ರದ ಸ್ಾೆನ ತ್ುಮಕಲರು ಮತ್ುು ಹಾವ ೋರಿ ಜಿಲ್ ೂಗಳು. ರಾಯಚ್ಲರು ಜಿಲ್ ೂಯ ತ್ುಲ್ನಾತ್ಮಕ ಶ ರೋಣಿ 1991 ರಲ್ಲೂ 17 ಇದದದುದ 

2001 ರಲ್ಲೂ 27ಕ ೆ ಇಳಿದಿದ . ಕಾರ್ಮಾಕ ಉತಾಪದಕತಾ ವಾಷಿಸುವಾಕ ಸಂಯುಕು ಬ ಳವಣಿಗ  1991 ಮತ್ುು 2001 ನಡುವ  ಬ ಂಗಳೂರು 

ಗಾರಮಾಂತ್ರ ಅತಿಹ ಚ್ುಚ ಬ ಳವಣಿಗ  ದರವನುು ಹ ಲಂದಿತ್ುು. ನಂತ್ರದ ಸ್ಾೆನ ಬ ಂಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ ೂಯದು.  ಕ ಲಪಪಳ, 

ಮೆೈಸಲರು, ಗದಗ, ಹಾವ ೋರಿ ಹಾಗಲ ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್  ಜಿಲ್ ೂಗಳ ಬ ಳವಣಿಗ  ದರ ರಾಜಯ ಸರಾಸರಿಗಿಂತ್ ಹ ಚಾಚಗಿತ್ುು.  ರಾಜಯ 

ಸರಾಸರಿಗಿಂತ್ ಹ ಚಿಚನ   ಬ ಳವಣಿಗ  ದರಗಳಿದದ ಏಳು ಜಿಲ್ ೂಗಳ ಪ್ ೈಕಿ ಕ ಲಪಪಳ, ಗದಗ, ಹಾವ ೋರಿ ಹಾಗಲ ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್  
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ಜಿಲ್ ೂಗಳು ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ ಇದದವು. 

9.3.2.2 ಯೋಜನ ಯಡಿ ಯುವ್ ಉದ ಯಯೋಗ ಸೃಷ್ಟು 

ಭಾರತ್ದ ರಾಷಿಸುವರೋಯ ಯುವ ನ್ಸೋತಿ3 2014 ರ ಪರಕಾರ ಯುವ ಜನಸಂರ್ ಯಯನುು 15 ಮತ್ುು 29 ವಯಸಿಿನ ನಡುವ  

ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಾಗುತ್ುದ . ನಾವು  ಕ ಳಗಿನ ವಯಸಿಿನ ರ್ಮತಿ 18ಮತ್ುು ಮೆೋಲ್ಲನ ವಯಸುಿ 29 ರ್ಮತಿಯಾಗಿ ನಮಮ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ 

ಪರಿಗಣಿಸಿದ ದೋವ . ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಉದ ಲಯೋಗ ಸಿತೆಿ ಅಂದಾಜು ಮಾಡುವ ಸಲ್ುವಾಗಿ ನಾವು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ (5 )  

ಒಟ್ುಾ  74 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿದ ದೋವ . ಅದರಲ್ಲೂ ಕರಮವಾಗಿ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು (208) ಮತ್ುು  

ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು (11 ) ಇವ . 

 ಮಾದರಿ ಅಧ್ಯಯನದ ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸರಾಸರಿ ವಯಸುಿ ತಿಳಿಯುವುದು ಮುಖ್ಯ. 

45 ವಷಾಕಲೆ ಹ ಚ್ುಚ ವಯೋಮಾನದ ಗುಂಪು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಎಲ್ಾೂ ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯ 

ಪ್ ೈಕಿ ಅತ್ಯಧಿಕ  ಶ ೋಕಡ ಪರಮಾಣದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳನುು ಹ ಲಂದಿದ . ಅಂದರ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ  ಶ ೋ. 49.06,  

ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 67.79 ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ  ಶ ೋ. 51,87 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಅತ್ಯಧಿಕ 

ದಾಖ್ಲ್ ಯನುು ಹ ಲಂದಿವ . ಎಲ್ಾೂ ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಧಿಕ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳನುು ಹ ಲಂದಿದ ಎರಡನ ೋ 

ಗುಂಪು 30-45 ವಷಾಗಳು. ನಂತ್ರದ ಗುಂಪುಗಳು 25 -30 ವಷಾಗಳು ಮತ್ುು 18 -25 ವಷಾಗಳು. 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  ಜಾರಿಗ  ಬರುವ ಮುನು, ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಬಹುತ ೋಕ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ 

ವೃತಿುಯು   ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ 83.08 ರಷುಾ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗಿಗಳು, ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ   ಶ ೋ 

65.87 ವ ೋತ್ನ ಉದ ಲಯೋಗಿಗಳು ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಬಹುತ ೋಕ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಶ ೋ. 40.70 ಇತ್ರ 

ವಗಾಗಳಲ್ಲೂ (ವಿದಾಯರ್ಥಾ, ಗೃಹಣಿ) ಉದ ಲಯೋಗಿಗಳಾಗಿದದರು. ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪರಸುುತ್ ವೃತಿುಯನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು 

ಮತ್ುು ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಶ  ೋಧ್ನ ಯ ಪರಕಾರ ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಧಿಕ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 'ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗಿ' ವಗಾದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 100 ರಷುಾ, ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ 

ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 99.04 ರಷುಾ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 38.06 ರಷುಾ ಕಂಡುಬಂದಿತ್ು. KVY ಯೋಜನ  

ಅನುಷ್ಾಾನಕ ೆ ಮೊದಲ್ು ಮತ್ುು ಪರಸುುತ್ದಲ್ಲೂನ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಉದ ಲಯೋಗದ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 57 ರಲ್ಲೂ ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . 
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Table 57: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  ಜಾರಿಗ  ಬರುವ್ ಮುನು, ಮಯರು ಡ ಯಮೋ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳ ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಬಹುತ ೋಕ ವ್ೃತೆಿ 

ಉತ್ುರ / 

ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯ್ಕೆ ಘಟ್ಕಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 

ಹಂದಿನ 

ಉದ ಲಯೋಗ 

ಪರಸುುತ್ 

ಉದ ಲಯೋಗ 

ಹಂದಿನ 

ಉದ ಲಯೋಗ 

ಪರಸುುತ್ 

ಉದ ಲಯೋಗ 

ಹಂದಿನ 

ಉದ ಲಯೋಗ 

ಪರಸುುತ್ 

ಉದ ಲಯೋಗ 

ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ 44 

(83.02) 

53 

(100.00) 

7 

(3.37) 

206 

(99.04) 

13 

(11.50) 

43 

(38.06) 

ಕಲಲ್ಲ ಉದ ಲಯೋಗ 8 

(15.09) 
- 

137 

(65.87) 

1 

(0.48) 

40 

(35.40) 

23 

(20.35) 

ಇತ್ರ (ವಿದಾಯರ್ಥಾ, 

ಗೃಹಣಿ, ಇತಾಯದಿ) 
- - 

64 

(30.77) 
 

46 

(40.70) 

16 

(14.16) 

ನ್ಸರುದ ಲಯೋಗಿ 1 

(1.89)- 
-  

1 

(0.48) 

14 

(12.39) 

31 

(27.43) 

ಒಟ್ುಾ 53 

(100) 

53 

(100) 

208 

(100) 

208 

(100) 

113 

(100) 

113 

(100) 

ಕನಕಪುರ ಮತು ೆಲಾಂಗಸಗಯರಿನ GTTC ಕ ೋಾಂದರಗಳ ಅಧಯಯನ 

ಕನಕಪುರ ಮತ್ುು ಲ್ಲಂಗಸಗಲರಿನಲ್ಲೂ GTTC ಕ ೋಂದರಗಳು ಇತಿುೋಚಿನ ಯಂತ ಲರೋಪಕರಣಗಳ ೂಂದಿಗ  ಉತ್ುಮ ತ್ರಬ ೋತಿ ಮಲಲ್ಭಲತ್ 

ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಹ ಲಂದಿವ . ಈ ಕ ೋಂದರಗಳು ಉದಯಮ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕ ಲಡುತ್ುವ . ಉದಾಹರಣ ಗ : ಟ್ಲಲ್ ಮತ್ುು ಡ ೈ 

ಮೆೋಕಿಂಗನಲ್ಲೂ ಡಿಪ್ೂಮಾ (ಅವಧಿ 4 ವಷಾಗಳು):  ಟ್ಲಲ್ ಮತ್ುು ಡ ೈ ಟ್ ಕಿುಷಿಸುವಯನ್ ಸಟ್ಟಾಫಿಕ ೋಟ್ ಕ ಲೋರ್ಸಾ (ಅವಧಿ 2 ವಷಾಗಳು) 

ಮತ್ುು ಅಲ್ಾಪವಧಿಯ ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯೋಜನ ಗಳು ಮತ್ುು ಸಕಾಾರದಿಂದ ಪ್ಾರಯೋಜಿತ್ SCP / TSP / SDP  / SJSRY 

/NULM ಉಚಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಡಿ ಟ್ನಾರ್ / ರ್ಮಲ್ೂರ್ / ಗ ೈಂಡರ್ / ಸಿಎನ್ಸಿ ಪ್ರೋಗಾರರ್ಮಂಗ್ ಮತ್ುು 

ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಗಳಂತ್ಹ ವಿವಿಧ್ ವೃತಿುಗಳಲ್ಲೂ ನ್ಸರುದ ಲಯೋಗಿ ಯುವಕರಿಗ  ಶಿಕ್ಷಣವನುು ಈ ಕ ೋಂದರಗಳು ನ್ಸೋಡುತ್ುವ . ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳಿಗ  

ಪರತಿ ತಿಂಗಳಿಗ  ರಲ.7000.00 ದಿಂದ ರಲ.15000.00 ಗಳವರ ಗ  ಶಿಷಯವ ೋತ್ನವನಲು ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗುತ್ುದ . 

ಕನಕಪುರ ಮತ್ುು ಲ್ಲಂಗಸಗಲರಿನಲ್ಲೂ GTTC ಕ ೋಂದರ ಸ್ಾೆಪನ ಯಾದ ನಂತ್ರ, ಗಾರರ್ಮೋಣ ಮತ್ುು ಆರ್ಥಾಕವಾಗಿ ಹಂದುಳಿದ ವಗಾದ 

ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳು ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗುವಂತ್ಹ ಕೌಶಲ್ಯಗಳನುು ಹ ಲಂದಿ ಪರಯೋಜನವನುು ಪಡ ದಿದಾದರ . ನಲರಾರು 

ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳು ಉಪಕರಣ ತ್ಯಾರಕ; ಉಪಕರಣ ವಿನಾಯಸಕ; ಉತಾಪದನಾ ವಿಭಾಗದ ಮೆೋಲ್ಲವಚಾರಕ; ತ್ಂತ್ರಜ್ಞ; CAD-CAM 

ಪ್ರೋಗಾರಮರ್ ಮತ್ುು ಪ್ರಸ್ ರ್ಸ ಪ್ಾೂೂನರ್ ವಿವಿಧ್ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುತಿುದಾದರ . ಈ ಕ ೋಂದರಗಳು ವಿವಿಧ್ ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಮಲಲ್ಕ Toyota Kirloskar; Stanzen Toyota; Indo US MIM; TE Connectivity; TAFE; 

Interplex; LUMAX; Matrix Toolings; CNC Automotive; Innova Industries; Indo US MIM Tech and 

Honda etc.ಗಳಂತ್ಹ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಉದ ಲಯೋಗ ಒದಗಿಸುವಲ್ಲೂ ಯಶಸಿವಯಾಗಿವ . 
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9.3.2.3 ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲಲ ಸವಯಾಂ / ರ್ ೋತನದ ಎಲಾಲ ವ್ಯಸಿುನ ಗುಾಂಪುಗಳ ಫಲಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಪ್ ರೋರಣ  

ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಎಲ್ೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ನ್ಸೋಡಿದ ಪ್ ರೋರಣ ಯ 

ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 58 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ , ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಶ  ೋಧ್ನ ಯಂದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ಮತ್ುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ 

ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ನ್ಸೋಡಿದ ಪ್ ರೋರಣ ಯ ಮಟ್ಾ ಮಧ್ಯಮವಾಗಿತ್ುು ಎಂದು 

ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದು. ಇದು ಕರಮವಾಗಿ ಶ ೋ. 60.38 ಮತ್ುು 45.67 ಆಗಿತ್ುು. ಆದಾಗಲಯ, ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಶ ೋ. 89.53 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಪ್ ರೋರ ೋಪ್ತತ್ರಾಗಿಲ್ೂ.. 
Table 58: ಎಲಾಲ ವ್ಯಸಿುನ ಗುಾಂಪುಗಳ ಫಲಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಪ್ ರೋರಣ  

ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಪ್ ರೋರಣ  ಮಟ್ಾ 
 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 
ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ 

ಅತಿಹ ಚ್ುಚ 1 1.89 - - 2 1.90 

ಹ ಚ್ುಚ 12 22.64 59 28.37 - - 

ಮಧ್ಯಮ 32 60.38 95 45.67 5 4.76 

ಕಡಿಮೆ 4 7.55 26 12.50 4 3.81 

ಪ್ ರೋರಣ ಯಲ್ೂ 4 7.55 28 13.46 94 89.53 

ಒಟ್ುಾ 53 100 208 100 105 100 

9.3.2.4 ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲಲ ಸವಯಾಂ / ರ್ ೋತನದ ಉದ ಯಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ಸಿಳಿೋಯ ಯುವ್ಕರಿಗ ಪ್ ರೋರಣ  

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ವಿಶ ೂೋಷಣ ಯ ಮಲಲ್ಕ ನಾವು ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಿಗ  ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು 

ಪ್ ರೋರಣ  ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ ಯ್ಕ ಅಥವಾ ಇಲ್ೂವ  ಎಂಬುದನುು ನ್ಸಣಾಯಸಲ್ು ಪರಯತಿುಸಿದ ದೋವ . ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪ್ ರೋರಣ  ಮಟ್ಾದ 

ಅಳತ  ಮಾಡಲ್ು ನಾವು ಸುಮಾರು 35 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿದ ದೋವ . ಅದರಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು 

(10); ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು (13) ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು (12) ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿದ ದೋವ .ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  

ಸಂಶ  ೋಧ್ನ ಯ ಪರಕಾರ, ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡಾ 60 ಯುವಕರಿಗ  ಹ ಚ್ುಚ ಪ್ ರೋರಣ  ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ ; ಶ ೋ.62 

ರಷುಾ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಅಡಿ ಮಧ್ಯಮ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಪ್ ರೋರಣ ಯಾಗಿದುದ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಡಿ ಶ ೋ 75 ಯುವಕರು 

ಪ್ ರೋರಣ ಯನುು ಪಡ ದಿಲ್ೂ. ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಿಗ  

ನ್ಸೋಡಿದ ಪ್ ರೋರಣ ಯ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 59 ರಲ್ಲೂ ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . 

Table 59: ಉದ ಯಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ಸಿಳಿೋಯ ಯುವ್ಕರಿಗ  ಪ್ ರೋರಣ  

ಮಾಹತಿದಾರರಪ್ ರೋರ
ಣ ಮಟ್ಾ 
 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 
ಮಾಹತಿದಾರರ 

ಸಂರ್ ಯ 
ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 

ಸಂರ್ ಯ 
ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 

ಸಂರ್ ಯ 
ಪರತಿಶತ್ 

ಅತಿಹ ಚ್ುಚ - - - - - - 

ಹ ಚ್ುಚ 6 60 - - - - 
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ಮಾಹತಿದಾರರಪ್ ರೋರ
ಣ ಮಟ್ಾ 
 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 
ಮಾಹತಿದಾರರ 

ಸಂರ್ ಯ 
ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 

ಸಂರ್ ಯ 
ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 

ಸಂರ್ ಯ 
ಪರತಿಶತ್ 

ಮಧ್ಯಮ 3 30 8 61.54 - - 

ಕಡಿಮೆ 1 10 1 7.69 3 25 

ಪ್ ರೋರಣ ಯಲ್ೂ - - 4 30.77 9 75 

ಒಟ್ುಾ 10 100 13 100 12 100 

 

9.3.2.5 ಉದ ಯಯೋಗ ಪಡ ಯುವ್ಲಲ ತರಬ ೋತಿಯ ಲಾಭ 

ತ್ರ್ ು 60 ಯುವಕರು ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಪರಿಣಾಮ 

ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ಯುವಕರಿಗ  ಸಹಾಯ ಮಾಡಲ್ು ಧ್ನಾತ್ಮಕ 

ಪರಿಣಾಮವನುು ಬಿೋರಲ್ು ವಿಫಲ್ವಾಗಿದ  ಎಂದು ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದು. ಎಲ್ಾೂ (12) ಯುವ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ 

ಅಥವಾ ವ ೋತ್ನ ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ಯಾವುದ ೋ ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಲ್ಾಭವನುು ಪಡ ದಿಲ್ೂ. 

Table 60: ಉದ ಯಯೋಗಪಡ ಯುವ್ಲಲ ತರಬ ೋತಿಯ ಲಾಭ 

ಉದ ಲಯೋಗದವಿಧ್ 

 

ಉದ ಲಯೋಗಪಡ ಯುವಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಪರಯೋಜನ 

ಹೌದು ಇಲ್ೂ 
ಯುವಕರ ಪರತಿಕಿರಯ್ಕಗಳ ಸಂರ್ ಯ 0 12 

 

9.3.2.6 ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾೆನದ ಮೊದಲ್ು ಮತುೆ ನಾಂತರ ಯುವ್ಕರ ಉದ ಯಯೋಗದ ತುಲ್ನಾತಮಕ ವಿಶ ಲೋಷಣ  

ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನದ ಮೊದಲ್ು ಮತ್ುು ನಂತ್ರ ಯುವಕರ ಉದ ಲಯೋಗದ ತ್ುಲ್ನಾತ್ಮಕ ವಿಶ ೂೋಷಣ ಯನುು ತ್ರ್ ು 61 ರಲ್ಲೂ 

ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ . ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ನಂತ್ರ ಯಾವ ಯುವಕರು ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಂಡಿಲ್ೂ 

ಎಂಬುದನುು ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದಾಗಿದ . ಆದಾಗಲಯ ಶ ೋ. 41.6 ರಷುಾ ಯುವಕರು ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನದ ನಂತ್ರ ವ ೋತ್ನ 

ಉದ ಲಯೋಗವನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಂಡಿದಾದರ  ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡಾ 50 ರಷುಾ ಯುವಕರು ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ನಂತ್ರ 

ನ್ಸರುದ ಲಯೋಗಿಗಳಾಗಿದಾದರ . 
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Table 61: ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾೆನದ ಮೊದಲ್ು ಮತು ೆನಾಂತರ ಯುವ್ಕರ ಉದ ಯಯೋಗದ ತುಲ್ನಾತಮಕ ವಿಶ ಲೋಷಣ  

ಉದ ಲಯೋಗದವಿಧ್ 

 

ಅನುಷ್ಾಾನದ ಮೊದಲ್ು ಅನುಷ್ಾಾನದ ನಂತ್ರ 

ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ 

ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ 1 8.33 - - 

ಕಲಲ್ಲ ಉದ ಲಯೋಗ - - 5 41.67 

ನ್ಸರುದ ಲಯೋಗಿ 3 25.00 6 50.00 

ಇತ್ರ (ವಿದಾಯರ್ಥಾ, ಗೃಹಣಿ, 

ಇತಾಯದಿ) 
8 66.67 1 8.33 

ಒಟ್ುಾ 12 100 12 100 

 

9.3.3 39 ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲ ಸಾಮಾಜಿಕ – ಆರ್ಥಯಕ ಮಟ್ುದ ವಿಶ ಲೋಷಣ  

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಧ್ಯಯನದ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ನಾವು 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಜನರ 

ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಗಳ ಮೆೋಲ್  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸಯ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮವನುು ನ ಲೋಡಲ್ು ಪರಯತಿುಸಿದ ದೋವ . 

ನಾವು ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ವಿಶ ೂೋಷಣ  ಮತ್ುು ದಿವತಿೋಯ ಮಲಲ್ಗಳ ಸಂಶ  ೋಧ್ನ ಯ ಮಲಲ್ಕ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದ 39 ಅತ್ಯಂತ್ 

ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ವಿವರಗಳನುು (ಪ್ರಫ ೈಲ್) ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸುವ ಮಲಲ್ಕ ಈ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 

ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಅಭಿವೃದಿಯಿನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಿದ ದೋವ . ವಿಶ ೂೋಷಣ ಯಂದ ಆರ್ಥಾಕ ಅಭಿವೃದಿಿಯ ಪರಯೋಜನಗಳು 

ರಾಜಯದ ಒಳಗ  ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಸಮವಾಗಿ ಹರಡಿಲ್ೂ ಮತ್ುು ಒಂದು ಜಿಲ್ ೂಯ ಒಳಗಲ ಕಲಡ ಅಂತ್ರ ತಾಲ್ಲಕು ಆದಾಯ 

ವಯತಾಯಸಗಳು ಗಣನ್ಸೋಯವಾಗಿವ  ಎಂದು ನಾವು ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದು. 

9.3.3.1 ಕನಾಯಟ್ಕದಲಲ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಯಕ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ 

ಪುನರ್ ಸಂಘಟ್ನ ಯ ನಂತ್ರ, ಕನಾಾಟ್ಕವು ಸ್ಾಮಾಜಿಕ - ಆರ್ಥಾಕ ಅಭಿವೃದಿ ಿಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ವಯತಾಯಸಗಳಿರುವ   ಪರದ ೋಶಗಳ 

ಒಕಲೆಟ್ವಾಗಿ ಹ ಲರಹ ಲರ್ಮಮತ್ು. ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನವು 1990-91ರಲ್ಲೂ ಶ ೋ 35.7 ರಿಂದ 2007-08 

ರಲ್ಲೂ ಶ ೋ 50.8 ಹ ಚಾಚಗಿದ . ಈ ಪರದ ೋಶಗಳ ಒಳಗಿನ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನ ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕಕಿೆಂತ್ ದಕ್ಷಿಣ 

ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ ಹ ಚಿಚನ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನವನುು ಹ ಲಂದಿದ . ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕವು ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕಕಿೆತ್ 

ಗಮನಾಹಾ ಜಿಲ್ ೂಯ ಅಸಮಾನತ ಯನುು ಎದುರಿಸುತಿುದ . ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕದ ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕಕ ೆ 

ಹ ಲೋಲ್ಲಸಿದಾಗ ತ್ುಲ್ನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಹ ಚ್ುಚ ಹಂದುಳಿದಿವ . ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಸಲಚ್ಯಂಕಕ ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ದಕ್ಷಿಣ 

ಕನಾಾಟ್ಕ ಉನುತ್ ಶ ರೋಯಾಂಕಗಳನುು ಹ ಲಂದಿದ . 

ಸಿದದಲ್ಲಂಗಸ್ಾವರ್ಮ ವಿ ಹನಗ ಲೋಡಿಮಠ ಅವರ 2014 'ಕನಾಾಟ್ಕದಲ್ಲೂ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮಾನತ ಯ' ಅಧ್ಯಯನ, ಇದು 2009-

10 ರಲ್ಲೂ  ಡಾ. ನಂಜುಡಪಪ ಸರ್ಮತಿಯ ಪರಕಾರ ಕನಾಾಟ್ಕದ ವಿವಿಧ್ ಪರದ ೋಶಗಳ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಸಿೆತಿಯನುು ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸಲ್ು 

ಪರಯತಿುಸಿದ . ಅಧ್ಯಯನವು 2010ರ CCDI ಲ್ ಕೆ ಹಾಕಲ್ು ಡಾ Nanjundappa ಸರ್ಮತಿ ಬಳಸಿದ ವಿಧಾನಗಳನ ುೋ 
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ಉಪಯೋಗಿಸಿದ .  ಡಾ. ನಂಜುಡಪಪ ಸರ್ಮತಿಯ ವರದಿ ಪರಕಾರ ಹಂದುಳಿದ ವಗಾದಲ್ಲೂ 114 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿದದವು. 61 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು ಅಭಿವೃದಿ ಿವಗಾದಲ್ಲೂ ಇದದವು. 2010 ರಲ್ಲೂ ಇವು ಕರಮವಾಗಿ 98 ಮತ್ುು 77 ಆಗಿದದವು. ರಾಜಯದಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿ 

ಹ ಲಂದಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಶ ೋಕಡಾವಾರು ಪರಮಾಣ 2000 ರಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 35 ರಷುಾ ಇದುದ  2010 ರಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 44 ರಷಾಕ ೆ ಹ ಚಿಚದ .  

ಬ ಳಗಾವಿ ಮತ್ುು ಬ ಂಗಳೂರು ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿ ಿಹ ಲಂದಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು, 18 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿಂದ 21 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿಗ  

ಹ ಚಾಚಗಿವ . ಗುಲ್ಬಗಾ ವಿಭಾಗದಲ್ಲೂ 3 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿಂದ 5 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿಗ  ಹ ಚಾಚಗಿವ . ಮೆೈಸಲರು ವಿಭಾಗದಲ್ಲೂ 22 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿಂದ  30 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿಗ  ಹ ಚಾಚಗಿವ .   

ಅಧ್ಯಯನದ ಪರಕಾರ, ಕನಾಾಟ್ಕದ ಅಂತ್ರ ತಾಲ್ಲಕು ಅಸಮಾನತ  2000 ರಲ್ಲೂ ಶ ೋ 27.5 ರಿಂದ 2010 ರಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡಾ 28.5  

ಕಡಿಮೆ ಪರಮಾಣದಲ್ಲೂ ಹ ಚಾಚಗಿದ . ಎರಡಲ ವಷಾಗಳಲ್ಲೂ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕದ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮಾನತ  ಉತ್ತ್ರ 

ಕನಾಾಟ್ಕಕಿೆಂತ್ ಅತ್ಯಧಿಕವಾಗಿದ . ಮೆೈಸಲರು ವಿಭಾಗವು 2000 ಮತ್ುು 2010 ರಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಧಿಕ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮಾನತ ಯನುು 

ಹ ಲಂದಿತ್ುು. ನಂತ್ರದಲ್ಲೂ ಬ ಂಗಳೂರು, ಗುಲ್ಬಗಾ ಮತ್ುು ಬ ಳಗಾವಿ ವಿಭಾಗಗಳಿವ . 2000 ರಿಂದ 2010 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 8 

ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮಾನತ  ಇಳಿಕ ಯಾಗಿದ . ಇವು ಬ ಳಗಾವಿ ವಿಭಾಗದ ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್  ಮತ್ುು ಬಿಜಾಪುರ, ಗುಲ್ಬಗಾ 

ವಿಭಾಗದ ಬಳಾಳರಿ ಮತ್ುು ಬಿೋದರ್, ಬ ಂಗಳೂರು ವಿಭಾಗದ ಚಿತ್ರದುಗಾ, ಮೆೈಸಲರು ವಿಭಾಗದ ಹಾಸನ, ಮಂಡ್ಯ ಮತ್ುು 

ಉಡುಪ್ತ ಜಿಲ್ ೂಗಳು  ಆಗಿವ . ಗರಿಷಾ ಅಂತ್ರ ತಾಲ್ಲಕು ಅಸಮಾನತ ಯನುು ಮೆೈಸಲರು, ಧಾರವಾಡ, ದಾವಣಗ ರ  ಮತ್ುು 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನುಡ ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಕಾಣಬಹುದು. 2000 ಮತ್ುು 2010 ರಲ್ಲೂ ಕನಾಾಟ್ಕದ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ 

ಜಿಲ್ಾೂವಾರು ಸಂರ್ ಯಯನುು ಸಿದದಲ್ಲಂಗಸ್ಾವರ್ಮ ವಿ ಹನಗ ಲೋಡಿಮಠ ಅಧ್ಯಯನದ ಪರಕಾರ ಪ್ಾರದ ೋಶಿ ಕ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನ ತ್ರ್ ು 

62 ರಲ್ಲೂ ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . 

Table 62: ಕನಾಯಟ್ಕದ  ಅಾಂತರ ತಾಲ್ಯಕು ಅಸಮಾನತ  - 2000 and 2010 

ಕರ. ಸಂ. ಜಿಲ್ ೂ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು 

2000 2010 

1 ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 1 1 

2 ಬಳಾಳರಿ 2 0 

3 ಬಿೋದರ 4 4 

4 ಚಾಮರಾಜನಗರ 1 0 

5 ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ 1 - 

6 ಚಿತ್ರದುಗಾ 1 3 

7 ದಾವಣಗ ರ  2 2 

8 ಕಲ್ಬುರಗಿ 9 6 

9 ಕ ಲಪಪಳ 2 2 

10 ಮೆೈಸಲರು 1 1 
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ಕರ. ಸಂ. ಜಿಲ್ ೂ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು 

2000 2010 

11 ರಾಯಚ್ಲರು 4 3 

12 ರಾಮನಗರ 2 2 

13 ತ್ುಮಕಲರು 5 0 

14 ವಿಜಯಪುರ 4 0 

15 ಯಾದಗಿರ - - 

 
ಒಟ್ುು 

39 24 

Source: Regional Imbalances in Karnataka’ by Shiddalingaswami V. Hanagodimath, International Journal of World Research, 

Vol: I Issue VII, July 2014 

9.3.3.2 ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲಲ ಸಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಯಕ ಪರಿಸಿಿತಿಗಳ ವಿಶ ಲೋಷಣ  

9.3.3.2.1 ಬ ಳವ್ಣಿಗ  ದರ ಮತುೆ ತಲಾಆದಾಯ 

ಬ ಳವಣಿಗ  ದರಗಳನುು ನ ಲೋಡಿ ನಾವು ಪರದ ೋಶ ಸ್ಾಧಿಸಿದ ಅಭಿವೃದಿಿಯ ಸುಸಿೆರತ  ಬಗ ೆ ಕಲ್ಪನ ಯನುು ಪಡ ಯಲ್ು 

ಸ್ಾದಯವಾಗುತ್ುದ . ದಕ್ಷಿಣ ಮತ್ುು ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕ ನಡುವ  ಬ ಳವಣಿಗ  ದರಗಳಲ್ಲೂ ಗಣನ್ಸೋಯ ಬದಲ್ಾವಣ  ಕಂಡುಬಂದಿಲ್ೂ. 

1990-91 ರಿಂದ 2007-08 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಎರಡಲ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ ಪರತಿ ವಷಾ ಶ ೋಕಡಾ 4.6 ಬ ಳವಣಿಗ  ದರ ದಾಖ್ಲ್ಾಗಿದ . 

ಕನಾಾಟ್ಕದ ಬ ಳವಣಿಗ  ದರಗಳಲ್ಲೂ ಅಂತ್ರ್ ಜಿಲ್ಾೂ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮತ ಲೋಲ್ನ 1998-99 ರಿಂದ 2007-08 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 

ಗಣನ್ಸೋಯವಾಗಿ ಹ ಚಾಚಗಿರುತ್ುದ . ದಕ್ಷಿಣ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಅಂತ್ರ್ ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂನ ವಯತಾಯಸಗಳು 1998-99 ರಿಂದ 2007-08 ರ 

ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಸುಮಾರು   ಪಟ್ುಾ ಹ ಚಾಚಗಿವ . ತ್ಲ್ಾ ಆದಾಯವು ಯಾವುದ ೋ ಪರದ ೋಶದ ಆರ್ಥಾಕ ಬ ಳವಣಿಗ ಯನುು ವಿಶ ೂೋಷಿಸುವಸಲ್ು 

ಬದಲ್ಲ ಮಾಪನವಾಗಿದುದ ತ್ನು ಜನರ ಜಿೋವನಮಟ್ಾವನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕವು ತ್ಲ್ಾ ಆದಾಯದ ದೃಷಿಸುವಾಯಂದ 

ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕಕಿೆಂತ್ ಉತ್ುಮ ಸ್ಾಧ್ನ  ಮಾಡಿದ . ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕ ತ್ಲ್ಾ ಆದಾಯ 1990-91ರಲ್ಲೂ ರಲ.124757 ಅಗಿತ್ುು. 

ಇದು ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕದ ಆದಾಯಕಿೆಂತ್ 1.  ಪಟ್ುಾ ಹ ಚಾಚಗಿರುತ್ುದ . 2007-08 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ, ಉತ್ುರ ಕನಾಾಟ್ಕದ ತ್ಲ್ಾ 

ಆದಾಯ ರಲ. 21. 26 ಆಗಿದದದರ  ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕದ ತ್ಲ್ಾ ಆದಾಯ ರಲ.28.992 ಆಗಿತ್ುು. ಬಿೋದರ್ ತ್ಲ್ಾ ಆದಾಯವು 

ಸುಮಾರು ರಲ.16,000 ಆಗಿದುಿ ಬ ಂಗಳೂರು ನಗರದ ತ್ಲ್ಾ ಆದಾಯ ರಲ.80,000 ಕಿೆಂತ್  5 ಪಟ್ುಾ ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದನುು 

ತ ಲೋರಿಸುತ್ುದ . ರಾಜಯದಲ್ಲೂ ಅಂತ್ರ್ ಜಿಲ್ಾೂ ಅಸಮಾನತ ಯು ಅಗಾಧ್ವಾಗಿರುವುದನುು ತ ಲೋರಿಸುತ್ುದ . ನಾವು ಮಲರು 

ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಆದಾಯದ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮ ಪರಿೋಕ್ಷಸಿದ ದೋವ  ಮತ್ುು 

ಅದನುು ತ್ರ್ ು 6  ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ . ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮತ್ುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಹ ಚಿಚನ ಶ ೋಕಡಾವಾರು ಜನ 

ತ್ಮಮ ಆದಾಯದ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಧ್ನಾತ್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬಿೋರಿದ  ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ .  ಆದಾಗಲಯ, ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 

ಯೋಜನ ಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಆದಾಯ ಮಟ್ಾದ ಮೆೋಲ್  ಪರಿಣಾಮ ಬಿೋರುವಲ್ಲೂ ವಿಫಲ್ವಾಗಿದ . 
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Table 63: ಆದಾಯದ ಮಟ್ುದಲಲ ಧನಾತಮಕ ಪರಿಣಾಮ 

ಪರಿಣಾಮದ ಮಟ್ಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 
ಮಾಹತಿ
ದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾ
ರರ ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿ
ದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ 

ಆದಾಯದ ಮೆೋಲ್  
ಪರಿಣಾಮ 

53 100.00 131 62.98 12 10.62 

ಆದಾಯದ ಮೆೋಲ್  
ಯಾವುದ ೋ ಪರಿಣಾಮವಿಲ್ೂ 

- - 77 37.02 101 89.38 

Total 53 100.00 208 100.00 113 100.00 

ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮವು ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಆದಾಯದ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡಾವಾರು 

ಬದಲ್ಾವಣ ಯ ವಿವರಗನುು ತ್ರ್ ು 64 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ 

ಶ ೋ.100 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಆದಾಯದ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಶ ೋ 0-25 ಬದಲ್ಾವಣ  ಆಗಿರುವುದನುು ತ್ರ್ ುಯಂದ ನ್ಸಧ್ಾರಿಸಬಹುದು. 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಶ ೋ.40.87 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಆದಾಯದ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ 

ಶ ೋ 0-25 ಬದಲ್ಾವಣ  ಆಗಿರುವುದನುು ಕಂಡಿದಾದರ  ಮತ್ುು ಶ ೋ 27.40 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಆದಾಯದ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ  ಶ ೋ. 

100ಕಲೆ ಹ ಚ್ುಚ ಬದಲ್ಾವಣ  ಆಗಿದ . ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 89,38 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಮೆೋಲ್  ಯಾವುದ ೋ 

ಪರಭಾವ ಕಂಡಿಲ್ೂ.  ಶ ೋ 6.19 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಆದಾಯ ಮಟ್ಾಗಳಲ್ಲೂ 0-25 ರಷುಾ ಬದಲ್ಾವಣ ಯಾಗಿದ . 
Table 64: ಆದಾಯ ಮಟ್ುಗಳಲಲ ಬದಲಾವ್ಣ  

ಹೌದು ಎಂದಾದಲ್ಲೂ 
ಆದಾಯದಲ್ಲೂ ಹ ಚ್ಚಳ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 

ಮಾಹತಿ
ದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾ
ರರ ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿ
ದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ 

0-25 53 100.00 85 40.87 7 6.19 

25-50% - - 45 21.63 2 1.77 

50-75% - - 2 0.96 3 2.65 

75-100% - - - - - - 

>  100% - - 57 27.40 - - 

No impact - - 19 9.13 101 89.38 

Total 53 100.00 208 100.00 113 100.00 
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9.3.3.2.2 ಬಡತನ ಅನುಪ್ಾತಗಳು 

HPCFRRI ಅಧ್ಯಯನ ಪರಕಾರ, ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಬಡತ್ನದ ಅನುಪ್ಾತ್ದಲ್ಲೂ ವಾಯಪಕ ವಯತಾಯಸ ಅಸಿುತ್ವದಲ್ಲೂದ . ಈ ಅನುಪ್ಾತ್ವು 

ಮಂಗಳೂರು ತಾಲ್ಲಕಲ್ಲೂ (ದಕ್ಷಿಣ ಕನುಡ ಜಿಲ್ ೂ) ಅತಿ ಕಡಿಮೆ ಶ ೋ. 8 ರಿಂದ ಬಾಗ ಪಲ್ಲೂ ತಾಲ್ಲಕಿನಲ್ಲೂ (ಕ ಲೋಲ್ಾರ ಜಿಲ್ ೂ) ಅತಿ 

ಹ ಚ್ುಚ ಶ ೋ 75 ಆಗಿದ . ಅದಮಯ ಬಡತ್ನದಿಂದ ಬಳಲ್ುತಿುರುವ 78 ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ, 48 (ಶ ೋಕಡ 62) ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು ಉತ್ುರ 

ಕನಾಾಟ್ಕಕ ೆ ಮತ್ುು 30 (ಶ ೋಕಡಾ 38) ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳು ದಕ್ಷಿಣ ಕನಾಾಟ್ಕಕ ೆ ಸ್ ೋರಿವ . ಬಾಂಬ  ಕನಾಾಟ್ಕ: ಅಥವಾ ವಾಯುವಯ 

ಕನಾಾಟ್ಕ, ಹಂದಿನ ಬಾಂಬ  ರಾಜಯ, ಅವ ಂದರ  ನಾಲ್ುೆ ಜಿಲ್ ೂಗಳಾದ ಬಿಜಾಪುರ, ಬ ಳಗಾವಿ, ಧಾರವಾಡ, ಉತ್ುರ ಕನುಡ 

ಗಳನುು ಒಳಗ ಲಂಡಿದ . ಇವು ಹ ೈದರಾಬಾದ್ ಕನಾಾಟ್ಕ ಪರದ ೋಶದಕಿೆಂತ್ ಉತ್ುಮ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಸಲಚ್ಕಗಳನುು 

ಹ ಲಂದಿವ . ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾದರಿ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾದ ಪರಿಶಿಲ್ನ ಯನುು 

ಕ ೈಗ ಲಳುಳವಾಗ ನಾವು ಬಡತ್ನ ರ ೋರ್ ಗಿಂತ್ ಕ ಳಗ  ಅಥವಾ ಮೆೋಲ್ಲನ ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ 

ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯ ಶ ೋಕಡಾವಾರು ಪರಮಾಣವನುು ನ ಲೋಡಿದ ದೋವ .  ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಶ  ೋಧ್ನ ಗಳು ಶ ೋ. 84.91 ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಬಡತ್ನ ರ ೋರ್ ಗಿಂತ್ ಕ ಳಗ  ಮತ್ುು ಶ ೋ 15.09 ರಷುಾ ಬಡತ್ನ ರ ೋರ್ ಗಿಂತ್ ಮೆೋಲ್  

ಇರುವುದನುು ತಿಳಿಸುತ್ುವ . ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 99.52 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಬಡತ್ನ ರ ೋರ್ ಯ ಕ ಳಗಿದಾದರ . 

ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ, ಶ ೋಕಡಾ 100 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಬಡತ್ನ ರ ೋರ್ ಯ ಕ ಳಗಿದಾದರ . ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಬಡತ್ನ ಕ ಳಗ  ಅಥವಾ ಮೆೋಲ್  ಇರುವ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯ ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 65 ರಲ್ಲೂ 

ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . 

Table 65: ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಒಟ್ುುಸಾಂಖ್ ಯಯ ಆರ್ಥಯಕ ಸಿಿತಿ ವಿವ್ರ 

ಆರ್ಥಾಕ 
ಸಿೆತಿ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 
ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ 

BPL 45 84.91 207 99.52 113 100 

APL 8 15.09 1 0.48 - - 

Total 53 100 208 100 113 100 

9.3.3.3 ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲಲ ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಜಿೋವ್ನಮಟ್ುದಲಾಲದ ಪರಿಣಾಮದ ವಿಶ ಲೋಷಣ  

9.3.3.3.1 ಮಾನವ್ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಸಯಚಯಾಂಕ (ಹ ಚ್ ಡಿ ಐ) ಮತು ೆಲಾಂಗ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧಸಯಚಯಾಂಕ (ಜಿಡಿಐ) 

ರಾಜಯ ಮತ್ುು ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿಿಯ ಸಿೆತಿಯನುು 1991 ರ ದತಾುಂಶ ಉಪಯೋಗಿಸಿ ಕನಾಾಟ್ಕ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿ ಿ

ವರದಿ 1999 ಅನುು ಮೊದಲ್ ಬಾರಿಗ  ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲ್ಾಯತ್ು. ರಾಜಯದ ಹ ಚ್ ಡಿ ಐ 1991 ರಲ್ಲೂ 0.541 ರಿಂದ 2001 ರಲ್ಲೂ 

0.650 ಕ ೆ ಹ ಚಾಚಗಿ 20 ಪರತಿಶತ್ದಷುಾ ಸುಧಾರಣ ಯನುು ತ ಲೋರಿಸಿದ .   2001 ರ ಸಲಚಿಗಳನುು 1991 ಕ ೆ ಹ ಲೋಲ್ಲಸಿದಾಗ 

ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಸ್ಾಧ್ನ ಯ ಅತಿ ಹ ಚ್ಚಳವು ಹ ೈದರಾಬಾದ್ ಕನಾಾಟ್ಕ ಭಾಗದ ಕ ಲಪಪಳ (ಶ ೋ. 30.49) ಜಿಲ್ ೂಯಲ್ಲೂ 

ದಾಖ್ಲ್ಾಗಿದ . ನಂತ್ರ ಗುಲ್ಬಗಾ (ಶ ೋ. 24.50) ಮತ್ುು (ಶ ೋ. 23.48) ರಾಯಚ್ಲರು ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ  ದಾಖ್ಲ್ಾಗಿದ . ಲ್ಲಂಗ 
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ಸಂಬಂಧಿ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಸಲಚ್ಯಂಕ ಅಥವಾ ಜಿಡಿಐ ಇದು ಪುರುಷರ ಹ ಲೋಲ್ಲಕ ಯಂದಿಗ  ಮಹಳ ಯರ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದಿ ಿ

ಮಟ್ಾವನುು ಅಳ ಯುತ್ುದ . ಹ ಚ್ ಡಿ ಐ ಯಂದಿಗ  ಜಿಡಿಐ ಹ ಲೋಲ್ಲಕ ಯು ಸಮಾಜದಲ್ಲೂ ಪರಚ್ಲ್ಲತ್ವಿರುವ ಲ್ಲಂಗ ಸಮಾನತ  

ವಾಯಪ್ತುಯನುು ನ್ಸಣಾಯಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ುದ . 2001 ರಲ್ಲೂ ಜಿಲ್ ೂಗಳ ಜಿಡಿಐ ಮೌಲ್ಯಗಳು ಹ ಚ್ ಡಿ ಐ ಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಆಯಾಯ ಮೌಲ್ಯಕ ೆ ಹ ಲೋಲ್ಲಸಿದಾಗ ಕಡಿಮೆ ಇವ . ರಾಜಯ ಮಟ್ಾದ ಜಿಡಿಐ ನಲ್ಲೂ 1991 ರಲ್ಲೂ 0.525 ರಿಂದ ಹ ಚಿಚಸಿಕ ಲಂಡವು. 

2001 ಕ ೆ 0.637 ಆಗಿ   ಹತ್ುು ವಷಾಗಳಲ್ಲೂ ಶ ೋ 21 ರಷುಾ ಹ ಚ್ಚಳ ದಾಖ್ಲ್ಲಸಿದ . ಆದಾಗಲಯ, ಜಿಲ್ ೂಗಳ ಜಿಡಿಐ ನಲ್ಲೂ ಗಮನಾಹಾ 

ವಯತಾಯಸಗಳಿವ . 2001 ರಲ್ಲೂ ಬ ಂಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ ೂಯ ಜಿಡಿಐ 0.731 ರಿಂದ ರಾಯಚ್ಲರು ಜಿಲ್ ೂಯ ಜಿಡಿಐ 0.530 ವರ ಗ  

ಗಣನ್ಸೋಯ ವಯತಾಯಸಗಳಿವ . 1991 ಮತ್ುು 2001 ರ ಅವಧಿಯ ಒಂದು ತ್ುಲ್ನಾತ್ಮಕ ಜಿಲ್ಾೂವಾರು ಹ ಚ್ ಡಿ ಐ ಮತ್ುು ಜಿಡಿಐ 

ವಿವರಗಳನುು ತ್ರ್ ು 66 ರಲ್ಲೂ ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿದ ., 

Table 66: ತುಲ್ನಾತಮಕ ಜಿಲಾಲರ್ಾರು ಮಾನವ್ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಸಯಚಯಾಂಕ ಮತುೆ ಲಾಂಗ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ ಸಯಚಯಾಂಕ ವಿವ್ರ: 2001 ಮತು ೆ1991 

ಕರ.ಸಂ ಜಿಲ್ ೂ HDI 2001 HDI 1991 GDI 1991 GDI 2001 
ಮೌಲ್ಯ ಶ ರೋಣಿ ಮೌಲ್ಯ ಶ ರೋಣಿ ಮೌಲ್ಯ ಶ ರೋಣಿ ಮೌಲ್ಯ ಶ ರೋಣಿ 

1 ಬಾಗಲ್ಕ ಲೋಟ್ 0.591  22 0.505 20 0.483  21 0.571  23 

2 ಬಳಾಳರಿ 0.617  18 0.512 18 0.499 17 0.606  17 

3 ಬಿೋದರ 0.599  21 0.496 23 0.477 23 0.572  22 

4 ಚಾಮರಾಜನಗರ 0.576  25 0.488 24 0.472 24 0.557  25 

5 ಚಿಕೆಬಳಾಳಪುರ - - - - - - - - 

6 ಚಿತ್ರದುಗಾ 0.627  16 0.535 13 0.514 13 0.618  14 

7 ದಾವಣಗ ರ  0.635  12 0.548 8 0.530 9 0.621  13 

8 ಕಲ್ಬುರಗಿ 0.564  26 0.453 25 0.432 25 0.543 26 

9 ಕ ಲಪಪಳ 0.582  24 0.446 26 0.428 26 0.561 24 

10 ಮೆೈಸಲರು 0.631  14 0.524 14 0.496 18 0.605  18 

11 ರಾಯಚ್ಲರು 0.547 27 0.443 27 0.422 27 0.530  27 

12 ರಾಮನಗರ - - - - - - - - 

13 ತ್ುಮಕಲರು 0.630  15 0.539 12 0.528 10 0.618  15 

14 ವಿಜಯಪುರ 0.589  23 0.504 21 0.486 20 0.573 21 

15 ಯಾದಗಿರ       - - 

 
ಒಟ್ುು 

0.650  - 0.541 - 0.525 - 0.637 - 

Source: Karnataka Human Development Report 2005. 
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ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮದ ಸಪಷಾವಾದ ಅಂದಾಜನುು ಪಡ ಯಲ್ು ನಾವು ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಜಿೋವನಮಟ್ಾದ ಮೆೋಲ್  ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮವನುು ಗಮನ್ಸಸಿದ ದೋವ .ಅದನುು ತ್ರ್ ು 67 ರಲ್ಲೂ 

ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಶ ೋ. 32.08 ಮತ್ುು ಶ ೋ 7. 55 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಜಿೋವನಮಟ್ಾದ ಮೆೋಲ್  

ಯೋಜನ ಯು ಕರಮವಾಗಿ ಮಧ್ಯಮ ಮತ್ುು ಹ ಚಿಚನ ಪರಿಣಾಮ ಬಿೋರಿದ ಯ್ಕಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ  ಮತ್ುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಶ ೋ.  

13.94 ಮತ್ುು ಶ ೋ 28.37 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಜಿೋವನಮಟ್ಾದ ಮೆೋಲ್  ಯೋಜನ ಯು ಕರಮವಾಗಿ ಅತಿ ಹ ಚ್ುಚ ಮತ್ುು ಹ ಚಿಚನ 

ಪರಿಣಾಮ ಬಿೋರಿದ ಯ್ಕಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ .  ಶ ೋ. 84.96 ರಷುಾ ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಜಿೋವನಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಮೆೋಲ್  

ಯೋಜನ ಯು ಪರಭಾವ ಬಿೋರಿಲ್ೂ ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

Table 67: ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಜಿೋವ್ನಮಟ್ುದ ಮೋಲ  ಯೋಜನ ಯ ಪರಭಾವ್ 

ಜನಜಿೋವನ 
ಮಟ್ಾದ ಮೆೋಲ್  
ಪರಿಣಾಮ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 
ಮಾಹತಿದಾರ
ರ ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ 

ಅತಿಹ ಚ್ುಚ - - 29 13.94 3 2.65 

ಹ ಚ್ುಚ 4 7.55 59 28.37 6 5.31 

ಮಧ್ಯಮ 17 32.08 38 18.27 5 4.42 

ಕಡಿಮೆ 15 28.30 81 38.94 3 2.65 

ಇಲ್ೂ 17 32.08 1 0.48 96 84.96 

ಒಟ್ುಾ 53 100.00 208 100 113 100 

 

9.3.3.3.2 ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲಲ ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಮಯಲ್ ಸೌಕಯಯಗಳ ಉಪಯೋಗದ ಪರಿಣಾಮ ವಿಶ ಲೋಷಣ  

ನಮಮ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಮಲಲ್ಕ ನಾವು ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಲ್ಭಯವಿರುವ ಮಲಲ್ಭಲತ್ 

ಸ್ೌಕಯಾದ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮವನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಿದ ದೋವ . ಮಲಲ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ನಾವು 

ಅಡುಗ  ಅನ್ಸಲ್, ವಸತಿ, ವಸತಿಯ ಮಾದರಿ, ನ್ಸರ್ಮಾಸಲ್ಾದ ವಷಾ, ಶೌಚಾಲ್ಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಮತ್ುು ದಲರದಶಾನ ಯಂತ್ರಗಳು 

ವಿವಿಧ್ ಸಲಚ್ಕಗಳನುು ಗಮನ್ಸಸಿದ ದೋವ . ಒಟ್ುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಹ ಚಿಚನ ಶ ೋಕಡಾವಾರು (ಶ ೋ. 59.56) ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಎಲ್ಾೂ 

ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಸವಂತ್ ಮನ ಯನುು ಹ ಲಂದಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಿದ . ಪರಸುುತ್ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 

ವಾಸಿಸುವ ಮನ ಯ ವಿಧ್ಗಳ ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ .  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 88.68 ಮತ್ುು  ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 47 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಸವತ್ಂತ್ರ ಮನ ಗಳಲ್ಲೂ ವಾಸಿಸತಿುದಾದರ  ಮತ್ುು  ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ  

ಶ ೋ. 62 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅರ  ಪಕಾೆ ಮನ ಗಳಲ್ಲೂ ವಾಸಿಸತಿುದಾದರ . ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪಕಾೆ, ಅರ  ಪಕಾೆ ಸವತ್ಂತ್ರ ಮನ  

ಮತ್ುು ಅಪ್ಾಟ್ಾಮೆಂಟ್ ನ್ಸಮಾಾಣಕ ೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮವನುು ಅಳ ಯುವ ಪರಯತ್ುವನುು ನಾವು 

ಮಾಡಿದ ದೋವ .  ನಮಮ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಶ  ೋಧ್ನ ಗಳ ಮಲಲ್ಕ ನಾವು ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ 

ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 58.49 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಮತ್ುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ. 56.25 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ಮಮ 
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ಮನ ಗಳನುು 2004 ಕಿೆಂತ್ ಮೊದಲ್ು ನ್ಸರ್ಮಾಸಿದಾದರ  ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಶ ೋ.  67 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ಮಮ 

ಮನ ಗಳನುು 2005 ಮತ್ುು 2013 ರ ನಡುವ  ನ್ಸರ್ಮಾಸಿದಾದರ . 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಬಳಸುವ ಅಡುಗ  ಇಂಧ್ನ ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಬ ೋರ  ಬ ೋರ ಯಾಗಿದ . ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಒಟ್ುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಶ ೋ 96.23 ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಒಟ್ುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಶ ೋ 

63.72 ಅಡುಗ  ಇಂಧ್ನವಾಗಿ ಎಲ್ಲಪಜಿ ಬಳಸುತಾುರ . ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಒಟ್ುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಶ ೋ 62.98 

ಉರುವಲ್ು ಕಟ್ಟಾಗ ಯನುು ಅಡುಗ  ಇಂಧ್ನವಾಗಿ ಬಳಸುತಿುದಾದರ . ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಬಹುತ ೋಕ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 2004 

ಕಲೆ ಮೊದಲ್ಲನ್ಸಂದ ಎಲ್ಲಪಜಿ ಬಳಸುತಿುದಾದರ . ನ ೋಯೆ್ಕ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಬಹುತ ೋಕ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 

2004-05 ರಿಂದ 2012-13 ರ ಯೋಜನ  ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಎಲ್ಲಪಜಿಯನುು ಬಳಸುತಿುದಾದರ .  

ಇದಲ್ೂದ  ಮೆೋಲ್  ಹ ೋಳಿದ ಸಲಚ್ಕಗಳಲ್ೂದ  ಫಲ್ಾನುಭವಿ ಮನ ಗಳಲ್ಲೂ ಶೌಚಾಲ್ಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯ ಸಹ ಮಾಪನ ಮಾಡಲ್ಾಗಿದ  

ಮತ್ುು ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಬಹುತ ೋಕ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಮನ ಯಳಗ  ರ್ಾಸಗಿ ಶೌಚಾಲ್ಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳಿವ  

ಮತ್ುು ಶೌಚಾಲ್ಯಗಳನುು 2004 ರ ಮೊದಲ್ು ನ್ಸರ್ಮಾಸಲ್ಾಗಿದ . ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಸುಮಾರು ಒಟ್ುಾ 

ಸಂರ್ ಯಯ ಶ ೋಕಡಾ 81.13 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 2004 ರ ಮೊದಲ್ು ಟ್ ಲ್ಲವಿಷನ್ ಸ್ ಟ್ ಹ ಲಂದಿದದರು. ನ ೋಯೆ್ಕ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಘಟ್ಕಗಳ ಬಹುತ ೋಕ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಟ್ ಲ್ಲವಿಷನ್ ಸ್ ಟ್ ಹ ಲಂದಿದಾದರ . 

9.3.3.4 ಇಾಂತಹದ ೋ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ, ನ ೋಯೆ್ಕ ಅರ್ಥರ್ಾ ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮಗಳನುು ಮುಾಂದುವ್ರ ಸಿದಲಲ ಲಾಭ (ಕೌಶಲ್ಯ 
ಆಧಾರಿತ ಮತುೆ EAP) 

ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ವಿಶ ೂೋಷಣ  ಮಲಲ್ಕ ನಾವು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು, ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು / ಶ ಡ್ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ (ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ಮತ್ುು EAP) ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಅಭಿಪ್ಾರಯವನುು ನ್ಸಣಾಯಸಲ್ು ಕರಮವಾಗಿ ಅವರು 

ತ್ಮಮ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಇಂತ್ಹದ ೋ ಯೋಜನ ಗಳ / ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಮುಂದುವರ ಸಿದಲ್ಲೂಿ ಪರಯೋಜನವಾಗಬಹುದ  

ಎಂಬುದನುು ತಿಳಿಯಲ್ು ಪರಯತಿುಸಿದ ದೋವ . ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು (53); ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು (208) ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಘಟ್ಕಗಳಡಿ (113) ಒಟ್ುಾ 374 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯನುು ನಡ ಸಲ್ಾಗಿತ್ುು. ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯ ಸಂಶ  ೋಧ್ನ ಗಳ ಪರಕಾರ, 

ಶ ೋಕಡ 42 ರಷುಾ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ/ ಶ ಡುಡಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಹ ಚಿಚನ ಪರಯೋಜನವಿದ  ಎಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಶ ೋ 46 ರಷುಾ (ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ಮತ್ುು EAP) ಮತ್ುು ಶ ೋ. 35.90 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಇಂತ್ಹದ ೋ ತ್ರಬ ೋತಿ ಅಥವಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ 

ಮುಂದುವರ ಸಿದಲ್ಲೂ ಯಾವುದ ೋ ಪರಯೋಜನವಾಗುವುದಿಲ್ೂವ ಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

Table 68: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ, ನ ೋಯ್ಕೆ ಅರ್ಥರ್ಾ ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮಗಳನುುಮುಾಂದುವ್ರ ಸಿದಲಲ ಲಾಭ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ 
ಪರತಿಕಿರಯ್ಕ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 
ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರ
ರ ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ 

ಅತಿಹ ಚ್ುಚ 1 1.89 1 0.48 1 0.88 

ಹ ಚ್ುಚ 5 9.43 87 42.00 15 13.30 
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ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ 
ಪರತಿಕಿರಯ್ಕ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಘಟ್ಕಗಳು 
ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರರ 
ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ ಮಾಹತಿದಾರ
ರ ಸಂರ್ ಯ 

ಪರತಿಶತ್ 

ಮಧ್ಯಮ 20 37.70 75 36.20 25 22.10 

ಕಡಿಮೆ 8 15.10 30 14.50 20 17.70 

ಲ್ಾಭ ಇಲ್ೂ 19 35.90 14 6.76 52 46.00 

ಒಟ್ುು 53 100 207 100 113 100 

ತ್ರ್ ು 69 ಇಂತ್ಹದ ೋ EDP ಘ EAP ಮತ್ುು ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಮುಂದುವರಿಕ ಯ ಲ್ಾಭದ ಬಗ ೆ 

ಮಾಹತಿದಾರರು ನ್ಸೋಡಿದ ಅಭಿಪ್ಾರಯವನುು ಸಲಚಿಸುತ್ುದ . ಶ ೋ.54.26 ರಷುಾ EDP ಘ EAP ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಲ್ಾಭ ಅತಿ 

ಕಡಿಮೆ ಎಂದು ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಶ ೋ. 55,56 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಹ ಚಿಚನ ಲ್ಾಭವಿದ ಯ್ಕಂದು ಅಭಿಪ್ಾರಯ 

ಪಟ್ಟಾದಾದರ . 

Table 69: EDP / EAP ಮತು ೆಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ ತರಬ ೋತಿ ಕಾಯಯಕರಮದ ಮುಾಂದುವ್ರಿಕ ಯ ಲಾಭ 

ಕರ. 
ಸಂ. 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿ ಅತಿ ಹ ಚ್ುಚ ಹ ಚ್ುಚ ಮಧ್ಯಮ ಕಡಿಮೆ ಅತಿ 
ಕಡಿಮೆ 

ಒಟ್ುಾ 

EDP/EAP Training programmes 

1 CEDOK 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(4.26) 

25 

(26.60) 

30 

(31.58) 

2 TECSOK 
0 

(0.00) 

2 

(2.13) 

22 

(23.40) 

15 

(15.96) 

26 

(27.66) 

65 

(68.42) 

 
ಒಟ್ುು 0 

(0.00) 

2 

(2.13) 

22 

(23.40) 

19 

(20.21) 

51 

(54.26) 

94 

(100.00) 

Skill based training programmes 

1 KHDC 
0 

(0.00) 

5 

(27.78) 

1 

(5.56) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(33.33) 

2 KSCDC 
0 

(0.00) 

5 

(27.78) 

2 

(11.11) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

7 

(38.89) 

3 KSHDC 
1 

(5.56) 

0 

(00.00) 

2 

(11.11) 

0 

(0.00) 

2 

(11.11) 

5 

(27.78) 

 
ಒಟ್ುು 1 

(5.56) 

10 

(55.56) 

5 

(27.78) 

0 

(0.00) 

2 

(11.11) 

18 

(100.00) 
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10 ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತು ೆಚರ್ ಯ 

ಪರಶ ು 1: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳ ಮಟ್ುದಲಲ ಸುಧಾರಣ  

• ಯೋಜನ ಯು ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಂಡ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ 

ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಸುಧಾರಣ ಯಾಗಿದ . ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಒಟ್ುಾ ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ 2004-05 ರಿಂದ 2011-12 

ರ ಮಧ ಯ ಶ ೋಕಡ 43.77 ರಷುಾ ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿದ . ರಾಯಚ್ಲರು, ಮೆೈಸಲರು, ತ್ುಮಕಲರು, ಚಿತ್ರದುಗಾ, ಮತ್ುು 

ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲ್ ೂಗಳು ಅತ್ಯಧಿಕ ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳನುು ಹ ಲಂದಿವ . ಇದ  ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಕಾರ್ಮಾಕರು ಮತ್ುು 

ಉದ ಲಯೋಗಿಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ ಕರಮವಾಗಿ ಶ ೋಕಡ 114.13 ಮತ್ುು 276.08 ರಷುಾ ಹ ಚ್ಚಳ ಕಂಡಿದ .  

• 2004-05 ರಿಂದ 2011-12 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಬಂಡವಾಳ ಹಲಡಿಕ ಯಲ್ಲೂ ಗಮನಾಹಾ 

ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿದ .  ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಬಂಡವಾಳ ಹಲಡಿಕ ಯು 2005-06 ರಲ್ಲೂ ರಲ. 20,46,986 ಗಳಿದದದುದ 2011-

12 ರಲ್ಲೂ ರಲ.79,64,019 ಗಳಿಗ  ಹ ಚಾಚಗಿದ . ಬಳಾಳರಿ, 

ಮೆೈಸಲರು, ಗುಲ್ಬಗಾ, ಕ ಲಪಪಳ, ಬಾಗಲ್ಕ ಲಟ್  ಮತ್ುು 

ತ್ುಮಕಲರು ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ 2004-05 ರಿಂದ 2011-12 ರ 

ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಅತಿಹ ಚ್ುಚ ಮೊತ್ುದ 

ಹಲಡಿಕ ಯಾಗಿರುವುದು ದಾಖ್ಲ್ಾಗಿದ . 

• ಆದಾಗಲಯ, 2010-11 ರಿಂದ 2014-15 ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 1  

ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ ದ ಲಡಡ ಮತ್ುು ಮೆಗಾ ಪರಮಾಣದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ 

ಗಮನಾಹಾ ಬದಲ್ಾವಣ ಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ೂ. ಅಲ್ೂದ , KVY ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ಯಾವುದ ೋ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಪರದ ೋಶಗಳು ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ಳಮಟ್ಾದ ಸ್ಾಮಥಯಾ, ಕೌಶಲ್ಯವುಳಳ ಮಾನವ ಸಂಪನಲಮಲ್ 

ಅಲ್ಭಯತ , ಪರಮುಖ್ ನಗರಗಳಿಂದ ದಲರ ಮತ್ುು ಜನಜಿೋವನ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ದ ಲಡಡ ಮತ್ುು ಮೆಗಾ 

ಪರಮಾಣದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗಿಲ್ೂ. 

ಪರಶ ು 2: ಸಿಳಿೋಯ ಯುವ್ಕರಿಗ  ಪ್ ರೋರಣ  

• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ನಡ ಸಿದ  5 ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ 17.14 ರಷುಾ ಯುವಕರಿಗ  ಅವರ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 

ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ನಂತ್ರ ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು 

ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಹ ಚಿಚನ ಪ್ ರೋರಣ  ಸಿಕಿೆದ .  

• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾಡಿದ  5 ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ 51.42 ರಷುಾ ಯುವಕರಿಗ  ಅವರ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 

ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ನಂತ್ರ ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್   ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು 

ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಕಡಿಮೆ ಮಟ್ಾದ ಪ್ ರೋರಣ  ಸಿಕಿೆದ  ಅಥವಾ ಪ್ ರೋರಣ ೋ ಸಿಕಿೆಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಎಲ್ೂ 12 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು (ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರು) ಕಳಪ್  ಹಣಕಾಸಿನ ಸಿತೆಿಯನುು 

ಹ ಲಂದಿರುವುದರಿಂದ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಪ್ ರೋರ ಪ್ತಸಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಅಲ್ೂದ  12 

2046986

7964019

2005-06 2011-12

Invested capital (in `)
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ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಲ್ಲೂ 4 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅರಿವಿನ ಘ ಕೌಶಲ್ಯಗಳ ಕ ಲರತ ಯಂತ್ಹ ಹ ಚ್ುಚವರಿ ಸಮಸ್ ಯಗಳನುು 

ಗುರುತಿಸಿದಾದರ . 

• KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಕಲಡ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕ ಲೋಸುಾಗಳ ಉಪಯುಕುತ  ಘ ಸಲಕ್ಷಮತ , 

ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಅವಧಿಯಂತ್ಹ ಸಮಸ್ ಯಗಳ ಕಾರಣದಿಂದ ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಿಗ  

ಸಹಾಯ ಮಾಡುವಲ್ಲೂ ಧ್ನಾತ್ಮಕ ಪರಿಣಾಮವನುು ಬಿೋರುವಲ್ಲೂ ವಿಫಲ್ವಾಗಿವ . ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ 

ಭಾಗವಹಸಿದ ಎಲ್ೂ 12 ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರು ಇಂತ್ಹ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳಿಂದ ಯಾವುದ ೋ ಪರಯೋಜನವನುು 

ಪಡ ದಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ  ಮತ್ುು ಇವು ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ಅಥವಾ ವ ೋತ್ನ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಪಡ ಯಲ್ು 

ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

ಪರಶ ು 3: 39 ಅತಯಾಂತ ಹಿಾಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲ ಸಾಮಾಜಿಕ – ಆರ್ಥಯಕ ಮಟ್ು 

• 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ – ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾವು ಈ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದಿಂದ 

ಗಮನಾಹಾ ಹ ಚ್ಚಳವನುು ಕಂಡಿಲ್ೂ. ಆದಾಯ, ಜನಜಿೋವನ ಮಟ್ಾ, 

ರ್ಾಸಗಿ ಉದ ಲಯೋಗಗಳ ಅವಕಾಶ, ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ ೋವ , 

ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳು, ಇತಾಯದಿಗಳಲ್ಲೂ ಇನಲು ಹ ಚಿಚನ 

ತಾರತ್ಮಯವಿದ . ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯಲ್ಲೂ ಕಂಡುಬಂದ ಅಂಶಗಳನುು ಕ ಳಗ  

ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . 

• ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾಡಿದ KVY 374 

ಪಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಶ ೋಕಡ 97.59 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 

ಇನಲು ಬಡತ್ನ ರ ೋರ್ ಯ ಕ ಳಗಿದಾದರ . 

• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾಡಿದ ಜನಸಂರ್ ಯಯ ಶ ೋಕಡ 56.95 ರಷುಾ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಯೋಜನ ಯಂದ ಯಾವುದ ೋ ಪರಿಣಾಮ 

ಬಿೋರಿಲ್ೂ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆ ಪರಿಣಾಮ ಬಿೋರಿದ ಯ್ಕಂದು 

ತಿಲ್ಲಸಿದಾದರ . 

• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾಡಿದ 374 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪ್ ೈಕಿ 13 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಸವಂತ್ ಮನ ಯನುು ಹ ಲಂದಿಲ್ೂ. ಶ ೋಕಡ 43.49 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅರ  ಪಕಾೆ 

ಮನ ಗಳಲ್ಲೂ ವಾಸಿಸುತಿುದಾದರ , ಶ ೋಕಡ 18.56 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಇನಲು ಗುಡಿಸಲ್ುಗಳಲ್ಲೂ 

ವಾಸಿಸುತಿುದಾದರ . 

• ಭಾರತ್ದ ಯೋಜನಾ ಆಯೋಗದಿಂದ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮಾನತ  ಅಧ್ಯಯನವು ಡಾ, ನಂಜುಂಡಪಪ ಸರ್ಮತಿಯು 

ಗುರುತಿಸಿದ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು (15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ) ಹಂದುಳಿದಿರುವುಕ ಯ ಜಿಲ್ಾೂ ಮತ್ುು ಉಪ-

ಜಿಲ್ಾೂ ಸಲಚಿಗಳಲ್ಲೂ ಪಟ್ಟಾ ಮಾಡಿದ .  

• ಕನಾಾಟ್ಕದ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ರಾಯಚ್ಲರು ಜಿಲ್ ೂಯ ದ ೋವದುಗಾ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅತ್ಯಂತ್ ಕ ಳಮಟ್ಾದ 

ಶ ರೋಣಿಯನುು ಹ ಲಂದಿದ  ಮತ್ುು 5955 ಉಪ-ಜಿಲ್ಾೂ ಅಂದಾಜುಗಳಲ್ಲೂ 635 ನ ೋಶ ರೋಣಿಯನುುಹ ಲೋಂದಿದ . 
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ಪರಶ ು 4: ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಯಲ್ಸೌಕಯಯಗಳ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ 

• KVY ಅಡಿ ಯೋಜನಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಲ್ು ಎರಡು ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಾದ KIADB, KSSIDC ಗಳಿಗ  ಜವಾಬಾದರಿಯನುು ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿತ್ುು. ಆದಾಗಲಯ, ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು 

/ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಪರಮುಖ್ ತಾಲ್ಲೂಕು ಮತ್ುು ನಗರಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ವಾಗಿವ .. 

• KIADB ಯು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಒಟ್ುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳ ಶ ೋಕಡ 20.75 ರಷುಾ ಅಯ್ಕೆಯಾದ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ 

 9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . ಶ ೋಕಡ 79.24 ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳನುು ಯೋಜನಾ 

ವಾಯಪ್ತುಯ ಹ ಲರಗ  ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ  ಮತ್ುು ಶ ಕಡ 64.15 ರಷುಾ ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . 

• KSSIDC ಯು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಒಟ್ುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಶ ೋಕಡ  0.50 ರಷುಾ ಅಯ್ಕೆಯಾದ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ 

 9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . ಶ ೋಕಡ 69.49 ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳನುು 

ಯೋಜನಾ ವಾಯಪ್ತುಯ ಹ ಲರಗ  ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಲ್ಾಗಿದ  ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 20.   ರಷುಾ ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 

ಬರುತ್ುವ . 

• KVY ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 201 -14 ರವರ ಗ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು 

ಮುಂದುವರ ಸಲ್ಾಗಿದ . ಆದರ  ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್ ಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು 2809-10 ರ ನಂತ್ರ 

ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ಾಗಿಲ್ೂ. 

ಪರಶ ು 5: ಅನುಷ್ಾುನ ಏಜ ನಿುಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ಸಹಾಯ 

• KVY ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ ನ್ಸಧಿಯ ವಿಷಯದಲ್ಲೂ ಬೃಹತ್ ಕ ಳಮುಖ್ ಬದಲ್ಾವಣ ಯು 

ಕಂಡುಬಂದಿದ . ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವು 2005-06ರಲ್ಲೂ ರಲ. 17,42 

ಕ ಲೋಟ್ಟಯಂದ 201 -14ರಲ್ಲೂ ರಲ. 1.95 ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಷುಾ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದ . 

 

• ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಯೋಜನ ಯ ಬಗ ಗಿನ ಅರಿವು ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದ ೋ ಇದಕ ೆ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣ; ನ ನ್ಸರಿೋಕ್ಷ ಗಿಂತ್ 

ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಕಡಿಮೆ ಪರಸ್ಾುವನ ಗಳನುು ಸಲ್ಲೂಸಿರುವುದು ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯ 

ಪರಸ್ಾುವನ ಗಳ ಸಲ್ಲೂಕ ಯಲ್ಲೂ ವಿಳಂಬವಾಗಿರುವುದು ಇದಕ ೆ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣವಾಗಿವ . 

ಪರಶ ು 6: KVY ಯೋಜನ ಗ  ಸಕಾಯರದ ನ ರವ್ು 

17.42
19.76

4.60 3.70 4.51
6.93

5.00 5.00

1.95
0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-2014

Quantum of funds released under KVY scheme (Rs in crores)



ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ- ಅಂತಿಮ ವರದಿ 

 

 P a g e  | 147 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಸಕಾಾರದ ನ ರವು ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವಿನ ರಲಪದಲ್ಲೂತ್ುು. 2005-14 ರ 

ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ರಲ. 68.86 ಕ ಲೋಟ್ಟ ಅನುದಾನವನುು ಸಕಾಾರವು ಬಿಡುಗಡ  

ಮಾಡಿದ . ಅದರಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ  .47 ರಷುಾ ಹಣವನುು ಸಕಾಾರಕ ೆ ಮರಳಿಸಲ್ಾಗಿದ . ಆದಾಗಲಯ, KVY 

ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಬಿಡುಗಡ ಯಾದ ಅನುದಾನದಲ್ಲೂ ದ ಲಡಡ ಪರಮಾಣದಲ್ಲೂ ಕ ಳಮಟ್ಾಕ ೆ ವಗಾಾವಣ ಯಾಗಿದ . 

ಅನುಸ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವು 2005-06 ರಲ್ಲೂ 17.42 ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಿಂದ 201 -14 ರಲ್ಲೂ 

ರಲ. 1.95 ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಷುಾ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದ . 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು/ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳನುು ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕ ೋಂದರಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ು ಯೋಜನ ಯಡಿ 

KIADB, KSSIDC ಮತ್ುು GTTC ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ ಬಿಡುಗಡ ಯಾದ ಅನುದಾನ ರಲ. 55.80 ಕ ಲೋಟ್ಟ. ಅಧ್ಯಯನಕಾೆಗಿ 

ಆಯ್ಕೆಯಾದ KIADB (1) ಮತ್ುು KSSIDC (5) ಗಳ 16 ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ ಯೋಜನಾ ವ ಚ್ಚದ ಶ ೋ. 76.51 ರಷುಾ 

ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಭರಿಸಲ್ಾಗಿದ . 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳುಘ ಶ ಡ್ ಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ು ಯೋಜನ ಯಡಿ KSITDC, KHDC ಮತ್ುು   KSCDC ಗಳಿಗ  

ಒಟ್ುಾ ಬಿಡುಗಡ ಯಾದ ಅನುದಾನ ರಲ. 7.47 ಕ ಲೋಟ್ಟ. ಅಧ್ಯಯನಕಾೆಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 14 ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ 

ಯೋಜನಾ ವ ಚ್ಚದ ಶ ೋ. 72.70 ರಷುಾ ಆವರಿಸಿದ . ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಶ ೋ. 7.48 ರಷುಾ ಭರಿಸಿವ , 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪ್ಾಲ್ು ಶ ೋ. 11. 5 ಮತ್ುು ಇತ್ರ ಯೋಜನ ಗಳ ಪ್ಾಲ್ು ಶ ೋ. 8.6  ಆಗಿದ . 

• ತ್ರಬ ೋತಿಗಳನುು ನಡ ಸುವದಕಾೆಗಿ CEDOK, TECSOK ಮತ್ುು KSHDC ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ ಬಿಡುಗಡ ಯಾದ ಅನುದಾನ 

ರಲ.  .16 ಕ ಲೋಟ್ಟ. ಅಧ್ಯಯನಕಾೆಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 14 ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ ಯೋಜನಾ ವ ಚ್ಚದ KVY ಅಡಿ ಶ ೋ. 

100 ರಷುಾ (ರಲ. 0. 1 ಕ ಲೋಟ್ಟ) ಆವರಿಸಿದ . 

ಪರಶ ು 7: ಯೋಜನಾ ಅನುಷ್ಾುನ ಏಜ ನಿುಗಳಿಾಂದ ಸಕಾಯರದ ಅನುದಾನದ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಬಳಕ  

• ಅಧ್ಯಯನದ ಮಾದರಿಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿವಾರು ಅನುದಾನ ಬಳಕ ಯ ಅನುಪ್ಾತ್ವು ಸಕಾಾರವು ಬಿಡುಗಡ  

ಮಾಡಿದ ರಲ. 66.44 ಕ ಲೋಟ್ಟ ಅನುದಾನದ ಶ ೋಕಡ 56. 0 ರಷುಾ ಆಗಿದ . 

• KVY ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಒಟ್ುಾ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವು ರಲ. 12 6.4 ಲ್ಕ್ಷಗಳಾಗಿವ . ಈ ಅನುದಾನವನುು GTTC ಕನಕಪುರ 

ಮತ್ುು GTTC ಲ್ಲಂಗಸಗಲರು ಇವುಗಳ ಕಟ್ಾಡ, ಕಾಯಾಾಗಾರ ಮತ್ುು ಬ ಲೋಧ್ನಾ ಕ ಲಠಡಿಗಳ ನ್ಸಮಾಾಣಕಾೆಗಿ 

ಬಳಸಲ್ಾಗಿದ . ಈ ಎರಡಲ GTTC ಕ ೋಂದರಗಳ ಸ್ಾೆಪನ ಯಂದ ಈ ಪರದ ೋಶದ ಗಾರರ್ಮೋಣ ಮತ್ುು ಆರ್ಥಾಕ ದುಬಾಲ್ 

ವಗಾದ ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳು ಉದ ಲಯೋಗಪಡ ಯುವ ಕೌಶಲ್ಯಗಳನುು ಹ ಲಂದುವ ಪರಯೋಜನವನುು ಪಡ ದಿದಾದರ . ಇಲ್ಲೂ 

ತ್ರಬ ೋತಿ ಪಡ ದ ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳು ಟ್ಲಲ್ ಮೆೋಕರ್, ಟ್ಲಲ್ ಡಿಸ್ ೈನರ್, ಶಾಪ ಫೂೋರ್ ಸುಪರವ ೈಜರ್, 

ಟ್ ಕಿುಸಿಯನ್, CAD-CAM ಪ್ರೋಗಾರಮರ್ ಮತ್ುು ಪ್ರಸ್ ರ್ಸ ಪ್ಾೂೂನರ್ ಆಗಿ ವಿವಿಧ್ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಪರಸುುತ್ ಕ ಲ್ಸ 

ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದಾದರ .  

• ಈ ಎರಡಲ GTTC ಕ ೋಂದರಗಳು ವಿವಿಧ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಮಲಲ್ಕ Toyota Kirloskar; Stanzen 

Toyota; Indo US MIM; TE Connectivity; TAFE; Interplex; LUMAX; Matrix Toolings; CNC Automotive; 

Innova Industries; Indo US MIM Tech & Honda etc. ಗಳಂತ್ಹ ಹ ಸರಾಂತ್ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಲ್ಲೂ ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳಿಗ  

ಉದ ಲಯೋಗ ಒದಗಿಸುವಲ್ಲೂ ಯಶಸಿವಯಾಗಿವ . 
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• KVY ಅನುದಾನದಡಿ ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 9 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ಮತ್ುು 7 ನ ೋಯೆ್ಕ 

ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್ ಗಳು ಯೋಜನ ಯ ವಾಯಪ್ತುಯ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಹ ಲರಗ  ಇವ . 

• ಬಳಕ ಯಾಗದ ರಲ. 2.28 ಕ ಲೋಟ್ಟ ಅನುದಾನವನುು ಸಕಾಾರಕ ೆ ಮರಳಿಸಲ್ಾಗಿದ . 

• 6 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಾದ ಔರಾದ, ಕುಷಾಗಿ, ಮಾನ್ಸವ, ದ ೋವದುಗಾ ಕುಣಿಗಲ್ ಮತ್ುು 

ಮಧ್ುಗಿರಿಗಳಲ್ಲೂ ಯಾವುದ ೋ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ಮತ್ುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು / ಶ ಡುಡಗಳ 

ಅಭಿವೃದಿ ಿಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂ.. 

• ಎಲ್ೂ 61 ಯೋಜನ ಗಳನುು KVY ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳಡಿ ಸಿವೋಕಾರಾಹಾ ವಗಾಗಳಡಿ ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳಿಸಲ್ಾಗಿದ . 

• 4  ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಪ್ ೈಕಿ,  5 ಕಾಯಾಕರಮಗಳು KVY ಅಡಿ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ನರವಿಗಾಗಿ 

ಇರುವ ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಒಂದು ಅಥವಾ ಹ ಚ್ುಚ ಅಂಶಗಳನುು ಅನುಸರಿಸಿಲ್ೂ. ಹ ಚಿಚನ ಉಲ್ೂಂಘನ  ಗಳು 

ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಅವಧಿ(26), ಗೌರವಧ್ನದ ಅವಕಾಶ(25), ಕಚಾಚಸ್ಾಮಗಿರ, ಟ್ಲಲ್ಕಿಟ್ ಗಳಿಗ  ವ ಚ್ಚ ಪ್ಾವತಿ ಮತ್ುು 

ಶಿಷಯವ ೋತ್ನ (26) ಗಳಡಿಯಲ್ಲೂ ಆಗಿವ . 

• KIADB ಮತ್ುು KSSIDC ಗಳು ಮಾತ್ರ 2010-11 ರಿಂದ 2013-14 ರ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 

ಯೋಜನ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿವ  

ಪರಶ ು 8: ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲಲ ಸೃಜಿಸಿದ ಮಯಲ್ಸೌಕಯಯಗಳ ಗುಣಮಟ್ು 

• ಯೋಜನಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ KAIDB ಮತ್ುು KSSIDC ಗಳು ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ 16 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳ 

ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಪ್ ೈಕಿ 12 ರಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಂತ್ ಕಡಿಮೆ ಜನ ವಾಸವಾಗಿದಾದರ . 

• KSSIDC ಯು ಚಿತಾುಪುರ ಮತ್ುು ಕನಕಪುರ ಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 16 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ 12-15 

ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂರುವ ಘಟ್ಕಗಳಿದದವು ಮತ್ುು ಶಹಪುರ ಮತ್ುು ಸುರಪುರಗಳ 2 ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ 5-6 

ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂರುವ ಘಟ್ಕಗಳಿದದವು.. 

• KIADB ಯಂದ ಹುಮನಾಬಾದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ 18 ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ 16 ರ್ಾಲ್ಲಯದದವು 

ಮತ್ುು ಯಾವುದ ೋ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ನಡ ಯುತಿುರಲ್ಲಲ್ೂ. ಇನ ುರಡು ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ ಒಂದರಲ್ಲೂ ಗಾಯರ ೋಜು 

ಮತ ಲುಂದರಲ್ಲೂ ವ ೋ ಬಿರಡ್ು ಘಟ್ಕಗಳಿದದವು. 

• kSSIDC ಯಂದ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ ಯನುು 

ಹ ಲಂದಿಲ್ೂದಿರುವುದು, ಕಳಪ್  ಮಟ್ಾದ ರಸ್ ು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ, ಕಳಪ್  ಘ ಕನ್ಸಷಾ ಮಟ್ಾದ ಬಿೋದಿದಿೋಪಗಳ 

ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ, ಕಳಪ್  ಶುಚಿತ್ವ ಮತ್ುು ಮಲಲ್ ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ ೋವ ಗಳ ಮಲಲ್ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ ಕ ಲರತ ಯನುು 

ಹ ಲಂದಿವ . 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಕುರಿತ್ು ಸೆಳಿೋಯರಿಗ  ಅರಿವು ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದು ಅನ ೈತಿಕ ವಾಸ / 

ಸ್ಾವಧಿೋನ, ಅಸಮಪಾಕ ಹಂಚಿಕ  ವಯವಸ್ ,ೆ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಯಂದ ಉಸುುವಾರಿಯ ಕ ಲರತ  (ಹಂಚಿಕ ದಾರರು 

ನ್ಸವ ೋಶನಗಳನುು ಬಾಡಿಗ ಗ  ನ್ಸೋಡಿರುವುದು, ಕಾನಲನು ಬಾಹರ ಮನ ಗಳ ಕಟ್ಾಡ ಮತ್ುು ವಾಸದ ಮನ  ಮತ್ುು 

ಶ ಡುಡಗಳ ನ್ಸಮಾಾಣ, ಕಳಳತ್ನದಲ್ಲೂ ಪಯಾಾವಸನಗ ಲಂಡಿರುವುದು), ವಿದಯತ್ ಮತ್ುು ನ್ಸೋರಿನ ನ್ಸರಂತ್ರ 

ಅಲ್ಭಯತ ಯಂತ್ಹ ಸಮಸ್ ಯಗಳನುು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಬ ಳಕಿಗ  ತ್ಂದಿದಾದರ . (ತ್ರ್ ು 27 ನುು ನ ಲೋಡಿ) 
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• ಶ ೋಕಡ 90.57 ರಷುಾ KSSIDC ಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ ವಿದುಯತ್ 

ಸರಬರಾಜು 4-8 ತಾಸುಗಳ ಅವಧಿಗ  ಲ್ಭಯವಿರುತ್ುದ ಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 69.81 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 4-8 

ತಾಸುಗಳ ಅವಧಿಗ  ನ್ಸೋರು ಸರಬರಾಜು ಲ್ಭಯವಿರುತ್ುದ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

• ಪ್ಾವಗಡದಲ್ಲೂ KSPDC ಯಂದ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕ ಘ ಶ ಡ್ ನಲ್ಲೂ  ದಿನದ 2 ತಾಸುಗಳ ಕಾಲ್ ವಿದುಯತ್ 

ದ ಲರ ಯುತ್ುದ . ಇದರಿಂದ ಹ ಚಿಚನ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಪ್ಾವಗಡ ಮತ್ುು ದ ಲಡಡಬಳಾಳಪುರ ಗಳಲ್ಲೂರುವ ವಿದುಯತ್ 

ಮಗೆಗಳಲ್ಲೂ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುತಿುದಾದರ . 

• .ಹ ೋಚ್.ಡಿ.ಕ ಲೋಟ್  ಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅರ ಲೋಗಯಕ ೆ 

ಹಾನ್ಸಕರವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಮತ್ುು ಕಡಿಮೆ ವ ೋತ್ನ ದ ಲರ ಯುವದರಿಂದ ನಾರಿನ ಘಟ್ಕದಲ್ಲೂ ಕ ಲ್ಸ ನ್ಸವಾಹಸಲ್ು 

ಅಸಕಿುಯನುು ಹ ಲಂದಿರುವುದಿಲ್ೂ. ಹ ಚಿಚನ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಇದ ೋ ಸಮಯ ಮತ್ುು ಪರಯತ್ುಕಾೆಗಿ  ಹ ಚಿಚನ ವ ೋತ್ನ 

ದ ಲರ ಯುವದರಿಂದ ಮೆೈಸಲರು ಮತ್ುು ನ ರ ಯ ಪರದ ೋಶಗಳಿಗ   ಕ ಲ್ಸಕಾೆಗಿ ಹ ಲಗುತಾುರ  

ಪರಶ ು 9: ಯೋಜನ ಯಡಿ ತರಬ ೋತಿಗಳ ಗುಣಮಟ್ು ಮತುೆ ಅನುಸರಣಾ ಕರಮಗಳು 

• EDPಘEAP ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ಉಪಯುಕುತ  ಘ ಸಲಕುತ  ಬಹಳ ಕಡಿಮೆಯ್ಕಂದು ಶ ೋಕಡ 74.74 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 

ಅಭಿಪ್ಾರಯಪಟ್ಟಾದಾದರ . ಆದರ  ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ಶ ೋಕಡ 61.11 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅತ್ಯಂತ್ 

ಸಲಕುವಾಗಿತ ುಂದು ಅಭಿಪ್ಾರಯಪಟ್ಟಾದಾದರ . 

• ಶ ೋಕಡ 2 .15 ರಷುಾ EDPಘEAP ಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಅತ್ಯತ್ುಮ ಅಥವಾ 

ಅಸ್ಾಧಾರಣವಾಗಿತ ುಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 72.2  ರಷುಾ ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 

ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಅತ್ಯತ್ುಮ ಅಥವಾ ಅಸ್ಾಧಾರಣವಾಗಿತ ುಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ .  

ರ್ಮೋ 
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• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾಡಿದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪ್ ೈಕಿ ಶ ೋಕಡ   .69 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು EDP ಘ EAP ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮದ ಗುಣಮಟ್ಾ ಕಳಪ್  ಘ ಅತಿ ಕಳಪ್ ಯ್ಕಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಶ ೋಕಡ 5.26 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು 

ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಗುಣಮಟ್ಾ ಅಸ್ಾಧಾರಣವಾಗಿತ ುಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

• ಶ ೋಕಡ 22.22 ರಷುಾ EDP / EAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು, ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ 

ಗುಣಮಟ್ಾ ಕಳಪ್  ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಶ ೋಕಡ 11,11 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಗುಣಮಟ್ಾ 

ಅಸ್ಾಧಾರಣವಾಗಿತ ುಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಉಪಯುಕುತ  ಘ ಸಲಕುತ , ಹ ಲಸ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ುು ಯಂತ್ರಗಳ ಬಳಕ , ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಅವಧಿ, ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ, ಶಿಷಯವ ೋತ್ನ, ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಂದ ಅನುಸರಣಾ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಕ ಲರತ  ಮಲಲ್ ಸಮಸ್ ಯಗಳಾಗಿದದವು. 

• ಶ ೋಕಡ 98.95 ರಷುಾ EDP/EAP ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಅನುಸರಣಾ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂ ಅಥವಾ ಬ ಂಬಲ್ವನುು ನ್ಸೋಡಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಶ ೋಕಡ 61.11 ರಷುಾ ಕೌಶಲ್ಯ 

ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಯಾವುದ ೋ ಅನುಸರಣಾ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

• ಶ ೋಕಡ 100 ರಷುಾ EDPಘEAP ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಪಡ ಯುವಲ್ಲೂ 

ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು ಯಾವುದ ೋ ರಿೋತಿಯಲ್ಲೂ ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಶ ೋಕಡ 44.44 ರಷುಾ ಕೌಶಲ್ಯ 

ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಪಡ ಯುವಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು 

ಯಾವುದ ೋ ರಿೋತಿಯಲ್ಲೂ ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

• ಶ ೋಕಡ 98.95 ರಷುಾ EDPಘEAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು KVY ಅಡಿ ತ್ರಬ ೋತಿಗ  

ಹ ಲೋಲ್ಲಸಿದಾಗ ಬ ೋರ  ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ಘ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಪಡ ದಿದಾದರ ಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

• ಶ ೋಕಡ 55.56 ರಷುಾ ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು KVY ಅಡಿ ತ್ರಬ ೋತಿಯಂದ 

ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಪಡ ಯುವಲ್ಲೂ ಪರಯೋಜನವನುು ಪಡ ದಿದಾದರ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

ಪರಶ ು 10: ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲಲ ಚಟ್ುವ್ಟಿಕ ಗಳು ಮತುೆ ಫಲ್ಶೃತಿಗಳ ಸುಸಿಿರತ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ ುೋಟ್: KVY ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ 25 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ, 16 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ  ಬರುತ್ುವ . 

ಅಲ್ೂದ , 12 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ರ್ಾಲ್ಲ ಬಿದಿದವ  ಮತ್ುು ಕಡಿಮೆ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು 

ಹ ಲಂದಿವ . ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲೂಯ ಕಡಿಮೆ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಸ್ಾಮಥಯಾ, ನ್ಸವ ೋಶನದ ಹ ಚಿಚನ ದರ,  ನುರಿತ್ ಕ ಲ್ಸಗಾರರ 

ಅಲ್ಭಯತ  ಮತ್ುು ಯುವಕರ ವಲ್ಸ್ , ಪರಮುಖ್ ನಗರಗಳು / ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಕ ೋಂದರಗಳಿಂದ ದಲರ, ಇತಾಯದಿಗಳು ಈ 

ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ ಕಡಿಮೆ ನ ಲ್ ಸುವಿಕ ಯ ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸಮಸ್ ಯಗಳಾಗಿವ . ಶ ೋಕಡ 50.94 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 

ತ್ಮಮ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಇಂತ್ಹದ ೋ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಸ್ಾೆಪನ ಗ  ಕಡಿಮೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದ ೋ 

ಪರಯೋಜನವಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ .  ಹೋಗಾಗಿ, ಈ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ ಹ ಚ್ುಚ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಮತ್ುು 
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ಅವುಗಳನುು ಕಾಯಾಸ್ಾಧ್ಯವಾಗುವಂತ  ಮಾಡಲ್ು ಇಲ್ಾರ್ ಯು ವಿನಲತ್ನ ವಿಧಾನವನುು ಅನುಸರಿಸದ ಹ ಲರತ್ು 

ಹ ಚ್ುಚ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್/ ಪರದ ೋಶಗಳ ಸ್ಾೆಪನ ಗ  ಸುಸಿೆರತ  ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ೂ. 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು / ಶ ಡ್: ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಸಿಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್ ಚ ನಾುಗಿ ಕ ಲ್ಸ 

ಮಾಡುತಿುವ  ಮತ್ುು ಸೆಳಿೋಯ ಜನರಿಗ  ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಒದಗಿಸುತಿುವ . ಅಲ್ೂದ , ಶ ೋ 42.52 ರಷುಾ ನ ೋಯೆ್ಕ 

ಘಟ್ಕಗಳುಘ ಶ ಡ್ ಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ನ್ಸರಂತ್ರ ವಿದುಯತ್, ನ್ಸೋರು, ರಸ್ ುಗಳು, ಮತ್ುು ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ ೋವ ಗಳು, 

ಇತಾಯದಿ ಬ ಂಬಲ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು,  ಜ ಲತ ಗ  ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಸಂಪಕಾ ಮತ್ುು ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಸಂಬಂಧಿತ್ ವ ೋತ್ನ 

ವಯವಸ್ ೆಯನುು ಒದಗಿಸಿದಲ್ಲೂ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ  ಘ ಶ ಡ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯೋಜನ ಯು ಸುಸಿೆರಗ ಲಳುಳವುದ ಂದು  

ಹ ೋಳಿದಾದರ . ಉತ್ುಮ ಕ ಲ್ಸ ವಾತಾವರಣ ಮತ್ುು ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಅವಕಾಶದ ಲಂದಿಗ  ನ ೋಯೆ್ಕ 

ಘಟ್ಕಗಳಘ ಶ ಡ್ ಅಭಿವೃದಿಿಗ  ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಆರ್ಥಾಕ ಬ ಂಬಲ್ವನುು ಮುಂದುವರಿಸಬಹುದು. 

• ತರಬ ೋತಿ: ಈ ಯೋಜನ ಯ ಗಮನ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ EDP ಘ EAP ತ್ರಬ ೋತಿಗಳಿಗಾಗಿ ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ವಾಗಿತ್ುು.  

ಆದಾಗಲಯ, ಈ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಮೆೋಲ್  ಒಂದು ಧ್ನಾತ್ಮಕ ಪರಭಾವವನುು ಬಿೋರಲ್ು ವಿಫಲ್ವಾಗಿವ . 

ಅಲ್ೂದ , ಶ ೋ. 6 .70 ರಷುಾ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅವರು ಇಂತ್ಹದ ೋ ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಮುಂದುವರ ಸುವದರಿಂದ ಯಾವುದ ೋ ಪರಯೋಜನ ಕಾಣುವುದಿಲ್ೂ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

ಆದದರಿಂದ ಇಂತ್ಹ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ಗಮನವನುು ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿಿ ಮತ್ುು ಯುವಕರನುು ಉದ ಲಯೋಗ ಸಿದಿ ಮಾಡುವ 

ಕಡ ಗ  ಕ ೋಂದಿರೋಕರಿಸಿದಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು  ಸಮಥಾನ್ಸೋಯವಾಗುತ್ುವ . ಅಲ್ೂದ , 

ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಪಠಯಕರಮದ ಮತ್ುು ಅವಧಿಯ ಸುಧಾರಣ  ಆಯ್ಕೆಯಲ್ಲೂ ಇಲ್ಾರ್  ಕಡ ಯಂದ ಸ್ಾಕಷುಾ 

ಸಮಯ ನ್ಸೋಡುವ ಮತ್ುು ಪರಯತ್ುದ ಅಗತ್ಯವಿದ . 

ಪರಶ ು 11: ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಫಲ್ಶೃತಿ ಸಾಧಿಸದ್ಧರಲ್ು ಕಾರಣರ್ಾದ ಸಾಂಗತಿಗಳು 

• ಮಧ್ಯಸೆಗಾರರು ಮತ್ುು ಗುಣಾತ್ಮಕ ಅಂದಾಜುಗಳ ಚ್ಚ ಾಗಳನುು ಆಧ್ರಿಸಿ, ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ 

ಸಂಕಲ್ಲಪತ್ ಫಲ್ಲತಾಂಶವನುು ಸ್ಾಧಿಸದಿರಲ್ು ಕ ಳಗಿನ ಅಂಶಗಳು ಕಾರಣವಾಗಿವ : 

• ಯೋಜನ  ಪ್ಾರರಂಭದ ವಷಾ 2005-06 ರಿಂದ ಯೋಜನ ಯ ಯಾವುದ ೋ ಮಧ್ಯ ವಷಾದ ಘ ವಾಷಿಸುವಾಕ 

ಕಾಯಾಕ್ಷಮತ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಥವಾ ಪರಿಣಾಮ ನ್ಸಧ್ಾರಿಸುವಿಕ  ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂ 

• KVY ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳು ಯಾವುದ ೋ 

ಪರಮುಖ್ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕವನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗಿಲ್ೂ. ಹೋಗಾಗಿ, ಸೆಳಿೋಯ ಎಂಎರ್ಸಎಂಇ ಘ 

ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳು ಘ ಯುವಕರು, ಇತಾಯದಿ ಗಳಿಗ   ಯಾವುದ ೋ ಪವಯೋಜನ ಗಳ ವಗಾಾವಣ ಯಾಗಿಲ್ೂ 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ನಲ್ಲೂ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಯಾವುದ ೋ ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಬ ಂಬಲ್ವನುು 

ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ.  ಕಾರ್ಮಾಕರ ವ ೋತ್ನದ ವಿಷಯದಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಂತ್ ಅಸಂತ್ುಷಾರಾಗಿದಾದರ . ಇದು ನುರಿತ್ ಕ ಲ್ಸಗಾರರು 

ಮತ್ುು ಯುವಕರ  ವಲ್ಸ್ ಗ  ಕಾರಣವಾಗಿದ  

• ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಲ್ಾದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು  ಯಾವುದ ೋ ಒತ್ುಡ ಇಲ್ೂದ  

ನುರಿತ್ ಕ ಲ್ಸಗಾರರನುು ತ್ಯಾರಿಸಲ್ು ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಬ ಳವಣಿಗ  ಹಾಗಲ ಅರಿವು ಮಲಡಿಸಲ್ು ಹ ಚ್ುಚ 
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ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ವಾಗಿವ . ಹೋಗಾಗಿ, ಆ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ಮಮ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ 

ಸಿೆತಿಯನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಅಥವಾ ತ್ಮಮ ಆದಾಯ ಅಥವಾ ಜಿೋವನಮಟ್ಾ ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಈ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು 

ಉಪಯೋಗವಾಗಿಲ್ೂ. 

ಪರಶ ು 12: ಯೋಜನ ಯ ಮುಾಂದುವ್ರಿಕ  

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನವನುು   ಮುಂದುವರಿಸಬಹುದು. ರಾಜಯದ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿೋಕರಣಕ ೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲ್ು ಮತ್ುು ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು 

ಪರಿಚ್ಯಸಿದ ಇದು ವಿಶಿಷಾ ರಿೋತಿಯ ಯೋಜನ ಗಳಲ್ಲೂ ಒಂದಾಗಿದ . ಸರಕಾರವು ಸೆಳಿೋಯ ಜನಸಂರ್ ಯಯ 

ಉದ ಲಯೋಗಕ ೆ ಸಿದಿ ಯುವಕರು, ಜ್ಞಾನವಂತ್ ಉದಯರ್ಮಗಳು ಮತ್ುು ಹ ಚ್ುಚ ಉದ ಲಯೋಗಾವಕಾಶಗಳನುು ಸೃಜಿಸಲ್ು 

ಸಕಾಾರಕ ೆ ಅನುವು ಮಾಡುತ್ುದ  ಮತ್ುು ರಾಜಯದ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿಗ  ಮುರ್ಾಮುಖ್ಯಯಾಗಿ 

ಇತ್ರ ಹ ಚ್ುಚ ಅಭಿವೃದಿಿ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾದ ಕುರಿತ್ು ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮದ 

ಉಸುುವಾರಿ ಮಾಡಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ುದ . 

ಪರಶ ು 13: ಯೋಜನ ಗ  ಮಾಪ್ಾಯಡು / ಸ ೋಪಯಡ  / ತ ಗ ದುಹಾಕುವಿಕ  ಅಗತಯವಿದ ಯ್ಕೋ? 

ಯೋಜನ ಯಡಿ ಬದಲ್ಾವಣ ಗಳನುು ತ್ರಲ್ು ಮಾಡಿದ ಶಿಫಾರಸುಗಳು ಕ ಳಗಿನಂತಿವ : 

• ನಿೋತಿ ಮತುೆ ಸಾಾಂಸಿಿಕ ವ್ಯವ್ಸ  ಿ

o ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ಪರತ ಯೋಕ ನ ಲೋಡಲ್ ಅಧಿಕಾರಿಯನುು ನ ೋರ್ಮಸಬಹುದು. ಇದು ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು 

ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್  ಮತ್ುು ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳ ನಡುವಿನ ಸಮನವಯವನುು ಸುಧಾರಿಸುವುದು, ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಮತ್ುು 

ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಹಣದ ಯಶಸಿವ ಬಳಕ ಗಾಗಿ ಹ ಲಣ ಗಾರಿಕ ಯನುು ಹ ಚಿಚಸುವುದು ಮತ್ುು ಸೆಳಿೋಯ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ನ್ಸೋತಿಯ ಪರಯೋಜನದ ವಿತ್ರಣ ಯಾಗುವುದು. 

o ಸಕಾಾರವು ಪ್ರೋತಾಿಹಕ ಯೋಜನ ಗಳು ಮತ್ುು ವಿವಿಧ್ ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಯೋಜನ ಗಳಡಿ ಲ್ಭಯವಿರುವ ಪರಯೋಜನ ಳ 

ಬಗ ೆ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಸೆಳಿೋಯ ಉದಯರ್ಮಗಳು ನಡುವ  ಜಾಗೃತಿ ಮಲಡಿಸಬಹುದು. 

o ಸಕಾಾರವು ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ  ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ MSME ಗಳ ಪ್ರೋತಾಿಹಧ್ನ ಅಜಿಾಗಳ ತಿೋವರ   

ವಿಲ್ ೋವಾರಿ ಮಾಡಬಹುದು 

• ಪರಿಸರ ವ್ಯವ್ಸ ಿಯ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ 

o ಸಕಾಾರವು ಯೋಜನ ಯಡಿ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್   ಗಳಲ್ಲೂ ವಾಸ ಮತ್ುು 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಹ ಚಿಚಸಲ್ು ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ವಿದುಯತ್, ನ್ಸೋರು; ನ ಬಿೋದಿದಿೋಪದ ಲಂದಿಗ  ರಸ್ ುಗಳು; ನ 

ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ ಗಳು; ನ ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳು ಮತ್ುು ಸುರಕ್ಷಿತ್ ಕ ಲ್ಸದ ಪರಿಸರಗಳಂತ್ಹ 

ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಬ ಂಬಲ್ಲಸಲ್ು ಅವಕಾಶವನುು ಒದಗಿಸಬಹುದು. 
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• ಮೌಲ್ಯ ರ್ ೈನ್ ಲಾಂಕ ೋಜ್ಸು 

o ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳನುು ಸೃಜಿಸುವ ಜ ಲತ ಗ  ಇಂತ್ಹ ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು 

ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಜ ಲತ ಗ  ಸೆಳಿೋಯ MSMEs / ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳು ಸುಸಿೆರಗ ಲಳಿಸಲ್ು 

ಸಹಾಯವಾಗುವಂತ್ಹ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಮತ್ುು ಆರ್ಥಾಕ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ , ಉದ ಲಯೋಗ ಮತ್ುು 

ಆದಾಯ, ಇತಾಯದಿಗಳಲ್ಲೂ   ಹ ಚ್ಚಳ ಕಾಣುವ ಪರಯೋಜನಗಳನುು ವಗಾಾಯಸಲ್ು ಗಮನವನುು 

ಕ ೋಂದಿರೋಕರಿಸಹುದು. 

o ಸಕಾಾರವು ಸಮಥಾನ್ಸೋಯ ಮತ್ುು ಲ್ಾಭದಾಯಕವಾಗುವಂತ  ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 

ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್ ಗಳಿಗ  ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಬ ಂಬಲ್ದ ಅವಕಾಶವನುು ನ್ಸೋಡಬಹುದು. 

• ಸಾಮರ್ಥಯಯ ವ್ಧಯನ  

o ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ವಿಶ ೋಷವಾಗಿ ದುಬಾಲ್ ವಗಾ ಮತ್ುು ಯುವಕರ, ಕೌಶಲ್ಯ 

ಅಭಿವೃದಿಿಗಾಗಿ  ಕ ೋಂದಿರೋಕರಿಸಬಹುದು 

o ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಪಠಯ ಮತ್ುು ಅವಧಿಯು ಹ ಲಸ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ುು ಯಂತ್ರಗಳ ಬಳಕ ಯಂದಿಗ  

ಉದಯಮ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಹ ಲಂದಿಕ  ಮಾಡಬಹುದು. 

o ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಅವಧಿಯನುು ಕೌಶಲ್ಯ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗ  ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಮತ್ುು ಉದಯಮ 

ಗುಣಮಟ್ಾದ ಪರಕಾರ ನ್ಸಗದಿಪಡಿಸಬಹುದು 

o ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ತ್ರಬ ೋತಿ ಮುಗಿದ ನಂತ್ರ ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗುವಂತ  ಉದಯಮ ಮಾನಯತ  

ಪಡ ದ ಸಟ್ಟಾಫಿಕ ಟ್ ಗಳನುು ನ್ಸೋಡಬಹುದು   

• ಅನುದಾನ / ನಿಧಿ ಒದಗಿಸುವ್ುದು 

o ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಸಕಾಾರವು ಮಂಜಲರುಘ ಹಂಚಿಕ  ಮಾಡಿದ ಹಣವನುು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ 

ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  (ಉದ ಲಯೋಗಳುನುು ಒದಗಿಸುವ) ಮತ್ುು  ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು 

ನಡ ಸಲ್ು  ಮಾತ್ರ ಬಳಸಬಹುದು  

o ಬಂಡವಾಳ ಸವತ್ುುಗಳನುು ಸೃಜಿಸಲ್ು ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ು ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  

ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವನುು ಪರಸುುತ್ ಯೋಜನ ಯ ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ ಮುಂದುವರ ಸಬಹುದು. 

o ವಿಭಾಗದ ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿಯನುು ನ್ಸೋಡುವ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಮತ್ುು 

GTTC ಯಂತ್ಹ ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಸೃಜಿಸುವ ಸಲ್ುವಾಗಿ ವಿಶ ೋಷ 

ನ್ಸಧಿಯನುು ಹ ಲಂದಬಹುದು. 
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• ಉಸುೆರ್ಾರಿ ಮತುೆ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 

o ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು ಸಮವತಿಾಯಾಗಿ ಮಾಡಬಹುದು ಮತ್ುು ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ 

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿಿ ಘ ಇಂದಿೋಕರಣವನುು ಪರತಿ 1½ ಘ 2 ವಷಾಗಳಿಗ ಲಮೆಮ 

ನವಿೋಕರಿಸಬಹುದು. ಪರತಿ 5 ವಷಾಗಳಿಗ ಲಮೆಮ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮಗಳನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲ್ು 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು ಕ ೈಗ ಲಳಳಬಹುದು. 

ಪರಶ ು 14: ಯೋಜನ ಯಲಲ ಕ ಲ್ವ್ು ಮಾಪ್ಾಯಡುಗಳನುು / ಸ ೋಪಯಡ  / ತ ಗ ದುಹಾಕುವಿಕ ಯಾಂದ್ಧಗ  ಕನಾಯಟ್ಕ 
ಎಲಾಲ ತಾಲ್ಯಲಕುಗಳಲಲ ಜಾರಿಗ  ಮಾಡಬಹುದ ೋ? ಹೌದು ಎಾಂದಾದರ , ಶಫಾರಸುಮಾಡಿ.  

o ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  ಕನಾಾಟ್ಕದ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನವನುು 

ಮುಂದುವರ ಸಬಹುದು ಮತ್ುು ಈ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮದ 

ಯಶಸಿನುು ಅವಲ್ಂಬಿಸಿ, ಈ ಯೋಜನ ಯನುು ಕನಾಾಟ್ಕದ ಹ ಚ್ುಚ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಜಾರಿ 

ಮಾಡಬಹುದು. 
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11 ಪರತಿಫಲ್ನ ಮತುೆ ತಿೋಮಾಯನಗಳು  

• ಯೋಜನ ಯು ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಂಡ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ 

ಸುಧಾರಣ ಯಾಗಿದ . ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಒಟ್ುಾ ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ 2004-05 ರಿಂದ 2011-12 ರ ಮಧ ಯ ಶ ೋಕಡ 

43.77 ರಷುಾ ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿದ . ರಾಯಚ್ಲರು, ಮೆೈಸಲರು, ತ್ುಮಕಲರು, ಚಿತ್ರದುಗಾ, ಮತ್ುು ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲ್ ೂಗಳು ಅತ್ಯಧಿಕ 

ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳನುು ಹ ಲಂದಿವ . ಇದ  ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಕಾರ್ಮಾಕರು ಮತ್ುು ಉದ ಲಯೋಗಿಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ ಕರಮವಾಗಿ 

ಶ ೋಕಡ 114.13 ಮತ್ುು 276.08 ರಷುಾ ಹ ಚ್ಚಳ ಕಂಡಿದ .  

• KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಕಲಡ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕ ಲೋಸುಾಗಳ ಉಪಯುಕುತ  ಘ ಸಲಕ್ಷಮತ , 

ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಅವಧಿಯಂತ್ಹ ಸಮಸ್ ಯಗಳ ಕಾರಣದಿಂದ ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಿಗ  ಸಹಾಯ 

ಮಾಡುವಲ್ಲೂ ಧ್ನಾತ್ಮಕ ಪರಿಣಾಮವನುು ಬಿೋರುವಲ್ಲೂ ವಿಫಲ್ವಾಗಿವ . ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ ಭಾಗವಹಸಿದ ಎಲ್ೂ 12 

ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರು ಇಂತ್ಹ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳಿಂದ ಯಾವುದ ೋ ಪರಯೋಜನವನುು ಪಡ ದಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ  ಮತ್ುು ಇವು 

ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ಅಥವಾ ವ ೋತ್ನ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಪಡ ಯಲ್ು ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

• 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ – ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾವು ಈ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದಿಂದ 

ಗಮನಾಹಾ ಹ ಚ್ಚಳವನುು ಕಂಡಿಲ್ೂ. ಆದಾಯ, ಜನಜಿೋವನ ಮಟ್ಾ, ರ್ಾಸಗಿ ಉದ ಲಯೋಗಗಳ ಅವಕಾಶ, ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ ೋವ , 

ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳು, ಇತಾಯದಿಗಳಲ್ಲೂ ಇನಲು ಹ ಚಿಚನ ತಾರತ್ಮಯವಿದ . 

• KVY ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 201 -14 ರವರ ಗ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು ಮುಂದುವರ ಸಲ್ಾಗಿದ . 

ಆದರ  ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್ ಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು 2009-10 ರ ನಂತ್ರ ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ಾಗಿಲ್ೂ. 

• ಅನುಸ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವು 2005-06 ರಲ್ಲೂ 17.42 ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಿಂದ 201 -14 ರಲ್ಲೂ ರಲ. 1.95 

ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಷುಾ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದ . 

• ಅಧ್ಯಯನದ ಮಾದರಿಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿವಾರು ಅನುದಾನ ಬಳಕ ಯ ಅನುಪ್ಾತ್ವು ಸಕಾಾರವು ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ 

ರಲ. 66.44 ಕ ಲೋಟ್ಟ ಅನುದಾನದ ಶ ೋಕಡ 56. 0 ರಷುಾ ಆಗಿದ . 

• KSSIDC ಯು ಚಿತಾುಪುರ ಮತ್ುು ಕನಕಪುರ ಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 16 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ 12-15 

ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂರುವ ಘಟ್ಕಗಳಿದದವು ಮತ್ುು ಶಹಪುರ ಮತ್ುು ಸುರಪುರಗಳ 2 ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ 5-6 

ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂರುವ ಘಟ್ಕಗಳಿದದವು. KIADB ಯಂದ ಹುಮನಾಬಾದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 

18 ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ 16 ರ್ಾಲ್ಲಯದದವು ಮತ್ುು ಯಾವುದ ೋ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ನಡ ಯುತಿುರಲ್ಲಲ್ೂ. ಇನ ುರಡು 

ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ ಒಂದರಲ್ಲೂ ಗಾಯರ ೋಜು ಮತ ಲುಂದರಲ್ಲೂ ವ ೋ ಬಿರಡ್ು ಘಟ್ಕಗಳಿದದವು. 

• ಶ ೋಕಡ 98.95 ರಷುಾ EDPಘEAP ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಅನುಸರಣಾ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂ ಅಥವಾ ಬ ಂಬಲ್ವನುು ನ್ಸೋಡಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಶ ೋಕಡ 61.11 ರಷುಾ ಕೌಶಲ್ಯ 

ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಯಾವುದ ೋ ಅನುಸರಣಾ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 



ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ- ಅಂತಿಮ ವರದಿ 

 

 P a g e  | 156 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಉಪಯುಕುತ  ಘ ಸಲಕುತ , ಹ ಲಸ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ುು ಯಂತ್ರಗಳ ಬಳಕ , ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಅವಧಿ, ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ, ಶಿಷಯವ ೋತ್ನ, ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಂದ ಅನುಸರಣಾ 

ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಕ ಲರತ  ಮಲಲ್ ಸಮಸ್ ಯಗಳಾಗಿದದವು. 

• ಯೋಜನ  ಪ್ಾರರಂಭದ ವಷಾ 2005-06 ರಿಂದ ಯೋಜನ ಯ ಯಾವುದ ೋ ಮಧ್ಯ ವಷಾದ ಘ ವಾಷಿಸುವಾಕ ಕಾಯಾಕ್ಷಮತ ಯ 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಥವಾ ಪರಿಣಾಮ ನ್ಸಧ್ಾರಿಸುವಿಕ  ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂ 

• KVY ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳು ಯಾವುದ ೋ ಪರಮುಖ್ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕವನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗಿಲ್ೂ. ಹೋಗಾಗಿ, ಸೆಳಿೋಯ ಎಂಎರ್ಸಎಂಇ ಘ ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳು ಘ 

ಯುವಕರು, ಇತಾಯದಿಗಳಿಗ  ಯಾವುದ ೋ ಪವಯೋಜನ ಗಳ ವಗಾಾವಣ ಯಾಗಿಲ್ೂ.  

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ನಲ್ಲೂ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಯಾವುದ ೋ ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಬ ಂಬಲ್ವನುು ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ.  

ಕಾರ್ಮಾಕರ ವ ೋತ್ನದ ವಿಷಯದಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಂತ್ ಅಸಂತ್ುಷಾರಾಗಿದಾದರ . ಇದು ನುರಿತ್ ಕ ಲ್ಸಗಾರರು ಮತ್ುು ಯುವಕರ 

ವಲ್ಸ್ ಗ  ಕಾರಣವಾಗಿದ . 
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12 ಶಫಾರಸುುಗಳು 

Table 70: ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಮಾಯಟಿರಕ್ಸು – ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳುಮತುೆಶಫಾರಸುುಗಳು 

ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

1.  ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳುಳತಿುರುವ 39 

ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾ 

ಸುಧಾರಿಸಿದ ಯ್ಕೋ? ಹೌದು ಎಂದಾದರ , 

ಯಾವ ಮಟ್ಟಾಗ  ಹ ಚಾಚಗಿದ . ಇಲ್ೂದಿದದರ  

ಏಕ ? 

• ಯೋಜನ ಯು ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಂಡ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಮಟ್ಾದಲ್ಲೂ ಸುಧಾರಣ ಯಾಗಿದ . 

ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಒಟ್ುಾ ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ 2004-05 ರಿಂದ 2011-12 ರ ಮಧ ಯ ಶ ೋಕಡ 43.77 ರಷುಾ ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿದ . 

ರಾಯಚ್ಲರು, ಮೆೈಸಲರು, ತ್ುಮಕಲರು, ಚಿತ್ರದುಗಾ, ಮತ್ುು ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲ್ ೂಗಳು ಅತ್ಯಧಿಕ ಕಾರ್ಾಾನ ಗಳನುು ಹ ಲಂದಿವ . ಇದ  

ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಕಾರ್ಮಾಕರು ಮತ್ುು ಉದ ಲಯೋಗಿಗಳ ಒಟ್ುಾ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ ಕರಮವಾಗಿ ಶ ೋಕಡ 114.13 ಮತ್ುು 276.08 ರಷುಾ ಹ ಚ್ಚಳ ಕಂಡಿದ .  

• 2004-05 ರಿಂದ 2011-12 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಬಂಡವಾಳ ಹಲಡಿಕ ಯಲ್ಲೂ ಗಮನಾಹಾ ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿದ .  ವಾಯಪ್ತು 

ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಬಂಡವಾಳ ಹಲಡಿಕ ಯು 2005-06 ರಲ್ಲೂ ರಲ. 20,46,986 ಗಳಿದದದುದ 2011-12 ರಲ್ಲೂ ರಲ.79,64,019 ಗಳಿಗ  ಹ ಚಾಚಗಿದ . 

ಬಳಾಳರಿ, ಮೆೈಸಲರು, ಗುಲ್ಬಗಾ, ಕ ಲಪಪಳ, ಬಾಗಲ್ಕ ಲಟ್  ಮತ್ುು ತ್ುಮಕಲರು ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ 2004-05 ರಿಂದ 2011-12 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 

ಅತಿಹ ಚ್ುಚ ಮೊತ್ುದ ಹಲಡಿಕ ಯಾಗಿರುವುದು ದಾಖ್ಲ್ಾಗಿದ . 

• ಆದಾಗಲಯ, 2010-11 ರಿಂದ 2014-15 ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ 1  ಜಿಲ್ ೂಗಳಲ್ಲೂ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ ದ ಲಡಡ ಮತ್ುು ಮೆಗಾ ಪರಮಾಣದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಘಟ್ಕಗಳ ಸಂರ್ ಯಯಲ್ಲೂ ಗಮನಾಹಾ ಬದಲ್ಾವಣ ಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ೂ. ಅಲ್ೂದ , KVY ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಯಾವುದ ೋ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಪರದ ೋಶಗಳು ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಕ ಳಮಟ್ಾದ ಸ್ಾಮಥಯಾ, ಕೌಶಲ್ಯವುಳಳ ಮಾನವ ಸಂಪನಲಮಲ್ ಅಲ್ಭಯತ , ಪರಮುಖ್ 

ನಗರಗಳಿಂದ ದಲರ ಮತ್ುು ಜನಜಿೋವನ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ದ ಲಡಡ ಮತ್ುು ಮೆಗಾ ಪರಮಾಣದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಘಟ್ಕಗಳನುು 

ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗಿಲ್ೂ. 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

2.  ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳುಳತಿುರುವ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ / 

ವ ೋತ್ನದ ಉದ ಲಯೋಗ ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು 

ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರನುು 

ಪ್ ರೋರ ಪ್ತಸಲ್ಾಗಿದ ಯ್ಕೋ? ಹೌದು 

ಎಂದಾದರ , ಯಾವ ಮಟ್ಟಾಗ  ಹ ಚಾಚಗಿದ . 

ಇಲ್ೂದಿದದರ  ಏಕ ? 

• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ನಡ ಸಿದ  5 ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ 17.14 ರಷುಾ ಯುವಕರಿಗ  ಅವರ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ ನಂತ್ರ 

ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಹ ಚಿಚನ ಪ್ ರೋರಣ  ಸಿಕಿೆದ .  

• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾಡಿದ  5 ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ 51.42 ರಷುಾ ಯುವಕರಿಗ  ಅವರ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದ 

ನಂತ್ರ ಮಲರು ಡ ಲಮೆೋನ್   ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಕಡಿಮೆ ಮಟ್ಾದ ಪ್ ರೋರಣ  ಸಿಕಿೆದ  ಅಥವಾ 

ಪ್ ರೋರಣ ೋ ಸಿಕಿೆಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಎಲ್ೂ 12 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು (ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರು) ಕಳಪ್  ಹಣಕಾಸಿನ 

ಸಿೆತಿಯನುು ಹ ಲಂದಿರುವುದರಿಂದ ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ತ ಗ ದುಕ ಲಳಳಲ್ು ಪ್ ರೋರ ಪ್ತಸಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಅಲ್ೂದ  12 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಲ್ಲೂ 4 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅರಿವಿನ ಘ ಕೌಶಲ್ಯಗಳ ಕ ಲರತ ಯಂತ್ಹ ಹ ಚ್ುಚವರಿ ಸಮಸ್ ಯಗಳನುು ಗುರುತಿಸಿದಾದರ . 

• KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಿದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಕಲಡ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕ ಲೋಸುಾಗಳ ಉಪಯುಕುತ  ಘ ಸಲಕ್ಷಮತ , ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ 

ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಅವಧಿಯಂತ್ಹ ಸಮಸ್ ಯಗಳ ಕಾರಣದಿಂದ ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರಿಗ  ಸಹಾಯ ಮಾಡುವಲ್ಲೂ ಧ್ನಾತ್ಮಕ ಪರಿಣಾಮವನುು 

ಬಿೋರುವಲ್ಲೂ ವಿಫಲ್ವಾಗಿವ . ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ ಭಾಗವಹಸಿದ ಎಲ್ೂ 12 ಸೆಳಿೋಯ ಯುವಕರು ಇಂತ್ಹ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳಿಂದ 

ಯಾವುದ ೋ ಪರಯೋಜನವನುು ಪಡ ದಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ  ಮತ್ುು ಇವು ಸವಯಂ ಉದ ಲಯೋಗ ಅಥವಾ ವ ೋತ್ನ ಉದ ಲಯೋಗವನುು 

ಪಡ ಯಲ್ು ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

3.  ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದಿಂದಲ್ ೋ ಈ 39 

ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 

ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾ 

ಹ ಚ್ಚಳವಾಗಿದ ಯ್ಕೋ? 

• 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ – ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾವು ಈ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನದಿಂದ ಗಮನಾಹಾ ಹ ಚ್ಚಳವನುು 

ಕಂಡಿಲ್ೂ. ಆದಾಯ, ಜನಜಿೋವನ ಮಟ್ಟ್, ರ್ಾಸಗಿ ಉದ ಲಯೋಗಗಳ ಅವಕಾಶ, ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ ೋವ , ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳು, ಇತಾಯದಿಗಳಲ್ಲೂ 

ಇನಲು ಹ ಚಿಚನ ತಾರತ್ಮಯವಿದ . ಸರ್ಮೋಕ್ಷ ಯಲ್ಲೂ ಕಂಡುಬಂದ ಅಂಶಗಳನುು ಕ ಳಗ  ಕ ಲಡಲ್ಾಗಿದ . 

• ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾಡಿದ KVY 374 ಪಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಶ ೋಕಡ 97.59 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಇನಲು ಬಡತ್ನ 

ರ ೋರ್ ಯ ಕ ಳಗಿದಾದರ . 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾಡಿದ ಜನಸಂರ್ ಯಯ ಶ ೋಕಡ 56.95 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಯೋಜನ ಯಂದ ಯಾವುದ ೋ ಪರಿಣಾಮ ಬಿೋರಿಲ್ೂ ಅಥವಾ 

ಕಡಿಮೆ ಪರಿಣಾಮ ಬಿೋರಿದ ಯ್ಕಂದು ತಿಲ್ಲಸಿದಾದರ . 

• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾಡಿದ 374 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪ್ ೈಕಿ 13 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಸವಂತ್ ಮನ ಯನುು ಹ ಲಂದಿಲ್ೂ. ಶ ೋಕಡ 43.49 ರಷುಾ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅರ  ಪಕಾೆ ಮನ ಗಳಲ್ಲೂ ವಾಸಿಸುತಿುದಾದರ , ಶ ೋಕಡ 18.56 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಇನಲು ಗುಡಿಸಲ್ುಗಳಲ್ಲೂ 

ವಾಸಿಸುತಿುದಾದರ . 

• ಭಾರತ್ದ ಯೋಜನಾ ಆಯೋಗದಿಂದ ಪ್ಾರದ ೋಶಿಕ ಅಸಮಾನತ  ಅಧ್ಯಯನವು ಡಾ, ನಂಜುಂಡಪಪ ಸರ್ಮತಿಯು ಗುರುತಿಸಿದ  9 ಅತ್ಯಂತ್ 

ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನುು (15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ) ಹಂದುಳಿದಿರುವುಕ ಯ ಜಿಲ್ಾೂ ಮತ್ುು ಉಪ-ಜಿಲ್ಾೂ ಸಲಚಿಗಳಲ್ಲೂ ಪಟ್ಟಾ ಮಾಡಿದ .  

• ಕನಾಾಟ್ಕದ 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ರಾಯಚ್ಲರು ಜಿಲ್ ೂಯ ದ ೋವದುಗಾ ತಾಲ್ಲೂಕು ಅತ್ಯಂತ್ ಕ ಳಮಟ್ಾದ ಶ ರೋಣಿಯನುು ಹ ಲಂದಿದ  

ಮತ್ುು 5955 ಉಪ-ಜಿಲ್ಾೂ ಅಂದಾಜುಗಳಲ್ಲೂ 635 ನ ೋಶ ರೋಣಿಯನುುಹ ಲೋಂದಿದ . 

4.  ಯೋಜನ ಯ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಅಭಿವೃದಿ ಿ

ಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ ಯ್ಕೋ? ಹೌದು ಎಂದಾದರ , 

ವಿವರಗಳು, ಇಲ್ೂದಿದದರ  ಏಕ ? 

• KVY ಅಡಿ ಯೋಜನಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ು ಎರಡು ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಾದ KIADB, 

KSSIDC ಗಳಿಗ  ಜವಾಬಾದರಿಯನುು ನ್ಸೋಡಲ್ಾಗಿತ್ುು. ಆದಾಗಲಯ, ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಪರಮುಖ್ 

ತಾಲ್ಲೂಕು ಮತ್ುು ನಗರಗಳಲ್ಲೂ ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ವಾಗಿವ . 

• KIADB ಯು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಒಟ್ುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳ ಶ ೋಕಡ 20.75 ರಷುಾ ಅಯ್ಕೆಯಾದ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . ಶ ೋಕಡ 79.24 ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳನುು ಯೋಜನಾ ವಾಯಪ್ತುಯ ಹ ಲರಗ  ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ  

ಮತ್ುು ಶ ಕಡ 64.15 ರಷುಾ ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . 

• KSSIDC ಯು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಒಟ್ುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಶ ೋಕಡ  0.50 ರಷುಾ ಅಯ್ಕೆಯಾದ 15 ಜಿಲ್ ೂಗಳ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ 

ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . ಶ ೋಕಡ 69.49 ರಷುಾ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳನುು ಯೋಜನಾ ವಾಯಪ್ತುಯ ಹ ಲರಗ  ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ಾಗಿದ  

ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 20.   ರಷುಾ ನ್ಸಯಂತ್ರಣ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಬರುತ್ುವ . 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

• KVY ಅಡಿಯಲ್ಲೂ 201 -14 ರವರ ಗ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು ಮುಂದುವರ ಸಲ್ಾಗಿದ . ಆದರ  ನ ೋಯೆ್ಕ 

ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್ ಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿಯನುು 2009-10 ರ ನಂತ್ರ ಕ ೈಗ ಲಳಳಲ್ಾಗಿಲ್ೂ. 

5.  ಯೋಜನ  ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳುಳತಿುರುವ 

ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನ ಎಜ ನ್ಸಿಗಳು / 

ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸು 

ನ ರವಿನ ಪರಿಶಿೋಲ್ನ  

• KVY ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ ನ್ಸಧಿಯ ವಿಷಯದಲ್ಲೂ ಬೃಹತ್ ಕ ಳಮುಖ್ ಬದಲ್ಾವಣ ಯು ಕಂಡುಬಂದಿದ . ಅನುಷ್ಾಾನ 

ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವು 2005-06ರಲ್ಲೂ ರಲ. 17.42 ಕ ಲೋಟ್ಟಯಂದ 201 -14ರಲ್ಲೂ ರಲ. 1.95 ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಷುಾ 

ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದ . 

• ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಯೋಜನ ಯ ಬಗ ಗಿನ ಅರಿವು ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದ ೋ ಇದಕ ೆ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣ; ನ ನ್ಸರಿೋಕ್ಷ ಗಿಂತ್ ಯೋಜನ ಯ 

ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಕಡಿಮೆ ಪರಸ್ಾುವನ ಗಳನುು ಸಲ್ಲೂಸಿರುವುದು ಮತ್ುು ಯೋಜನ ಯ ಪರಸ್ಾುವನ ಗಳ ಸಲ್ಲೂಕ ಯಲ್ಲೂ ವಿಳಂಬವಾಗಿರುವುದು 

ಇದಕ ೆ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣವಾಗಿವ . 

6.  ಈ ಯೋಜನ ಗ  ಸಕಾಾರವು ಒದಗಿಸಿದ 

ನ ರವು ಸ್ಾಕಾಗುತ್ುದ ಯ್ಕೋ? ಇಲ್ೂದಿದದಲ್ಲೂ 

ಅದು ಯಾವ ರಲಪದಲ್ಲೂರಬ ೋಕು? 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಸಕಾಾರದ ನ ರವು ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವಿನ ರಲಪದಲ್ಲೂತ್ುು. 2005-14 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ 

ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ರಲ. 68.86 ಕ ಲೋಟ್ಟ ಅನುದಾನವನುು ಸಕಾಾರವು ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ . ಅದರಲ್ಲೂ ಶ ೋಕಡ  .47 ರಷುಾ ಹಣವನುು 

ಸಕಾಾರಕ ೆ ಮರಳಿಸಲ್ಾಗಿದ . ಆದಾಗಲಯ, KVY ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಬಿಡುಗಡ ಯಾದ ಅನುದಾನದಲ್ಲೂ ದ ಲಡಡ ಪರಮಾಣದಲ್ಲೂ ಕ ಳಮಟ್ಾಕ ೆ 

ವಗಾಾವಣ ಯಾಗಿದ . ಅನುಸ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಗ  ಒದಗಿಸಿದ ಹಣಕಾಸಿನ ನ ರವು 2005-06 ರಲ್ಲೂ 17.42 ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಿಂದ 201 -14 ರಲ್ಲೂ ರಲ. 

1.95 ಕ ಲೋಟ್ಟಗಳಷುಾ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದ . 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು/ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳನುು ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕ ೋಂದರಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಲ್ು ಯೋಜನ ಯಡಿ KIADB, KSSIDC ಮತ್ುು 

GTTC ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ ಬಿಡುಗಡ ಯಾದ ಅನುದಾನ ರಲ. 55.80 ಕ ಲೋಟ್ಟ. ಅಧ್ಯಯನಕಾೆಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ KIADB (1) ಮತ್ುು KSSIDC (5) 

ಗಳ 16 ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ ಯೋಜನಾ ವ ಚ್ಚದ ಶ ೋ. 76.51 ರಷುಾ ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಭರಿಸಲ್ಾಗಿದ . 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳುಘ ಶ ಡ್ ಗಳನುು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲ್ು ಯೋಜನ ಯಡಿ KSITDC, KHDC ಮತ್ುು   KSCDC ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ ಬಿಡುಗಡ ಯಾದ 

ಅನುದಾನ ರಲ. 7.47 ಕ ಲೋಟ್ಟ. ಅಧ್ಯಯನಕಾೆಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 14 ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ ಯೋಜನಾ ವ ಚ್ಚದ ಶ ೋ. 72.70 ರಷುಾ ಆವರಿಸಿದ . 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

ಆಯಾ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಶ ೋ. 7.48 ರಷುಾ ಭರಿಸಿವ , ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪ್ಾಲ್ು ಶ ೋ. 11. 5 ಮತ್ುು ಇತ್ರ ಯೋಜನ ಗಳ ಪ್ಾಲ್ು ಶ ೋ. 

8.6  ಆಗಿದ . 

• ತ್ರಬ ೋತಿಗಳನುು ನಡ ಸುವದಕಾೆಗಿ CEDOK, TECSOK ಮತ್ುು KSHDC ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ ಬಿಡುಗಡ ಯಾದ ಅನುದಾನ ರಲ.  .16 ಕ ಲೋಟ್ಟ. 

ಅಧ್ಯಯನಕಾೆಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 14 ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ಒಟ್ುಾ ಯೋಜನಾ ವ ಚ್ಚದ KVY ಅಡಿ ಶ ೋ. 100 ರಷುಾ (ರಲ. 0. 1 ಕ ಲೋಟ್ಟ) ಆವರಿಸಿದ . 

7.  ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ಗೆಳು ಸಕಾಾರದ 

ಅನುದಾನವನುು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 

ಬಳಸಿಕ ಲಂಡಿವ ಯ್ಕೋ? ಇಲ್ೂದಿದದಲ್ಲೂ ಏಕ ? 

ದಯವಿಟ್ುಾ ಕ ಲ್ವು ಯಶಸುಿ ಮತ್ುು 

ವ ೈಫಲ್ಯದ ಕಥ ಗಳನುುವಿವರಿಸಿ. 

• ಅಧ್ಯಯನದ ಮಾದರಿಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿವಾರು ಅನುದಾನ ಬಳಕ ಯ ಅನುಪ್ಾತ್ವು ಸಕಾಾರವು ಬಿಡುಗಡ  ಮಾಡಿದ ರಲ. 66.44 

ಕ ಲೋಟ್ಟ ಅನುದಾನದ ಶ ೋಕಡ 56. 0 ರಷುಾ ಆಗಿದ . 

• KVY ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಒಟ್ುಾ ಹನಕಾಸಿನ ನ ರವು ರಲ. 12 6.4 ಲ್ಕ್ಷಗಳಾಗಿವ . ಈ ಅನುದಾನವನುು GTTC ಕನಕಪುರ ಮತ್ುು GTTC 

ಲ್ಲಂಗಸಗಲರು ಇವುಗಳ ಕಟ್ಾಡ, ಕಾಯಾಾಗಾರ ಮತ್ುು ಬ ಲೋಧ್ನಾ ಕ ಲಠಡಿಗಳ ನ್ಸಮಾಾಣಕಾೆಗಿ ಬಳಸಲ್ಾಗಿದ . ಈ ಎರಡಲ GTTC 

ಕ ೋಂದರಗಳ ಸ್ಾೆಪನ ಯಂದ ಈ ಪರದ ೋಶದ ಗಾರರ್ಮೋಣ ಮತ್ುು ಆರ್ಥಾಕ ದುಬಾಲ್ ವಗಾದ ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳು ಉದ ಲಯೋಗಪಡ ಯುವ 

ಕೌಶಲ್ಯಗಳನುು ಹ ಲಂದುವ ಪರಯೋಜನವನುು ಪಡ ದಿದಾದರ . ಇಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಪಡ ದ ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳು ಟ್ಲಲ್ ಮೆೋಕರ್, ಟ್ಲಲ್ ಡಿಸ್ ೈನರ್, 

ಶಾಪ ಫೂೋರ್ ಸುಪರವ ೈಜರ್, ಟ್ ಕಿುಸಿಯನ್, CAD-CAM ಪ್ರೋಗಾರಮರ್ ಮತ್ುು ಪ್ರಸ್ ರ್ಸ ಪ್ಾೂೂನರ್ ಆಗಿ ವಿವಿಧ್ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಲ್ಲೂ ಪರಸುುತ್ 

ಕ ಲ್ಸ ನ್ಸವಾಹಸುತಿುದಾದರ .  

• ಈ ಎರಡಲ GTTC ಕ ೋಂದರಗಳು ವಿವಿಧ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಮಲಲ್ಕ Toyota Kirloskar; Stanzen Toyota; Indo US MIM; TE 

Connectivity; TAFE; Interplex; LUMAX; Matrix Toolings; ನ CNC Automotive; ನ Innova Industries; ನ Indo US MIM Tech & Honda etc. 

ಗಳಂತ್ಹ ಹ ಸರಾಂತ್ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳಲ್ಲೂ ವಿದಾಯರ್ಥಾಗಳಿಗ  ಉದ ಲಯೋಗ ಒದಗಿಸುವಲ್ಲೂ ಯಶಸಿವಯಾಗಿವ . 

• KVY ಅನುದಾನದಡಿ ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 9 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ಮತ್ುು 7 ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್ ಗಳು 

ಯೋಜನ ಯ ವಾಯಪ್ತುಯ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಹ ಲರಗ  ಇವ . 

• ಬಳಕ ಯಾಗದ ರಲ. 2.28 ಕ ಲೋಟ್ಟ ಅನುದಾನವನುು ಸಕಾಾರಕ ೆ ಮರಳಿಸಲ್ಾಗಿದ . 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

• 6 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಾದ ಔರಾದ, ಕುಷಾಗಿ, ಮಾನ್ಸವ, ದ ೋವದುಗಾ ಕುಣಿಗಲ್ ಮತ್ುು ಮಧ್ುಗಿರಿಗಳಲ್ಲೂ ಯಾವುದ ೋ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ಮತ್ುು ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು / ಶ ಡುಡಗಳ ಅಭಿವೃದಿ ಿಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂ.. 

• ಎಲ್ೂ 61 ಯೋಜನ ಗಳನುು KVY ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳಡಿ ಸಿವೋಕಾರಾಹಾ ವಗಾಗಳಡಿ ಅನುಷ್ಾಾನಗ ಲಳಿಸಲ್ಾಗಿದ . 

• 4  ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಪ್ ೈಕಿ,  5 ಕಾಯಾಕರಮಗಳು KVY ಅಡಿ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ನರವಿಗಾಗಿ ಇರುವ 

ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಒಂದು ಅಥವಾ ಹ ಚ್ುಚ ಅಂಶಗಳನುು ಅನುಸರಿಸಿಲ್ೂ. ಹ ಚಿಚನ ಉಲ್ೂಂಘನ  ಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿಯ ಅವಧಿ(26), ಗೌರವಧ್ನದ 

ಅವಕಾಶ(25), ಕಚಾಚಸ್ಾಮಗಿರ, ಟ್ಲಲ್ಕಿಟ್ ಗಳಿಗ  ವ ಚ್ಚ ಪ್ಾವತಿ ಮತ್ುು ಶಿಷಯವ ೋತ್ನ (26) ಗಳಡಿಯಲ್ಲೂ ಆಗಿವ . 

• KIADB ಮತ್ುು KSSIDC ಗಳು ಮಾತ್ರ 2010-11 ರಿಂದ 2013-14 ರ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನ ಅವಧಿಯಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿವ . 

8.  ಯೋಜನ ಯಲ್ಲೂ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಸೃಜಿಸಿದ 

ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಹ ೋಗಿದ ? 

ದಯವಿಟ್ುಾ ಸಂಸ್ ೆವಾರು ವಿವರಗಳನುು 

ಒದಗಿಸಿ. 

• ಯೋಜನಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ KAIDB ಮತ್ುು KSSIDC ಗಳು ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ 16 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಪ್ ೈಕಿ 12 ರಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಂತ್ 

ಕಡಿಮೆ ಜನ ವಾಸವಾಗಿದಾದರ . 

• KSSIDC ಯು ಚಿತಾುಪುರ ಮತ್ುು ಕನಕಪುರ ಗಳಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 16 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ 12-15 ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂರುವ 

ಘಟ್ಕಗಳಿದದವು ಮತ್ುು ಶಹಪುರ ಮತ್ುು ಸುರಪುರಗಳ 2 ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ 5-6 ಕಾಯಾಾಚ್ರಣ ಯಲ್ಲೂರುವ ಘಟ್ಕಗಳಿದದವು.. 

• KIADB ಯಂದ ಹುಮನಾಬಾದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 18 ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ 16 ರ್ಾಲ್ಲಯದದವು ಮತ್ುು ಯಾವುದ ೋ 

ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  ನಡ ಯುತಿುರಲ್ಲಲ್ೂ. ಇನ ುರಡು ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ ಒಂದರಲ್ಲೂ ಗಾಯರ ೋಜು ಮತ ಲುಂದರಲ್ಲೂ ವ ೋ ಬಿರಡ್ು ಘಟ್ಕಗಳಿದದವು. 

• kSSIDC ಯಂದ ಅಭಿವೃದಿಪಿಡಿಸಿದ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ ಯನುು ಹ ಲಂದಿಲ್ೂದಿರುವುದು, ಕಳಪ್  ಮಟ್ಾದ 

ರಸ್ ು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ, ಕಳಪ್  ಘ ಕನ್ಸಷಾ ಮಟ್ಾದ ಬಿೋದಿದಿೋಪಗಳ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ, ಕಳಪ್  ಶುಚಿತ್ವ ಮತ್ುು ಮಲಲ್ ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ ೋವ ಗಳ 

ಮಲಲ್ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳ ಕ ಲರತ ಯನುು ಹ ಲಂದಿವ . 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳು / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಕುರಿತ್ು ಸೆಳಿೋಯರಿಗ  ಅರಿವು ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದು ಅನ ೈತಿಕ ವಾಸ / ಸ್ಾವಧಿೋನ, ಅಸಮಪಾಕ 

ಹಂಚಿಕ  ವಯವಸ್ ,ೆ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಯಂದ ಉಸುುವಾರಿಯ ಕ ಲರತ  (ಹಂಚಿಕ ದಾರರು ನ್ಸವ ೋಶನಗಳನುು ಬಾಡಿಗ ಗ  ನ್ಸೋಡಿರುವುದು, 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

ಕಾನಲನು ಬಾಹರ ಮನ ಗಳ ಕಟ್ಾಡ ಮತ್ುು ವಾಸದ ಮನ  ಮತ್ುು ಶ ಡುಡಗಳ ನ್ಸಮಾಾಣ, ಕಳಳತ್ನದಲ್ಲೂ ಪಯಾಾವಸನಗ ಲಂಡಿರುವುದು), 

ವಿದಯತ್ ಮತ್ುು ನ್ಸೋರಿನ ನ್ಸರಂತ್ರ ಅಲ್ಭಯತ ಯಂತ್ಹ ಸಮಸ್ ಯಗಳನುು ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಬ ಳಕಿಗ  ತ್ಂದಿದಾದರ . (ತ್ರ್ ು 27 ನುು ನ ಲೋಡಿ) 

• ಶ ೋಕಡ 90.57 ರಷುಾ KSSIDC ಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ ವಿದುಯತ್ ಸರಬರಾಜು 4-8 ತಾಸುಗಳ 

ಅವಧಿಗ  ಲ್ಭಯವಿರುತ್ುದ ಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 69.81 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 4-8 ತಾಸುಗಳ ಅವಧಿಗ  ನ್ಸೋರು ಸರಬರಾಜು 

ಲ್ಭಯವಿರುತ್ುದ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

• ಪ್ಾವಗಡದಲ್ಲೂ KSPDC ಯಂದ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕ ಘ ಶ ಡ್ ನಲ್ಲೂ  ದಿನದ 2 ತಾಸುಗಳ ಕಾಲ್ ವಿದುಯತ್ ದ ಲರ ಯುತ್ುದ . 

ಇದರಿಂದ ಹ ಚಿಚನ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಪ್ಾವಗಡ ಮತ್ುು ದ ಲಡಡಬಳಾಳಪುರ ಗಳಲ್ಲೂರುವ ವಿದುಯತ್ ಮಗಗೆಳಲ್ಲೂ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುತಿುದಾದರ . 

• .ಹ ೋಚ್.ಡಿ.ಕ ಲೋಟ್  ಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅರ ಲೋಗಯಕ ೆ ಹಾನ್ಸಕರವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಮತ್ುು ಕಡಿಮೆ 

ವ ೋತ್ನ ದ ಲರ ಯುವದರಿಂದ ನಾರಿನ ಘಟ್ಕದಲ್ಲೂ ಕ ಲ್ಸ ನ್ಸವಾಹಸಲ್ು ಅಸಕಿುಯನುು ಹ ಲಂದಿರುವುದಿಲ್ೂ. ಹ ಚಿಚನ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಇದ ೋ 

ಸಮಯ ಮತ್ುು ಪರಯತ್ುಕಾೆಗಿ  ಹ ಚಿಚನ ವ ೋತ್ನ ದ ಲರ ಯುವದರಿಂದ ಮೆೈಸಲರು ಮತ್ುು ನ ರ ಯ ಪರದ ೋಶಗಳಿಗ   ಕ ಲ್ಸಕಾೆಗಿ ಹ ಲಗುತಾುರ  

9.  ಈ ಯೋಜನ ಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿಯ 

ಗುಣಮಟ್ಾ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರದ 

ಅನುಸರಣಾ ಕರಮ ಯಾವ ರಿೋತಿ ಇದ ? 

• EDPಘEAP ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ಉಪಯುಕುತ  ಘ ಸಲಕುತ  ಬಹಳ ಕಡಿಮೆಯ್ಕಂದು ಶ ೋಕಡ 74.74 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅಭಿಪ್ಾರಯಪಟ್ಟಾದಾದರ . 

ಆದರ  ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ಶ ೋಕಡ 61.11 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅತ್ಯಂತ್ ಸಲಕುವಾಗಿತ ುಂದು ಅಭಿಪ್ಾರಯಪಟ್ಟಾದಾದರ . 

• ಶ ೋಕಡ 2 .15 ರಷುಾ EDPಘEAP ಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಗುಣಮಟ್ಾ ಅತ್ಯತ್ುಮ ಅಥವಾ 

ಅಸ್ಾಧಾರಣವಾಗಿತ ುಂದು ಮತ್ುು ಶ ೋಕಡ 72.2  ರಷುಾ ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ 

ಗುಣಮಟ್ಾ ಅತ್ಯತ್ುಮ ಅಥವಾ ಅಸ್ಾಧಾರಣವಾಗಿತ ುಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ .  

• ಸರ್ಮೋಕ್ಷ  ಮಾಡಿದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಪ್ ೈಕಿ ಶ ೋಕಡ   .69 ರಷುಾ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು EDP ಘ EAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಗುಣಮಟ್ಾ 

ಕಳಪ್  ಘ ಅತಿ ಕಳಪ್ ಯ್ಕಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಶ ೋಕಡ 5.26 ರಷುಾ ಮಾಹತಿದಾರರು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಗುಣಮಟ್ಾ 

ಅಸ್ಾಧಾರಣವಾಗಿತ ುಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

• ಶ ೋಕಡ 22.22 ರಷುಾ EDP / EAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು, ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಗುಣಮಟ್ಾ ಕಳಪ್  ಎಂದು 

ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಶ ೋಕಡ 11,11 ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮದ ಗುಣಮಟ್ಾ ಅಸ್ಾಧಾರಣವಾಗಿತ ುಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

• ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಉಪಯುಕುತ  ಘ ಸಲಕುತ , ಹ ಲಸ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ುು ಯಂತ್ರಗಳ ಬಳಕ , ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕ್ಸರಮಗಳ 

ಅವಧಿ, ತ್ರಬ ೋತ್ುದಾರರ ಗುಣಮಟ್ಾ, ಶಿಷಯವ ೋತ್ನ, ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳಿಂದ ಅನುಸರಣಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳ ಕ ಲರತ  ಮಲಲ್ 

ಸಮಸ್ ಯಗಳಾಗಿದದವು. 

• ಶ ೋಕಡ 98.95 ರಷುಾ EDPಘEAP ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಅನುಸರಣಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು 

ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂ ಅಥವಾ ಬ ಂಬಲ್ವನುು ನ್ಸೋಡಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಶ ೋಕಡ 61.11 ರಷುಾ ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು 

ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳು ಯಾವುದ ೋ ಅನುಸರಣಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

• ಶ ೋಕಡ 100 ರಷುಾ EDPಘEAP ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಪಡ ಯುವಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು ಯಾವುದ ೋ ರಿೋತಿಯಲ್ಲೂ 

ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಶ ೋಕಡ 44.44 ರಷುಾ ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ರಬ ೋತಿ ನಂತ್ರ 

ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಪಡ ಯುವಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು ಯಾವುದ ೋ ರಿೋತಿಯಲ್ಲೂ ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

• ಶ ೋಕಡ 98.95 ರಷುಾ EDPಘEAP ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು KVY ಅಡಿ ತ್ರಬ ೋತಿಗ  ಹ ಲೋಲ್ಲಸಿದಾಗ ಬ ೋರ  ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ  

/ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಪಡ ದಿದಾದರ ಂದು ಹ ೋಳಿದಾದರ . 

• ಶ ೋಕಡ 55.56 ರಷುಾ ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು KVY ಅಡಿ ತ್ರಬ ೋತಿಯಂದ ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಪಡ ಯುವಲ್ಲೂ 

ಪರಯೋಜನವನುು ಪಡ ದಿದಾದರ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . 

10.  ಈ ಯೋಜನ ಯಲ್ಲೂ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳು ಮತ್ುು 

ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳು ಸುಸಿೆರವಾಗಿವ ಯ್ಕೋ? 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ ುೋಟ್: KVY ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ 25 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳಲ್ಲೂ, 16 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ 

/ ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು 39 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ  ಬರುತ್ುವ . ಅಲ್ೂದ , 12 ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / 

ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳು ರ್ಾಲ್ಲ ಬಿದಿದವ  ಮತ್ುು ಕಡಿಮೆ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಹ ಲಂದಿವ . ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲೂಯ ಕಡಿಮೆ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಸ್ಾಮಥಯಾ, 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

ನ್ಸವ ೋಶನದ ಹ ಚಿಚನ ದರ,  ನುರಿತ್ ಕ ಲ್ಸಗಾರರ ಅಲ್ಭಯತ  ಮತ್ುು ಯುವಕರ ವಲ್ಸ್ , ಪರಮುಖ್ ನಗರಗಳು / ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಕ ೋಂದರಗಳಿಂದ 

ದಲರ, ಇತಾಯದಿಗಳು ಈ ನ್ಸವ ೋಶನಗಳಲ್ಲೂ ಕಡಿಮೆ ನ ಲ್ ಸುವಿಕ ಯ ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸಮಸ್ ಯಗಳಾಗಿವ . ಶ ೋಕಡ 50.94 ರಷುಾ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ಮಮ ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಇಂತ್ಹದ ೋ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳ ಸ್ಾೆಪನ ಗ  ಕಡಿಮೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದ ೋ 

ಪರಯೋಜನವಿಲ್ೂವ ಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ .  ಹೋಗಾಗಿ, ಈ ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ ಹ ಚ್ುಚ ಕ ೈಗಾರಿಕ ಗಳನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಮತ್ುು ಅವುಗಳನುು 

ಕಾಯಾಸ್ಾಧ್ಯವಾಗುವಂತ  ಮಾಡಲ್ು ಇಲ್ಾರ್ ಯು ವಿನಲತ್ನ ವಿಧಾನವನುು ಅನುಸರಿಸದ ಹ ಲರತ್ು ಹ ಚ್ುಚ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಎಸ್ ಾೋಟ್/ 

ಪರದ ೋಶಗಳ ಸ್ಾೆಪನ ಗ  ಸುಸಿೆರತ  ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ೂ. 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು / ಶ ಡ್: ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಸಿಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್ ಚ ನಾುಗಿ ಕ ಲ್ಸ ಮಾಡುತಿುವ  ಮತ್ುು 

ಸೆಳಿೋಯ ಜನರಿಗ  ಉದ ಲಯೋಗವನುು ಒದಗಿಸುತಿುವ . ಅಲ್ೂದ , ಶ ೋ 42.52 ರಷುಾ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳುಘ ಶ ಡ್ ಗಳ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ನ್ಸರಂತ್ರ 

ವಿದುಯತ್, ನ್ಸೋರು, ರಸ್ ುಗಳು, ಮತ್ುು ಆರ ಲೋಗಯ ಸ್ ೋವ ಗಳು, ಇತಾಯದಿ ಬ ಂಬಲ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು,  ಜ ಲತ ಗ  ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಸಂಪಕಾ ಮತ್ುು 

ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಸಂಬಂಧಿತ್ ವ ೋತ್ನ ವಯವಸ್ ೆಯನುು ಒದಗಿಸಿದಲ್ಲೂ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳ  ಘ ಶ ಡ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಯೋಜನ ಯು 

ಸುಸಿೆರಗ ಲಳುಳವುದ ಂದು  ಹ ೋಳಿದಾದರ . ಉತ್ುಮ ಕ ಲ್ಸ ವಾತಾವರಣ ಮತ್ುು ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ಅವಕಾಶದ ಲಂದಿಗ  ನ ೋಯೆ್ಕ 

ಘಟ್ಕಗಳಘ ಶ ಡ್ ಅಭಿವೃದಿಿಗ  ಈ ಯೋಜನ ಯಡಿ ಆರ್ಥಾಕ ಬ ಂಬಲ್ವನುು ಮುಂದುವರಿಸಬಹುದು. 

• ತರಬ ೋತಿ: ಈ ಯೋಜನ ಯ ಗಮನ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ EDP ಘ EAP ತ್ರಬ ೋತಿಗಳಿಗಾಗಿ ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ವಾಗಿತ್ುು.  ಆದಾಗಲಯ, ಈ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ಮೆೋಲ್  ಒಂದು ಧ್ನಾತ್ಮಕ ಪರಭಾವವನುು ಬಿೋರಲ್ು ವಿಫಲ್ವಾಗಿವ . ಅಲ್ೂದ , ಶ ೋ. 6 .70 ರಷುಾ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ಅವರು ಇಂತ್ಹದ ೋ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಮುಂದುವರ ಸುವದರಿಂದ ಯಾವುದ ೋ ಪರಯೋಜನ ಕಾಣುವುದಿಲ್ೂ 

ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದಾದರ . ಆದದರಿಂದ ಇಂತ್ಹ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳ ಗಮನವನುು ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿಿ ಮತ್ುು ಯುವಕರನುು ಉದ ಲಯೋಗ ಸಿದಿ ಮಾಡುವ 

ಕಡ ಗ  ಕ ೋಂದಿರೋಕರಿಸಿದಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು  ಸಮಥಾನ್ಸೋಯವಾಗುತ್ುವ . ಅಲ್ೂದ , ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ 

ಪಠಯಕರಮದ ಮತ್ುು ಅವಧಿಯ ಸುಧಾರಣ  ಆಯ್ಕೆಯಲ್ಲೂ ಇಲ್ಾರ್  ಕಡ ಯಂದ ಸ್ಾಕಷುಾ ಸಮಯ ನ್ಸೋಡುವ ಮತ್ುು ಪರಯತ್ುದ ಅಗತ್ಯವಿದ . 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

11.  ಯೋಜನ ಯಲ್ಲೂ ಉದ ದೋಶಿತ್ 

ಫಲ್ಲತಾಂಶವನುು ಸ್ಾಧಿಸಲ್ು / 

ಸ್ಾಧಿಸದಿರಲ್ು ಯಾವ ಅಂಶಗಳು 

ಕಾರಣವಾಗಿವ ? 

• ಮಧ್ಯಸೆಗಾರರು ಮತ್ುು ಗುಣಾತ್ಮಕ ಅಂದಾಜುಗಳ ಚ್ಚ ಾಗಳನುು ಆಧ್ರಿಸಿ, ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಸಂಕಲ್ಲಪತ್ ಫಲ್ಲತಾಂಶವನುು 

ಸ್ಾಧಿಸದಿರಲ್ು ಕ ಳಗಿನ ಅಂಶಗಳು ಕಾರಣವಾಗಿವ : 

• ಯೋಜನ  ಪ್ಾರರಂಭದ ವಷಾ 2005-06 ರಿಂದ ಯೋಜನ ಯ ಯಾವುದ ೋ ಮಧ್ಯ ವಷಾದ ಘ ವಾಷಿಸುವಾಕ ಕಾಯಾಕ್ಷಮತ ಯ 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಅಥವಾ ಪರಿಣಾಮ ನ್ಸಧ್ಾರಿಸುವಿಕ  ಕ ೈಗ ಲಂಡಿಲ್ೂ 

• KVY ಅಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ ಘ ಎಸ್ ಾೋಟ್ ಗಳು ಯಾವುದ ೋ ಪರಮುಖ್ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಘಟ್ಕವನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗಿಲ್ೂ. ಹೋಗಾಗಿ, ಸೆಳಿೋಯ ಎಂಎರ್ಸಎಂಇ ಘ ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳು ಘ ಯುವಕರು, ಇತಾಯದಿ ಗಳಿಗ   

ಯಾವುದ ೋ ಪವಯೋಜನ ಗಳ ವಗಾಾವಣ ಯಾಗಿಲ್ೂ 

• ನ ೋಯೆ್ಕ ಶ ಡ್ ನಲ್ಲೂ ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳಿಗ  ಯಾವುದ ೋ ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಬ ಂಬಲ್ವನುು ಒದಗಿಸಿಲ್ೂ.  ಕಾರ್ಮಾಕರ 

ವ ೋತ್ನದ ವಿಷಯದಲ್ಲೂ ಅತ್ಯಂತ್ ಅಸಂತ್ುಷಾರಾಗಿದಾದರ . ಇದು ನುರಿತ್ ಕ ಲ್ಸಗಾರರು ಮತ್ುು ಯುವಕರ  ವಲ್ಸ್ ಗ  ಕಾರಣವಾಗಿದ  

• ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ KVY ಅಡಿ ನಡ ಸಲ್ಾದ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು  ಯಾವುದ ೋ ಒತ್ುಡ ಇಲ್ೂದ  ನುರಿತ್ ಕ ಲ್ಸಗಾರರನುು 

ತ್ಯಾರಿಸಲ್ು ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ  ಬ ಳವಣಿಗ  ಹಾಗಲ ಅರಿವು ಮಲಡಿಸಲ್ು ಹ ಚ್ುಚ ಕ ೋಂದಿರೋಕೃತ್ವಾಗಿವ . ಹೋಗಾಗಿ, ಆ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ 

ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳು ತ್ಮಮ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಅಥವಾ ತ್ಮಮ ಆದಾಯ ಅಥವಾ ಜಿೋವನಮಟ್ಾ 

ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಈ ತ್ರಬ ೋತಿಗಳು ಉಪಯೋಗವಾಗಿಲ್ೂ. 

12.  ಈ ಯೋಜನ ಯನುು 

ಮುಂದುವರ ಸಬಹುದ ? ಶಿಫಾರಸುಗಳನುು 

ಮಾಡಲ್ು ಕಾರಣಗಳ ೋನು? 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನವನುು   ಮುಂದುವರಿಸಬಹುದು. ರಾಜಯದ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 

ಕ ೈಗಾರಿೋಕರಣಕ ೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲ್ು ಮತ್ುು ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಪರಿಚ್ಯಸಿದ ಇದು ವಿಶಿಷಾ ರಿೋತಿಯ 

ಯೋಜನ ಗಳಲ್ಲೂ ಒಂದಾಗಿದ . ಸರಕಾರವು ಸೆಳಿೋಯ ಜನಸಂರ್ ಯಯ ಉದ ಲಯೋಗಕ ೆ ಸಿದಿ ಯುವಕರು, ಜ್ಞಾನವಂತ್ ಉದಯರ್ಮಗಳು ಮತ್ುು 

ಹ ಚ್ುಚ ಉದ ಲಯೋಗಾವಕಾಶಗಳನುು ಸೃಜಿಸಲ್ು ಸಕಾಾರಕ ೆ ಅನುವು ಮಾಡುತ್ುದ  ಮತ್ುು ರಾಜಯದ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿಗ  
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

ಮುರ್ಾಮುಖ್ಯಯಾಗಿ ಇತ್ರ ಹ ಚ್ುಚ ಅಭಿವೃದಿಿ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಾಕ ಮಟ್ಾದ ಕುರಿತ್ು ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮದ 

ಉಸುುವಾರಿ ಮಾಡಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ುದ . 

13.  ಈ ಯೋಜನ ಯ ಅಂಶಗಳಿಗ  ಬದಲ್ಾವಣ  

/ ಸ್ ೋಪಾಡ  / ತ ಗ ದುಹಾಕುವಿಕ ಯ 

ಅಗತ್ಯವಿದ ಯ್ಕೋ? 

ಯೋಜನ ಯಡಿ ಬದಲ್ಾವಣ ಗಳನುು ತ್ರಲ್ು ಮಾಡಿದ ಶಿಫಾರಸುಗಳು ಕ ಳಗಿನಂತಿವ : 

• ನಿೋತಿ ಮತುೆ ಸಾಾಂಸಿಿಕ ವ್ಯವ್ಸ  ಿ

o ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ಪರತ ಯೋಕ ನ ಲೋಡಲ್ ಅಧಿಕಾರಿಯನುು ನ ೋರ್ಮಸಬಹುದು. ಇದು ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್  

ಮತ್ುು ಅನುಷ್ಾಾನ ಏಜ ನ್ಸಿಗಳ ನಡುವಿನ ಸಮನವಯವನುು ಸುಧಾರಿಸುವುದು, ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಮತ್ುು ಯೋಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲೂ ಹಣದ 

ಯಶಸಿವ ಬಳಕ ಗಾಗಿ ಹ ಲಣ ಗಾರಿಕ ಯನುು ಹ ಚಿಚಸುವುದು ಮತ್ುು ಸೆಳಿೋಯ ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳಿಗ  ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ನ್ಸೋತಿಯ ಪರಯೋಜನದ 

ವಿತ್ರಣ ಯಾಗುವುದು. 

o ಸಕಾಾರವು ಪ್ರೋತಾಿಹಕ ಯೋಜನ ಗಳು ಮತ್ುು ವಿವಿಧ್ ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಯೋಜನ ಗಳಡಿ ಲ್ಭಯವಿರುವ ಪರಯೋಜನ ಳ ಬಗ  ೆ  9 

ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಸೆಳಿೋಯ ಉದಯರ್ಮಗಳು ನಡುವ  ಜಾಗೃತಿ ಮಲಡಿಸಬಹುದು. 

o ಸಕಾಾರವು ಯೋಜನ  ಪರದ ೋಶಗಳಲ್ಲೂ  ಕಾಯಾನ್ಸವಾಹಸುತಿುರುವ MSME ಗಳ ಪ್ರೋತಾಿಹಧ್ನ ಅಜಿಾಗಳ ತಿೋವರ   ವಿಲ್ ೋವಾರಿ 

ಮಾಡಬಹುದು 

• ಪರಿಸರ ವ್ಯವ್ಸ ಿಯ ಅಭಿವ್ೃದ್ಧಧ 

o ಸಕಾಾರವು ಯೋಜನ ಯಡಿ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್   ಗಳಲ್ಲೂ ವಾಸ ಮತ್ುು ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ ಗಳನುು ಹ ಚಿಚಸಲ್ು 

ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ವಿದುಯತ್, ನ್ಸೋರು; ನ ಬಿೋದಿದಿೋಪದ ಲಂದಿಗ  ರಸ್ ುಗಳು; ನ ಆವರಣ ಗ ಲೋಡ ಗಳು; ನ ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಆರ ಲೋಗಯ 

ಸ್ೌಲ್ಭಯಗಳು ಮತ್ುು ಸುರಕ್ಷಿತ್ ಕ ಲ್ಸದ ಪರಿಸರಗಳಂತ್ಹ ಮಲಲ್ಭಲತ್ ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಬ ಂಬಲ್ಲಸಲ್ು ಅವಕಾಶವನುು 

ಒದಗಿಸಬಹುದು. 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

• ಮೌಲ್ಯ ರ್ ೈನ್ ಲಾಂಕ ೋಜ್ಸು 

o ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ಪರದ ೋಶ / ಎಸ್ ಾೋಟ್ುಗಳನುು ಸೃಜಿಸುವ ಜ ಲತ ಗ  ಇಂತ್ಹ ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಕ ೈಗಾರಿಕ  ಮತ್ುು 

ವಾಣಿಜಯ ಇಲ್ಾರ್ ಯ ಜ ಲತ ಗ  ಸೆಳಿೋಯ MSMEs / ಕುಶಲ್ಕರ್ಮಾಗಳು ಸುಸಿೆರಗ ಲಳಿಸಲ್ು ಸಹಾಯವಾಗುವಂತ್ಹ ಕ ೈಗಾರಿಕಾ 

ಘಟ್ಕಗಳನುು ಆಕಷಿಸುವಾಸಲ್ು ಮತ್ುು ಆರ್ಥಾಕ ಚ್ಟ್ುವಟ್ಟಕ , ಉದ ಲಯೋಗ ಮತ್ುು ಆದಾಯ, ಇತಾಯದಿಗಳಲ್ಲೂ   ಹ ಚ್ಚಳ ಕಾಣುವ 

ಪರಯೋಜನಗಳನುು ವಗಾಾಯಸಲ್ು ಗಮನವನುು ಕ ೋಂದಿರೋಕರಿಸಹುದು. 

o ಸಕಾಾರವು ಸಮಥಾನ್ಸೋಯ ಮತ್ುು ಲ್ಾಭದಾಯಕವಾಗುವಂತ  ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿದ ನ ೋಯೆ್ಕ ಘಟ್ಕಗಳು ಘ ಶ ಡ್ 

ಗಳಿಗ  ಮಾರುಕಟ್ ಾ ಬ ಂಬಲ್ದ ಅವಕಾಶವನುು ನ್ಸೋಡಬಹುದು. 

• ಸಾಮರ್ಥಯಯ ವ್ಧಯನ  

o ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ವಿಶ ೋಷವಾಗಿ ದುಬಾಲ್ ವಗಾ ಮತ್ುು ಯುವಕರ, ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿಿಗಾಗಿ  

ಕ ೋಂದಿರೋಕರಿಸಬಹುದು 

o ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಪಠಯ ಮತ್ುು ಅವಧಿಯು ಹ ಲಸ ತ್ಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ುು ಯಂತ್ರಗಳ ಬಳಕ ಯಂದಿಗ  ಉದಯಮ ಗುಣಮಟ್ಾದ 

ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಹ ಲಂದಿಕ  ಮಾಡಬಹುದು. 

o ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಅವಧಿಯನುು ಕೌಶಲ್ಯ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗ  ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಮತ್ುು ಉದಯಮ ಗುಣಮಟ್ಾದ ಪರಕಾರ 

ನ್ಸಗದಿಪಡಿಸಬಹುದು 

o ಫಲ್ಾನುಭವಿಗಳ ತ್ರಬ ೋತಿ ಮುಗಿದ ನಂತ್ರ ಉದ ಲಯೋಗ ಪಡ ಯಲ್ು ಸ್ಾಧ್ಯವಾಗುವಂತ  ಉದಯಮ ಮಾನಯತ  ಪಡ ದ ಸಟ್ಟಾಫಿಕ ಟ್ 

ಗಳನುು ನ್ಸೋಡಬಹುದು   

• ಅನುದಾನ / ನಿಧಿ ಒದಗಿಸುವ್ುದು 
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ಕರ.ಸಾಂ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಪರಶ ುಗಳು ಅಾಂಕಿ-ಅಾಂಶಗಳ ಸಾಂಶ  ೋಧನ ಗಳು ಮತುೆ ಶಫಾರಸುುಗಳು 

o ಯೋಜನ ಯಡಿಯಲ್ಲೂ ಸಕಾಾರವು ಮಂಜಲರುಘ ಹಂಚಿಕ  ಮಾಡಿದ ಹಣವನುು ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾ ಯೋಜನ ಗಳಿಗ  (ಉದ ಲಯೋಗಳುನುು 

ಒದಗಿಸುವ) ಮತ್ುು  ವಾಯಪ್ತು ಪರದ ೋಶದಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ು  ಮಾತ್ರ ಬಳಸಬಹುದು  

o ಬಂಡವಾಳ ಸವತ್ುುಗಳನುು ಸೃಜಿಸಲ್ು ಮತ್ುು ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ನಡ ಸಲ್ು ಅನುಷ್ಾಾನ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಹಣಕಾಸಿನ 

ನ ರವನುು ಪರಸುುತ್ ಯೋಜನ ಯ ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ ಮುಂದುವರ ಸಬಹುದು. 

o ವಿಭಾಗದ ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲ್ಲೂ ತ್ರಬ ೋತಿಯನುು ನ್ಸೋಡುವ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಮತ್ುು GTTC ಯಂತ್ಹ 

ಕೌಶಲ್ಯ ಆಧಾರಿತ್ ತ್ರಬ ೋತಿ ಮಲಲ್ಸ್ೌಕಯಾಗಳನುು ಸೃಜಿಸುವ ಸಲ್ುವಾಗಿ ವಿಶ ೋಷ ನ್ಸಧಿಯನುು ಹ ಲಂದಬಹುದು. 

• ಉಸುೆರ್ಾರಿ ಮತುೆ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 

o ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು ಸಮವತಿಾಯಾಗಿ ಮಾಡಬಹುದು ಮತ್ುು ಮಾಗಾಸಲಚಿಗಳ ಪರಕಾರ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ 

ಅನುಷ್ಾಾನಕಾೆಗಿ ಕೌಶಲ್ಯ ಅಭಿವೃದಿ ಿ ಘ ಇಂದಿೋಕರಣವನುು ಪರತಿ 1½ ಘ 2 ವಷಾಗಳಿಗ ಲಮೆಮ ನವಿೋಕರಿಸಬಹುದು. ಪರತಿ 5 

ವಷಾಗಳಿಗ ಲಮೆಮ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮಗಳನುು ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲ್ು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನುು ಕ ೈಗ ಲಳಳಬಹುದು. 

14.  ಕ ಲ್ವು ಬದಲ್ಾವಣ  / ಸ್ ೋಪಾಡ  / 
ತ ಗ ದುಹಾಕುವಿಕ  ಕ ೈಗ ಲಳುಳವ ಮಲಲ್ಕ 
ಈ ಯೋಜನ ಯ ಅನುಷ್ಾಾನವನುು 
ಕನಾಾಟ್ಕದ ಎಲ್ಾೂ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ 
ಜಾರಿಗ  ತ್ರಬಹುದ ೋ? ಹೌದು, 
ಎಂದಾದರ , ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡಿ. 

• ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ  ಕನಾಾಟ್ಕದ  9 ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಅನುಷ್ಾಾನವನುು ಮುಂದುವರ ಸಬಹುದು ಮತ್ುು 

ಈ ಅತ್ಯಂತ್ ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಯೋಜನ ಯ ಪರಿಣಾಮದ ಯಶಸಿನುು ಅವಲ್ಂಬಿಸಿ, ಈ ಯೋಜನ ಯನುು  ಕನಾಾಟ್ಕದ ಹ ಚ್ುಚ 

ಹಂದುಳಿದ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲೂ ಜಾರಿ ಮಾಡಬಹುದು. 
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13 Annexure 

13.1 Terms of Reference 

13.1.1 Study title:  

 Title of the proposed study is “Evaluation of the Kaigarika Vikasa Scheme  

13.1.2 Background Information:  

The  Department  of  Commerce  &  Industries  started  a  `Kaigarika  Vikasa’  Scheme during 2005-

06 for Industrialisation in 39 most backward talukas of 14 districts identified by the High Level 

Committee constituted for redressal of regional imbalance in the State, Chaired by Dr. D. M. 

Nanjudappa. The State level Empowered Committee was constitutedunder the Chairmanship of The 

Principal Secretary to Govt. Commerce and Industries Dept. for identification and implementation of 

program and Share of Govt. and institutions etc.  

13.1.3 Objectives of the Scheme 

► To  raise  the  level  of  Industrial  activities  in  39  most  backward  taluks  through intensive  

industrialization,  utilizing  the  available  resources  both  human  and natural.  

► To motivate local youths to take up self – employment/ wage employment  

► Greater emphasis on promotion of rural industries and Artisan based activities to increase 

the socio-economic level in these talukas. 

► The dept. has implemented various programs under this scheme. The details of activities and 

grants released year wise statement is enclosed.  

13.1.4 Evaluation Scope and Objective   

The  purpose  of  taking  evaluation  of  Kaigarika  Vikasa  scheme  is  to  study  the outcome  of  the  

programs  implemented  under  this  scheme  and  to  assess  the  level  of industrialization in 39 most 

backward taluks.  

13.1.5 Evaluation Questions  

1 Whether the level of Industrial activities has improved in 39 most backward taluks where the 

scheme is being implemented? If yes, to what extent and if no, why?  

2 Whether  local  youth  were  motivated  to  take  up  self  –  employment/  wage employment 

in the taluks where the scheme his being implemented? If yes, to what extent and if no, why?  

3 Whether the socio-economic level in these 39 most backward talukas increased due to the 

implementation of the scheme only?  

4 Whether the industrial infrastructure is developed in the scheme area? If yes, details and if 

no, why?  

5 Review of financial assistance provided to implementing agencies/Institutions for the period 
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2005-06 to 2013-14 in the areas where the scheme is being implemented?  

6 Whether the assistance from govt. in this scheme is sufficient? If not please suggest what 

should be in the shape of things? 

7 Whether the implementing agencies utilized the Government grant effectively? If not, why 

not? Please highlight a few success and failure stories.  

8 How is the quality of infrastructure created by agencies in the scheme? Please provide 

agency wise details.  

9 What is the quality of training and follow-up in this scheme?  

10 Are the Activities and outcomes sustainable under this scheme?  

11 What factors contributed to achieving/not achieving intended outcome in this scheme?  

12 Whether the scheme should continue what are they reason for the recommendations?  

13 Whether modifications /additions/deletions are required for scheme?  

14 Whether the scheme should be implemented in all Taluks of Karnataka with some 

modifications /additions/deletions? If yes, please recommend.  

13.1.6 Evaluation Methodology  

a)  The evaluator is required to analyse the impact of  the scheme implementation since  its  inception  

2005-06  till  2013-14  in  39  most back  ward  taluks  of  14 districts identified by the HPCRRI 

headed by Dr. D.M. Nanjundappa.  

b)  The  entire  population  (39  taluks)  need  to  be  divided  into  strata  representing domain  activity  

i.e.,weaving units, training areas, development of industrial area etc. From there strata random 

samples, comprising of at least 30 units of each category (domain activity) or 5% sample size 

whichever is more needs to be  studied  and  evaluated.  It is recommended to have sampling intensity 

proportionate to population size of each category.  

c)  To  answer  question  1,3  and  4,  there  should  be  control  taluks  selected  in  the vicinity  of  

the  39  taluks  where  the  scheme  is  being implemented  and  the activity of sample studied in 

control area. Comparison of control with sample should be the basis of answering these three 

questions. 

13.1.7 Deliverables and time schedules  

The  office  of  the  Commissioner  for  Industrial  Development  and  Director  of Industries and 

Commerce will provide the required information and data to the Consultant who is expected to adhere 

to the following timeliness and deliverables :  

a. Work plan submission – within one month after the release of the contract sum.  

b. Primary data collection, interviews with stake holders and agencies concerned – within three 

months after the work planis approved by KEA.  

c. Draft  evaluation  report  submission  –  within  one  month  after completing  the  data  

collection  and  interviews.  This report  will  be submitted  for  approval  by  a  joint  team  of  
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KEA  and  line department/agency officers.  

d. Final report submission – within one month after the draft report is approved Excluding  the  

time  taken  for  approval,  the  study  will  be  completed  within  6 months.  

13.1.8 Cost and schedule of Budget releases  

Cost, schedule and budget release are suggested by the Karnataka Evaluation Authority as follows: 

a. The first instalment of Consultation fee amounting to 30% of the total fee shall  be payableas  

advance to  the Consultant after the approval of the inception report, but only onexecution 

ofa Bank guarantee of  a  scheduled nationalized  bank  valid  for  a  period  of  at  least  12 

months  from  the  date  of issuance of advance.  

b. The second instalment Consultation fee amounting to 50% of the total fee shall be payable to 

the Consultant after the approval of the Draft report.  

c. The third and final instalment of Consultation fee amounting to 20% of the total fee shall be 

payable to the Consultant after the receipt of the10 hard and 3 soft copies of the final report 

in the form and presentation style approved by the KEA. Three hard and one soft copy of 

final report along with all raw data, literature relied upon, data process etc. To be given to 

KEA for hosting on website. 

13.1.9 Contact person to get further details about the study  

 Additional Director, Sri.M.Prabhu (MSME) Industries and Commerce Department and Deputy 

Director, industries and Commerce Departmentare the contact persons for getting information and 

details of this study.  

13.1.10 Agency for evaluation 

The Agency should be finalised as per provision of the transparency Act and Rules without comprising 

on the quality.  

Approved in 8thTechnical Committee Meeting of KEA held on 21-04-2014. 
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13.2 Questionnaires/ Survey tools 

13.2.1 Part A- Questionnaire 1 (Developmentof Industrial Area/Estate) 

Information from implementing agencies 

I. General Particulars: 

 

1 Name of the selected Project:  

2 Implemented by (IA):  KSSIDC/ KIADB   

3 Village/ Town/ City:  

4 Taluk:  

5 District:  

6 Date of commencement:  

7 Date of completion:  

8 If not completed, Reasons for non-

completion 

 

Road, supply of water or electricity, street lighting, drainage, sewerage, conservancy, and 

such other convenience,  

 

II. Details of the project : 

1 Whether the Detailed project report was 

prepared and submitted?   

Yes / No 

2 If No, what were the reasons?  

3 Total Project cost (Rs. In Lakh)  

3 100% project cost borne by KVY (Yes/No)  

4 If No, was there cost sharing with other 

schemes. Please give the details of sharing 

the project cost (Rs. In lakh) 

 

Scheme Amount % Share 

KVY   

Scheme1 

(Specify) 

  

Scheme 2 

(specify) 

  

Scheme 3 

(specify) 

  

Total  100 
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5 Period of implementation 
From:________ 

To:__________ 

6 Demand survey conducted:  
Yes / No 

7 If yes to item 5, target group and industries 

to which it would benefit 
Please attach data collected and 

projections 

8 If No to item 6, reasons for not conducting 

survey, collecting data and making 

projections 

 

9 In case of 7, name target group and 

industries to which it would benefit 
 

10 Details of socio-economic benefits envisaged 

to the region or locality or target population 
 

11 Details of initial support programmed for 

project’s sustainability 
 

 

III. Details of Plans and estimates: 

1 Layout plans and drawings, etc. 
Please attach copies 

2 Cost estimation details as per schedule rates. 
Please attach copies of the 

abstract 

3 PERT charts/Time schedule for the 

implementation of the project. 
Please attach copy 

4 Whether this project is selected out of Action Plan 

prepared at Taluk level? If not reasons. 
Please attach copy of the 

proceedings 

5 Whether this project is from the projects identified 

by Task force? If not reasons. 
Please attach copy of the 

proceedings 

6 Whether Land required was identified by Task 

force? If not reasons. 
 

 

IV. Project approvals: 

1 Date of submission of detailed project report 

(DPR) 
 

2 Details of Scrutiny Committee’s observations  
 

3 Date of observations sent to implementing 

agency  
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4 Whether implementing agency (IA) complied? 

If yes, mention revisions made in the DPR. If 

not reasons. 

 

5 Date of compliance by IA 
 

6 Date of approval by the Empowered 

Committee (EC) 
 

7 Details of observations made by EC 
 

8 Details of compliance by IA. If not reasons. 
 

9 Time schedule approved by EC 
 

10 Funding pattern approved by EC 
Scheme Amount % Share 

KVY   

Scheme1 

(Specify) 

  

Scheme 2 

(specify) 

  

Scheme 3 

(specify) 

  

Total  100 

 

V. Implementation of the Project: 

1. Physical progress: 

i. Industrial Plots:    

Survey Nos.:                                             Extent of Area: 

a. Formation of plots 

Category of 

plots 

Size in Mtrs. 

LxW 

Number of 

plots 

approved  

Number of 

Plots 

actually 

formed 

Total 

Area in 

Sq. Mtr. 

Remarks 
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b. Distribution of plots 

Industry Size 

in 

Mtrs. 

LxW 

Rate 

per 

sq. 

Mtr. 

Number 

of plots 

approved  

Number of 

Plots 

actually 

distributed 

Out of 

which  

Number of 

Plots not 

yet 

distributed 

Remarks 

     SC ST   

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

        

        

 

ii. Amenities provided: 

a. Roads 

Category of 

Road 

(Metalled/ 

Asphalted/CC) 

Size in Mtrs. Number 

of Roads 

approved  

Number of 

Roads 

actually 

formed 

Total 

Area in 

Sq. Mtr. 

Remarks 

Width Length 

Internal Roads      

      

      

      

      

      

 

 

 

     

Approach      
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Roads 

      

      

 

b. Drainage  

SN Category of 

Drainage 

Size  

LxWxD 

Number of 

Drainage 

approved  

Number of 

Drainage 

actually 

formed 

Total 

Area in 

Sq. Mtr. 

Remarks 

1 Storm Water 

drainage 

     

2 Sewage lines      

 

c. Supply of Electricity 

SN Particulars Unit Approved Actually formed Remarks 

1 11/33 KV Station or Express 

feeder 

    

2 Transformers     

3 Poles     

4 Conductors     

5 Street lights     

6 Others(specify)     

d. Water supply 

SN Particulars Unit Approved Actually 

formed 

Remarks 

1 Bore well     

2 Raising main     

3 Distribution line     

4 ELSR/GLSR/Tanks with 

capacity  

    

5 Cisterns     

6 Others (specify)     

7      

 

 

 

e. Other amenities and conservation measures 

Particulars Unit Approved Actually Remarks 
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formed 

     

     

     

     

     

     

     

 

2. Item wise funding pattern and expenditure made: 

Items of 
Expenditure 
/ work 
approved by 
EC 

Allocation (Rs. in lakh) Total 
expenditure 

Remarks 
(Fund 
allocated 
was 
sufficient? 
State 
reasons ) 

KVY Scheme 
1 
(specify) 

Scheme 
2 
(specify) 

Scheme 
3 
(specify) 

Total 

Formation of 

plots 
       

Internal 

Roads 
       

Approach 

Roads 
       

Drainage 
       

Formation of 

plots 
       

Electricity 
       

Water supply 
       

Other 

amenities 
       

Conservation 

measures 

       

Others 

(specify) 

       

Total        

 

3. Execution of work: 

Items of 
Expenditure 

Implementing 
agency (IA) 

Executed by  
 

Contractor 
selected 

Observations 
about quality 

Remarks 
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/Work 
approved by 
EC 

IA Contractor 

Name 

following 
KTPP ACT 
(Yes/No) 

of work 
(attach 
photos of 
each stage) 

Formation 

plots 

      

Internal 

Roads 

      

Approach 

Roads 

      

Cross 

Drainage 

      

Drainage       

Formation of 

plots 

      

Electricity       

Water supply       

Other 

amenities 

      

Conservation 

measures 

      

Others 

(specify) 

      

 

4. Year wise physical and financial progress 

Year  Financial Physical Remarks (Reasons for not  

achieving as per target ) Target  Achievement Target  Achievement 

      

      

      

      

      

      

Total      

 

5. Release of funds:  

Instalment Amount released (Rs. in lakh) Progress before 
submission of UC required 
for release of next 
instalment 

Rem

arks 
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No. Date of 
release 

KVY Scheme 
1 
(specify
) 

Schem
e 2 
(specif
y) 

Schem
e 3 
(specif
y) 

Tota
l 

Finan
cial 

Physi
cal 

Date of 
submissio
n of UC 
and audit 
reports 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

 Total          

Balance amount 

refunded 

         

 

6. Opinion of IA 

SN Particulars Planned Achieved Reasons for 
achieving / 
not 
achieving 

Remarks 

1 Satisfaction of Target group      

2 Socio-economic benefits 

envisaged to the region or 

locality or target population 

    

3 Incentives and concessions 

made available to allottees 

    

4 Initial support for project’s 

sustainability 

    

5 Factors contributed to 

achieving/not achieving 

intended outcome 

    

6 Whether the scheme can be 

continued for another 5 year? 

    

7 Whether modifications 

/additions/deletions require 

for scheme? Please suggest. 

    

8 Whether the scheme can be 

generalised for all Talukas of 
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Karnataka with some 

modifications 

/additions/deletions? If yes, 

please recommend 

 

7. Third party inspection 

Whether third party inspection done 

(YES/NO) 

 

If yes, the name of the agency 

conducted Third party inspection 

 

Observations made by the above agency 

– brief details 

 

Compliance by IA  

 

Signature:  Date:  

Name of the 

officer: 

 Seal:  

Designation:     

 

Signature:  Signature:  

Name of the 

Investigator (E&Y) 

 Name of the 

Supervisor (E&Y): 

 

Date:  Date:  

Note: The above information shall be obtained from implementing agency. Additional information in 

the following tables has to be obtained from all the beneficiaries separately.  

  



ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ- ಅಂತಿಮ ವರದಿ 

 

 P a g e  | 182 

13.2.2 Part A- Questionnaire2 (Development of Common Work shed, 

living cum Wok shed, Plant & Machinery and training to the Weavers) 

Information from implementing agencies 

I. General Particulars: 

1.  Name of the selected Project:  

2.  

 

Implemented by (IA):  

KSTIDC/KSCDC/KHDC/Others (specify) 

 

3.  Village/ Town/ City:  

4.  Taluk:  

5.  District:  

6.  Date of commencement:  

7.  Date of completion:  

8.  

 

If not completed,  

Reasons for non-completion 

 

 

II. Details of the project : 

1 Whether the Detailed project report was 

prepared and submitted?   

Yes / No 

2 If No, what were the reasons?  

3 Total Project cost (Rs. In Lakh)  

4 100% project cost borne by KVY (Yes/No)  

5 If No, was there cost sharing with other 

schemes. Please give the details of sharing 

the project cost (Rs. In lakh) 

 

Scheme Amount % Share 

KVY   

Scheme1 

(Specify) 

  

Scheme 2 

(specify) 

  

Scheme 3 

(specify) 

  

Total  100 

6 Period of implementation 
From:________ To:___________ 

7 Demand survey conducted:  
Yes / No 
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8 If yes to item 7, target group and industries 

to which it would benefit 
Please attach data collected and 

projections 

9 If No to item 7, reasons for not conducting 

survey, collecting data and making 

projections 

 

10 In case of 8, target group and industries to 

which it would benefit 
 

11 Details of socio-economic benefits envisaged 

to the region or locality or target population 
 

12 Details of initial support programmed for 

project’s sustainability 
 

 

III. Details of Plans and estimates: 

1.  Layoutplans anddrawings, etc. 
Please attach copies 

2.  

 

Cost estimation details as per schedule rates. 
Please attach copies of the abstract 

3.  

 

PERT charts/Time schedule for the 

implementation of the project. 
Please attach copy 

4.  

 

 

Whether this project is selected out of Action 

Plan prepared at Taluk level? If not reasons. 
Please attach copy of the proceedings 

5.  

 

 

Whether this project is from the projects 

identified by Task force? If not reasons. 
Please attach copy of the proceedings 

6.  

 

Whether Land required was identified by Task 

force? If not reasons. 
 

 

IV. Project approvals: 

1.  Date of submission of detailed project report 

(DPR) 
 

2.  Details of Scrutiny Committee’s observations  
 

3.  Date of observations sent to implementing agency  
 

4.  

 

Whether implementing agency (IA) complied?  

If yes, mention revisions made in the DPR. If not 

reasons. 

 

5.  Date of compliance by IA 
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6.  

 

Date of approval by the Empowered Committee 

(EC) 
 

7.  Details of observations made by EC 
 

8.  Details of compliance by IA. If not reasons. 
 

9.  Time schedule approved by EC 
 

10.  Funding pattern approved by EC 
Scheme Amount % 

Share 

KVY   

Scheme1 

(Specify) 

  

Scheme 2 

(specify) 

  

Scheme 3 

(specify) 

  

Total  100 

 

V. Implementation of the Project: 

1. Physical progress: 

i. Common Work sheds and Living cum Work sheds:    

Survey Nos.:                                             Extent of Area: 

a. Details of Common Work shed 

SN Particulars  Approved In Place Remarks 

1 Size of the Common work shed 

(sq. Mtrs.) 

   

2 Provision for Entrepreneurs(no.)    

3 Plant and machinery with 

specifications 

   

 a.    

 b.    

 c.    

 d.    

 e.    

4 Others (specify)    

 a.    

 b.    
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 c.    

 d.    

 e.    

 

b. Living Cum work sheds 

SN Particulars  Approve

d 

In Place Number of 

sheds actually 

distributed 

Of 

which 

SC/ST

s 

Number of 

sheds not 

yet 

distributed 

Remark

s 

1  Number of Work sheds of below sizes  

 a.       

 b.       

 c.       

2 Plant and 

machinery with 

specifications 

      

 a.       

 b.       

 c.       

 d.       

 e.       

3 Others (specify)       

 a.       

 b.       

 c.       

 d.       

 e.       

4 Number and size 

of bedrooms 

      

5 Size of veranda       

6 Bathroom Size       

7 Sanitary Latrine       

8 Others (specify)       

 

c. Common Facility Centre: 

 

SN Particulars  Approved In Place Remarks 

1 Size of the Common Facility    
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Centre (sq. Mtrs.) 

2 Provision for Entrepreneurs(no.)    

3 Plant and machinery with 

specifications 

   

 a.    

 b.    

 c.    

 d.    

 e.    

4 Others (specify)    

 a.    

 b.    

 c.    

 d.    

 e.    

     

 

ii. Common Amenities provided: 

a. Roads 

Category of Road 

(Metalled/ 

Asphalted/CC) 

Size in Mtrs. Number of 

Roads 

approved  

Number of 

Roads actually 

formed 

Total 

Area in 

Sq. Mtr. 

Remarks 

Width Length 

Internal Roads      

      

      

      

      

      

      

Approach Roads      

      

      

 

b. Drainage  

Category of 

Drainage 

Size  

LxWxD 

Number of 

Drainage 

approved  

Number of 

Drainage 

actually 

formed 

Total Area 

in Sq. Mtr. 

Remarks 
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Storm Water 

drainage 

     

Sewage lines      

 

c. Supply of Electricity 

Particulars Unit approved actually 

formed 

Remarks 

11/33 KV Station or 

Express feeder 

    

Transformers     

Poles     

Conductors     

Street lights     

Others(specify)     

 

d. Water supply 

Particulars Unit approved actually 

formed 

Remarks 

Bore well     

Raising main     

Distribution line     

ELSR/GLSR/Storage Tanks 

with capacity  

    

Cisterns     

Others (specify)     

     

e. Other amenities and conservation measures 

Particulars Unit approved actually 

formed 

Remarks 

     

     

     

     

     

     

     

 

iii. Training Programme conducted (canvass only when it is part of the project): 
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SN Particulars  Details Remarks 

1 Name of the training programme   

2 Name of the training institution   

3 Number of trainees selected for 

training 

  

4 Actual number of trainees 

attended  training 

  

5 Duration of training programme   

6 Tools and techniques used in the 

training programme 

  

7 
Stipend paid to each trainee per 

month 

  

8 
Worth of Raw material supplied to 

each trainee 

  

9 
Honorarium paid to master 

craftsman per month 

  

10 
Number of trainees completed 

training programme satisfactorily 

  

11 
This training is helpful in their work 

  

10 
Overall quality of the training 

programme 

  

 

2. Item wise funding pattern and expenditure made: 

Items of 

Expenditure / 

work 

approved by 

EC 

Allocation (Rs. In lakh) Total 

expenditure 

Remarks 

(Fund 

allocated was 

sufficient? 

State reasons 

) 

KVY Scheme 

1 

(specify) 

Scheme 

2 

(specify) 

Scheme 

3 

(specify) 

Total 

Common Work 

sheds 
       

Plant and 

Machinery for 

Common Work 

sheds 
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Living cum 

Work sheds 
       

Plant and 

Machinery for 

Living cum 

Work sheds 

       

Common 

facility centre 
       

Plant and 

Machinery for 

facility centre 

       

Internal Roads 
       

Approach 

Roads 
       

Drainage 
       

Formation of 

plots 
       

Electricity 
       

Water supply 
       

Other 

amenities 
       

Conservation 

measures 

       

Training 

programme 

       

Others 

(specify) 

       

Total        

 

3. Execution of work: 

Items of 

Expenditure 

/Work 

approved by 

EC 

Implementing 

agency (IA) 

Executed by  

 

Contractor 

selected 

following 

KTPP ACT 

(Yes/No) 

Observations 

about quality of 

work (attach 

photos of each 

stage) 

Remarks 

IA Contractor 

Name 
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Common 

Work sheds 

      

Living cum 

Work sheds 

      

Common 

facility centre 

      

Plant and 

machinery 

      

Internal Roads       

Approach 

Roads 

      

Cross 

Drainage 

      

Drainage       

Formation of 

plots 

      

Electricity       

Water supply       

Other 

amenities 

      

Conservation 

measures 

      

Others 

(specify) 

      

 

4. Year wise physical and financial progress 

Year  Financial Physical Remarks (Reasons for 

not  achieving as per 

target ) 

Target  Achievement Target  Achievement 

      

      

      

      

      

      

Total      

 

5. Release of funds:  
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Instalment Amount released (Rs. In lakh) Progress before submission 

of UC required for release of 

next instalment 

Remark

s 

SN Date 

of 

relea

se 

KVY Scheme 

1 

(specify) 

Scheme 

2 

(specify) 

Sche

me 3 

(speci

fy) 

Tot

al 

Financi

al 

Physic

al 

Date of 

submissi

on of UC 

and audit 

reports 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

 Total          

Balance 

amount 

refunded 
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6. Opinion of IA 

SN Particulars Planned Achieved Reasons for 

achieving / 

not achieving 

Remarks 

1 Satisfaction of Target group      

2 Socio-economic benefits 

envisaged to the region or 

locality or target population 

    

3 Initial support for project’s 

sustainability 

    

4 Factors contributed to 

achieving/not achieving 

intended outcome 

    

5 Whether the scheme can be 

continued for another 5 

year? 

    

6 Whether modifications 

/additions/deletions require 

for scheme? Please suggest. 

    

7 Whether the scheme can be 

generalised for all Talukas of 

Karnataka with some 

modifications 

/additions/deletions? If yes, 

please recommend 

    

 

7. Third party inspection 

Whether third party inspection done 

(YES/NO) 

 

If yes, the name of the agency conducted 

Third party inspection 

 

Observations made by the above agency 

– brief details 

 

Compliance by IA  

 

Signature:  Date:  



ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ- ಅಂತಿಮ ವರದಿ 

 

 P a g e  | 193 

Name of the officer:  Seal:  

Designation:     

 

Signature:  Signature:  

Name of the 

Investigator (E&Y) : 

 Name of the 

Supervisor (E&Y): 

 

Date:  Date:  

Note: The above information shall be obtained from implementing agency. Additional information in 

the following tables has to be obtained from all the selected weavers/ beneficiaries separately.  
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13.2.3 Part A- Questionnaire 3 (EDP / EAP / Skill Training Programmes) 

 

I. General Particulars: 

1.  Name of Training Institute:  

2.  Village/ Town/ City:  

3.  Taluk:  

4.  District:  

 

II. Details of Training programme: 

1 Name of the implanting agency (IA) 
 

2 Name of the trade/ activity/craft / skill 

development programme 
 

3 Number of trainees  
(Male ______   Female________ 

SC/ST’’s__________, OBC’s________ 

4 Duration of the programme 
From:___________ To:_________ 

5 Improved techniques envisaged 
 

6 Improved equipment’s envisaged 
 

7 Whether trade/activity/craft of the training 

programme is locally predominant? If not 

reasons. 

 

8 Whether this programme is selected out of 

Action Plan prepared at Taluk level? If not 

reasons. 

 

9 Whether this programme is drawn up by Task 

force? If not reasons. 
 

10 Whether this training institute is selected by 

Task force? If not reasons 
 

11 Is it picked up from implementable programmes 

and projects identified by Empowered 

Committee? If not reasons. 

 

12 Whether the Detailed project report is  

prepared and submitted?  (Yes/No) 

 

13 If No, what are the reasons?  

14.  Whether implementing agency submitted 
Yes / No 
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relevant documents?  

15 If No, what are the reasons? 
 

16 Total Project cost (Rs. In Lakh) 
 

17 100% project cost borne by KVY  
Yes / No 

18 If No, then it may be tied up with other 

schemes. Please give the details of sharing  

the project cost (Rs. in lakh) 

 

Scheme Amount % Share 

KVY   

Scheme1 

(Specify) 

  

Scheme 2 

(specify) 

  

Scheme 3 

(specify) 

  

Total  100 

19 Target group to which it would benefit 
 

20 Details socio-economic benefits envisaged to the 

region or locality or target population 
 

21 Details of initial support which leads to project’s 

sustainability – Trainees taking up self or wage 

employment 

 

22 Whether the items 19, 20, 21 are supported by 

any data, survey and projections?  
Yes / No 

23 If yes, the extracts of the report have to be 

attached 
 

24 

 

If no, what are the reasons not supporting data, 

survey and projections? 
 

 

III. Project approvals: 

1 Date of submission of detailed project report (DPR) 
 

2 Details of Scrutiny Committee’s observations  
 

3 Date of observations sent to implementing agency  
 

4 Whether implementing agency (IA) complied? If yes, 

mention revisions made in the DPR. If not reasons. 
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5 Date of compliance by IA 
 

6 Date of approval by the Empowered Committee (EC) 
 

7 Details of observations made by EC 
 

8 Details of compliance by IO. If not reasons. 
 

9 Time schedule approved by EC 
 

10 Funding pattern approved by EC 
Scheme Amount % Share 

KVY   

Scheme1 

(Specify) 

  

Scheme 2 

(specify) 

  

Scheme 3 

(specify) 

  

Total  100 

 

IV. Implementation of the Project: 

1. Item wise funding pattern and expenditure made: 

Items of 

Expenditure  

approved by 

EC 

Allocation (Rs. in lakh) Total 

expenditure 

Remarks 

(Fund 

allocated was 

sufficient? 

Reasons for 

escalation if 

any) 

KVY Scheme 

1 

(specify) 

Scheme 

2 

(specify) 

Scheme 

3 

(specify) 

Total 
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Total        

 

2. Physical and financial progress of the training programme 

Year  Financial Physical Date of  Audited 

statement of 

accounts with 

Utilization 

certificate of 

each year 

Remarks 

(Reasons for not  

achieving as per 

target ) 

Target  Achievemen

t 

Target  Achievemen

t 

       

       

 

3. Release of funds for the programme:  

Instalme

nt 

Amount made available (Rs. in lakh) Progress before 

submission of UC 

required for release of 

next instalment 

Remarks 

S

N 

Date 

of 

relea

se 

KVY Scheme 1 

(specify) 

Scheme 2 

(specify) 

Scheme 3 

(specify) 

Total Fina

ncial 

Physical Date 

of 

submi

ssion 

of UC 

and 

audit 

report 

 

Remarks 

1           

2           

3           

 Total 

 

         

Balance 

amount 

refunded 
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4. Information on conduct of training programme 

1 Number of trainees attended 

 
Age group Programmed Attended 

18-25   

26-35   

36-45   

45+   

Total   

2 Duration of the programme actually 

conducted (Date From – To) 
 

3 Improved techniques used 
 

4 Improved equipment’s used 
 

5 Stipend paid to each trainee per month 
 

6 Worth of Raw material supplied to each 

trainee 
 

7 Honorarium paid to master craftsman 

per month 
 

8 Whether toolkits availed from 

ZP/TP(YES/NO) 
 

9 If yes, give details of toolkits 

 
Items of toolkit Amount (In Rs.) 

  

  

  

  

  

  

  

  

10 Whether motivated  trainees to take up 

self –  employment/ wage employment  
Yes /No 

11 What are the actions planned for the 

above? 
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12 Trainees availed self –  employment / 

wage employment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wage employment 

 

Name of the 

enterprise 

Trade/skill/cr

aft name or 

designation 

Number of 

trainees 

   

   

   

   

   

   

   

Total   

Self-employment 

Name of the 

industry 

Trade/skill/

craft name  

Number of 

trainees 

   

   

   

   

   

   

Total   

Number of trainees not engaged in self-

employment or wage employment:  

 

Reasons for not undertaking any employment: 

1. 

2. 
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3. 

4. 

 

13 Whether follow up for taking up of self-

employment/ wage employment is 

undertaken and how. Its results 

 

 

 

14 Quality of the training – Observation by 

Investigator/Supervisor 

 

 

 

 

5. Third party inspection 

Whether third party inspection done 

(YES/NO) 

 

If yes, the name of the agency conducted 

Third party inspection 

 

Observations made by the above agency - 

brief details 

 

Compliance by IA  

 

Signature:  Date:  

Name of the officer:  Seal:  

Designation:     

 

 

Signature:  Signature:  

Name of the 

Investigator : 

 Name of the 

Supervisor : 

 

Date:  Date:  
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Note: The above information shall be obtained from implementing agency for the training 

programme selected. Additional information in the following tables has to be obtained from 5 

trainees engaged in self/wage employment and 5 trainees who have not undertaken any job/work 
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13.2.4 Part B-: Beneficiary information for Industrial Area/ Estates 

1) Name of respondent: _________________________________________ 

2) Village:_________________________ Taluk: ______________________________________ 

District: _________________ IE/IA: _______________________________ 

Year of establishment: ________________   Implementing Agency:_______________ 

 

Socio-Economic profile: 

 

3) Age of respondent:    

 1 = 18- 25 years         

 2 = 25 to 30 years        

 3 = 30-45 years 

 4 = >45 years 

4) Sex:    

 1 = Male     2 = Female 

5) Education level:  

 1 = Post-Graduate       

 2 = Graduate  

 3 = Secondary  

 4 = Primary 

 5 = Not completed primary 

 6 = Never went to school

6) Marital status:    

 1 = Married   

 2 = Unmarried   

 3 = Widow 

 

7) Do you have mobile phone:  

 1 = Yes     2 = No 

If yes, year of purchase ____________________ Mobile no:___________________ 

8) Do you use internet on your mobile:  

 1 = Yes     2 = No 

If yes, since which year__________ 

 

9) Do you have a bank account:   

 1 = Yes    2 = No 

If yes, since which year__________ 

 

10) Do you have a credit card:  

 1 = Yes     2 = No 

If yes, since which year__________ 

11) Do you have own house: 

S. No……. 
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 1 = Yes    2 = No 

If yes, type of house:  

 1 = Hut 

 2 = Semi-pucca   

 3 = Apartment 

 4 = Independent house 

If yes, when was it constructed? Year:_______

 1 =  Before employment at IE/ IA  

 2 = After employment at IE/ IA 

12) Do you have toilet arrangements: 

 1 = Private (in-house)  

 2 = Common (shared) 

 3 = Open field 

If private/ common toilet, since which year__________ 

13) Do you own a transport:  

 1 = Cycle 

 2 = Motorcycle   

 3 = Car 

 4 = None

If yes, when did you purchase it: year: ________ 

 1 = Before employment at IE/ IA 

 2 = After employment at IE/ IA  

14) Indicate your family economic status: 

 1 = BPL  

 2 = APL 

 3 = Other:_________ 

 

15) What type of cooking fuel is used at home:  

 1 = LPG/gas 

 2 = Kerosene  

 3 = Firewood 

 4 = Other: __________ 

If LPG, since which year__________ 

16) Owned in-house assets with year of purchase (YoP) :  

 1 = TV (YoP______) 

 2 = Refrigerator (YoP______) 

 3 = Washing machine (YoP______) 

 4 = Computer/ laptop (YoP______) 

 5 = DTH/ Cable (YoP______) 
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Kaigarika Vikasa Yojana: 

17) Are you aware that the IE/IA was constructed under KVY scheme: 

 1 = Yes   

 2 = No 

18) Your current occupation:  

 1 = Employee 

 2 = Self-employed   

 3 = Unemployed 

 4 = Other ___________ 

Name of current industry / activity: ____________________________________ 

19) What was your profession before construction of the IE/IA: 

 1 = Self-employed   2 = Wage-employee 

 3 = Other 

______________________ 

20) How long have you been working at the IE/IA: 

From year:___________ To:______________ 

 Name of industry / activity: ____________________________________

21) If self-employed, were you motivated to take up self-employment because of development of 

IA/IE in your locality:  

 1 = Very highly motivated 

 2 = Highly motivated  

 3 = Medium  

 4 = Low  

 5 = Not motivated 

Reasons for being motivated:_______________________________________________ 

If not self-employed, what was the reason? 

 1 = Financial problem   

 2 = Lack of awareness 

 3 = Lack of training 

 4 = Others_______________

22) Have you attended any EDP/EAP/SDP3:  

 1 = Yes 

 2 = No 

23) Did the training benefit in getting you employment:   

 1 = Yes   

 2 = No 

Give reason____________________________________ 

24) Have you been allotted plot/work shed at the IE/IA which was constructed under the KVY 

scheme:  

                                                   
3

 Entrepreneurship Development/Entrepreneurship Awareness/Skill Development Programme 
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 1 = Yes   

 2 = No 

If yes, what is the  

Size: _______________________      Cost incurred: _______________ 

Year of allotment:___________ 

25) Has the development of IA/IE impacted your income:  

 Yes 

 No 

If yes, how much increase? 

 1 = 0-25% increase 

 2 = 25-50% increase  

 3 = 50-75% increase 

 4 = >100% increase 

 5 = No impact 

 

26) How has the development of IA/IE impacted your family living standard:  

 1 = Very high impact 

 2 = High impact  

 3 = Medium impact 

 4 = Low impact 

 5 = No impact 

Example: ______________________________________________________ 

27) Rate your satisfaction with quality of power supplied in the IA/IE:  

 1 = Excellent (>12- 24 hours) 

 2 = Very good (>8-12 hours)

  

 3 = Average (>4-8 hours) 

 4 = Poor (>2-4 hours) 

 5 = Very poor (up to 2 hours) 

Reasons for poor:______________________________ 

28) Are you satisfied with the quality of water supply in the IA/IE:  

 1 = Excellent (>12- 24 hours) 

 2 = Very good (>8-12 hours)

  

 3 = Average (>4-8 hours) 

 4 = Poor (>2-4 hours) 

 5 = Very poor (up to 2 hours) 

Reasons for poor:______________________________ 

29) Are you satisfied with the quality of roads/ commuting facilities to the IE/IA:  

 1 = Excellent 

 2 = Very good   

 3 = Average 

 4 = Poor  

 5 = Very poor 

Reasons for poor:______________________________ 

30) Are you satisfied with the quality of construction works in the IA/IE:  

 1 = Excellent 

 2 = Very good   

 3 = Average 

 4 = Poor  
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 5 = Very poor 

Reasons for poor:______________________________ 

31) Are you satisfied with the common amenities (toilets, first aid, healthcare, etc.,) provided in 

the IE/IA:

 1 = Excellent 

 2 = Very good   

 3 = Average 

 4 = Poor  

 5 = Very poor 

Reasons for poor: ______________________________ 

32) Observation question: Has the beneficiary constructed and commenced industry/ 

entrepreneurship activity: 

 1 = Yes    2 = No 

If no, why______________________________________________ 

33) Do you see benefit in setting up of IE/IA in your locality under the KVY Scheme:  

 1 = Very high  

 2 = High   

 3 = Medium  

 4 = Low  

 5 = No 

34) Do you see benefits in setting up more such IE/IA in your locality under the KVY Scheme:  

 1 = Very high  

 2 = High   

 3 = Medium  

 4 = Low  

 5 = No 

35) Do you think any changes are required  for the scheme to be successful:  

 1 = Yes   

 2 = No 
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If yes, suggest _________________________________ 

 

Name of beneficiary  Signature  

Date:  

 

 

Signature:  Signature:  

Name of the 

Investigator : 

 Name of the 

Supervisor : 

 

Date:  Date:  

 

 

Notes: 
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13.2.5 Part B- Beneficiary information for weaving units 

1) Name of respondent: _________________________________________ 

2) Village:_________________________ Taluk: ______________________________________ 

District: _________________ Weaving unit:_______________________________ 

Year of establishment: ________________   Implementing Agency:_______________ 

 

Socio-Economic profile: 

 

3) Age of respondent:    

 1 = 18- 25 years         

 2 = 25 to 30 years        

 3 = 30-45 years 

 4 = >45 years 

4) Sex:    

 1 = Male     2 = Female 

5) Education level:  

 1 = Post-Graduate       

 2 = Graduate  

 3 = Secondary  

 4 = Primary 

 5 = Not completed primary 

 6 = Never went to school

6) Marital status:    

 1 = Married   

 2 = Unmarried   

 3 = Widow 

 

7) Do you have mobile phone:  

 1 = Yes     2 = No 

If yes, year of purchase ____________________ Mobile no: ___________________ 

8) Do you use internet on your mobile:  

 1 = Yes     2 = No 

If yes, since which year__________ 

9) Do you have a bank account:   

 1 = Yes    2 = No 

If yes, since which year__________ 

 

10) Do you have a credit card:  

 1 = Yes     2 = No 

S. No……. 
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If yes, since which year__________ 

11) Do you have own house: 

 1 = Yes    2 = No 

If yes, type of house:  

 1 = Hut 

 2 = Semi-pucca   

 3 = Apartment 

 4 = Independent house 

If yes, when was it constructed? Year:_______

 1 =  Before employment at Weaving unit  

 2 = After employment at Weaving unit 

12) Do you have toilet arrangements: 

 1 = Private (in-house)  

 2 = Common (shared) 

 3 = Open field 

If yes, since which year__________ 

13) Do you own a transport:  

 1 = Cycle 

 2 = Motorcycle   

 3 = Car 

 4 = None

If yes, when did you purchase it: year: ________ 

 1 = Before employment at Weaving unit 

 2 = After employment at Weaving unit   

14) Indicate your family economic status: 

 1 = BPL  

 2 = APL 

 3 = Other:_________ 

 

15) What type of cooking fuel is used at home:  

 1 = LPG/gas 

 2 = Kerosene  

 3 = Firewood 

 4 = Other: __________ 

If LPG, since which year__________ 

16) Owned in-house assets with year of purchase (YoP) :  

 TV (YoP______) 

 2 = Refrigerator (YoP______) 

 3 = Washing machine (YoP______) 

 4 = Computer/ laptop (YoP______) 

 5 = DTH/ Cable (YoP______) 

 

Kaigarika Vikasa Yojana: 

17) Are you aware that the weaving unit was constructed under KVY scheme: 

 1 = Yes   

 2 = No 

18) Your current occupation:  
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 1 = Employee 

 2 = Self-employed   

 3 = Unemployed 

 4 = Other ___________ 

Name of current industry / activity: ____________________________________ 

19) What was your profession before construction of the weaving unit: 

 1 = Self-employed   2 = Wage-employee 

 3 = Other 

______________________ 

20) How long have you been working at the Weaving unit: 

From year:___________ To:______________ 

 Name of industry / activity: ____________________________________

21) If self-employed, were you motivated to take up self-employment because of development of 

Weaving unit in your locality:  

 1 = Very highly motivated 

 2 = Highly motivated  

 3 = Medium  

 4 = Low  

 5 = Not motivated 

Reasons for being motivated:_______________________________________________ 

If not self-employed, what was the reason? 

 1 = Financial problem   

 2 = Lack of awareness 

 3 = Lack of training 

 4 = Others_______________

22) Have you attended any EDP/EAP/SDP4:  

 1 = Yes 

 2 = No 

23) Did the training benefit in getting you employment:   

 1 = Yes   

 2 = No 

Give reason____________________________________ 

 

24) Have you been allotted plot/work shed at the Weaving unit which was constructed under the 

KVY scheme:  

 1 = Yes   

 2 = No 

If yes, what is the  

Size: _______________________      Cost incurred: _______________ 

                                                   
4

 Entrepreneurship Development/Entrepreneurship Awareness/Skill Development Programme 
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Year of allotment:___________ 

25) Has the development of Weaving unit impacted your income:  

 Yes 

 No 

If yes, how much increase? 

 1 = 0-25% increase 

 2 = 25-50% increase  

 3 = 50-75% increase 

 4 = >100% increase 

 5 = No impact 

 

26) How has the development of Weaving unit impacted your family living standard:  

 1 = Very high impact 

 2 = High impact  

 3 = Medium impact 

 4 = Low impact 

 5 = No impact 

Example: ______________________________________________________ 

27) Rate your satisfaction with quality of power supplied in the Weaving unit:  

 1 = Excellent (>12- 24 hours) 

 2 = Very good (>8-12 hours)

  

 3 = Average (>4-8 hours) 

 4 = Poor (>2-4 hours) 

 5 = Very poor (up to 2 hours) 

Reasons for poor:______________________________ 

28) Are you satisfied with the quality of water supply in the Weaving unit:  

 1 = Excellent (>12- 24 hours) 

 2 = Very good (>8-12 hours)

  

 3 = Average (>4-8 hours) 

 4 = Poor (>2-4 hours) 

 5 = Very poor (up to 2 hours) 

Reasons for poor:______________________________ 

29) Are you satisfied with the quality of roads/ commuting facilities to the weaving unit:  

 1 = Excellent 

 2 = Very good   

 3 = Average 

 4 = Poor  

 5 = Very poor 

Reasons for poor:______________________________ 

30) Are you satisfied with the quality of construction works in the Weaving unit:  

 1 = Excellent 

 2 = Very good   

 3 = Average 

 4 = Poor  

 5 = Very poor 

Reasons for poor:______________________________ 

31) Are you satisfied with the common amenities (toilets, first aid, healthcare, etc.,) provided in 

the Weaving unit:
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 1 = Excellent 

 2 = Very good   

 3 = Average 

 4 = Poor  

 5 = Very poor 

Reasons for poor: ______________________________ 

32) Are you satisfied with the quality of plant and machinery installed in the Weaving unit:

 1 = Excellent 

 2 = Very good   

 3 = Average 

 4 = Poor  

 5 = Very poor 

Reasons for poor: ______________________________ 

33) Did you receive any initial support from the implementing agency:  

 1 = Yes    2 = No 

If yes, what support _________________________________ 

34) Was the amount made available sufficient for work shed, plant and machinery and 

loan/subsidy:  

 1 = Yes    2 = No 

If no, why: _________________________________ 

35) Were you able to repay the loan:  

 1 = Yes    2 = No 

If no, why: _________________________________ 

36) Observation question: Has the beneficiary constructed and commenced industry/ 

entrepreneurship activity: 

 1 = Yes    2 = No 

If no, why____________________________________ 

37) Do you see benefit in setting up of weaving unit in your locality under the KVY Scheme:  

 1 = Very high  

 2 = High   

 3 = Medium  

 4 = Low  

 5 = No 

38) Do you see benefits in setting up more such weaving unit in your locality under the KVY 

Scheme:  

 1 = Very high  

 2 = High   

 3 = Medium  

 4 = Low  

 5 = No 

39) Do you think any changes are required  for the scheme to be successful:  

 1 = Yes    2 = No 

If yes, suggest _________________________________ 
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Name of beneficiary  Signature  

Date:  

 

 

Signature:  Signature:  

Name of the Investigator :  Name of the Supervisor :  

Date:  Date:  

 

 

Notes: 
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13.2.6 Part B- Beneficiary Information for Training units 

1) Name of respondent: _________________________________________ 

2) Village:_________________ Taluk: ______________ District: _________________  

Training institute: _______________________________ 

Name of Training: ___________________________ Implementing Agency: _______________ 

Socio-Economic profile: 

3) Age of respondent:    

 1 = 18- 25 years         

 2 = 25 to 30 years        

 3 = 30-45 years 

 4 = >45 years 

4) Sex:    

 1 = Male     2 = Female 

5) Education level:  

 1 = Post-Graduate       

 2 = Graduate  

 3 = Secondary  

 4 = Primary 

 5 = Not completed primary 

 6 = Never went to school

6) Marital status:    

 1 = Married   

 2 = Unmarried   

 3= Widow 

7) Do you have mobile phone:  

 1 = Yes     2 = No 

If yes, year of purchase ____________________ Mobile no: ___________________ 

8) Do you use internet on your mobile:  

 1 = Yes     2 = No 

If yes, since which year__________ 

9) Do you have a bank account:   

 1 = Yes    2 = No 

If yes, since which year__________ 

10) Do you have a credit card:  

 1 = Yes     2 = No 

If yes, since which year__________ 

11) Indicate economic status: 

 1 = BPL  

 2 = APL 

 3 = Other:_________ 

 

12) What type of cooking fuel is used at home:  

 1 = LPG/gas 

 2 = Kerosene  

 3 = Firewood 

 4 = Other: __________ 

S. No……. 



ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ- ಅಂತಿಮ ವರದಿ 

 

 P a g e  | 215 

If LPG, since which year__________ 

13) Owned in-house assets and year of purchase (YoP) :  

 TV (YoP______) 

 2 = Refrigerator (YoP______) 

 3 = Washing machine (YoP______) 

 4 = Computer/ laptop (YoP______) 

 5 = DTH/ Cable (YoP______) 

14) Do you have own house: 

 1 = Yes    2 = No 

If yes, type of house:  

 1 = Hut 

 2 = Semi-pucca   

 3 = Apartment 

 4 = Independent house 

If yes, when was it constructed? Year:_______

 1 =  Before Training programme  

 2 = After Training programme 

15) Do you have toilet arrangements: 

 1 = Private (in-house)  

 2 = Common (shared) 

 3 = Open field 

If yes, since which year__________ 

16) Do you own a transport:  

 1 = Cycle 

 2 = Motorcycle   

 3 = Car 

 4 = None

If yes, when did you purchase it: Year:________ 

 1 = Before Training programme 

 2 = After training programme    

Kaigarika Vikasa Yojana: 
 

17) What was your profession before undertaking training programme: 

 1 = Self-employed  

 2 = Wage-employee 

 3 = Other________________ 

18) Did the EDP/EAP/SDP (Entrepreneurship Development/Entrepreneurship Awareness/Skill 

Development Programme) training benefit in getting you employment:   

 1 = Yes    2 = No 

       If yes, which 

 1 = Self Employment    2 = No 

Give reason__________ 
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19) Are you aware that the training programme was undertaken under KVY scheme: 

 1 = Yes    2 = No 

20) Did you get employment after undertaking training programme: 

 1 = Yes    2 = No 

From year:___________ To:______________ 

 Name of industry / activity: ____________________________________ 

21) Your current occupation:  

 1 = Employee 

 2 = Self-employed   

 3 = Unemployed 

 4 = Other ___________ 

Name of current industry / activity: ____________________________________ 

22) Are you currently working in different activity than the one you were trained in earlier: 

 Yes  No 

23) Rate the suitability/appropriateness of the training programme for you: 

 1 = Very highly suitable 

 2 = Highly suitable  

 3 = Medium  

 4 = Low  

 5 = Not suitable

If not suitable, give reasons:___________________________________________ 

24) Were new techniques and hands on training as per current trends used in the training 

programme: 

 1 = Yes   2 = No 

If yes, please name: ______________________ 

25) Which language was used for communication during the training: 

 Kannada 

 English 

 Telugu 

 Other__________ 

26) What was the duration of the training programme: _______________________ 

Was it sufficient?

 Yes  No 

27) Rate your opinion of the overall quality of the training programme: 

 1 = Excellent 

 2 = Very good   

 3 = Average 

 4 = Poor  

 5 = Very poor 

28) Rate your satisfaction of the trainers/instructors during the programme: 

 1 = Excellent  2 = Very good   
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 3 = Average 

 4 = Poor  

 5 = Very poor 

29) Were you satisfied with the monthly stipend provided:  

 1 = Excellent 

 2 = Very good   

 3 = Average 

 4 = Poor  

 5 = Not paid stipend 

30) Did the training programme impact your income level:  

 Yes  No 

If yes, how much increase? 

 1 = 0-25% increase 

 2 = 25-50% increase  

 3 = 50-75% increase 

 4 = >100% increase 

 5 = No impact 

31) How has the training programme impacted your family living standard:  

 1 = Very high impact 

 2 = High impact  

 3 = Medium impact 

 4 = Low impact 

 5 = No impact 

 

32) Was there any follow-up activity undertaken by the Training agency:  

 Yes  No 

33) If self-employed, were you motivated to take up self-employment because of the training 

programme:  

 1 = Very highly motivated 

 2 = Highly motivated  

 3 = Medium  

 4 = Low  

 5 = Not motivated

If not self-employed, what was the reason? 

 1 = Financial problem   

 2 = Lack of awareness 

 3 = Lack of training 

 4 = Others_______________

34) If self-employed, how many employees work in your establishment? 

 1 = <10 

 2 = 10-50   

 3 = >50 

35) If self-employed, total cost of the project undertaken?________________ 

Out of which: Loan____ %; Subsidy_______%; Own contribution_________%

36) What is your current annual income: Rs. ______________

37) Observation question: Has the beneficiary constructed and commenced industry/ 

entrepreneurship activity: 

 1 = Yes    2 = No 
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38) Do you see benefit in undertaking similar training programmes in your locality under the KVY 

Scheme:  

 1 = Very high  

 2 = High   

 3 = Medium  

 4 = Low  

 5 = No 

39) Do you think any changes are required  for the scheme to be successful:  

 1 = Yes    2 = No 

If yes, suggest _________________________________ 

Name of beneficiary  Signature  

Date:  

 

 

Signature:  Signature:  

Name of the Investigator :  Name of the Supervisor :  

Date:  Date:  

Notes: 
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13.3 Photographs of Industrial and weaving unit infrastructure 

developed under KVY 

1 KIADB – Humnabad IA/IE 

 

 

 

2 KSSIDC – Bidar-Bhalki IA/IE 
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3 KSSIDC – Bidar-Humnabad IA/IE 

 

 

4 KSSIDC – Vijayapur- Muddebihal IE/IA 

 

 

5 KSSIDC – Vijaypur – Sindagi IE/IA 
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6 KSSIDC – Kalaburgi- Chincholi IE/IA 

 

 

7 KSSIDC – Kalaburgi – Chittapur IE/IA 
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8 KSSIDC – Kalaburgi – Chittapur 2nd stage 

 

 

9 KSSIDC – Kalaburgi – Jevargi IE/IA 
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10  KSSIDC – Kalaburgi – Sedam IE/IA 

 

 

 

11 KSSIDC-Raichur- Sindhanur 
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12 KSSIDC – Ramnagar – Kanakpur 

 

 

13 KSSIDC – Tumkur - Pavagad 

 

 

14 KSSIDC – Yadgir – Shahapur 
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15 KSSIDC – Yadgir – Shorapur 

 

 

16 GTTC – Lingasugur – Raichur 
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17 GTTC – Kanakapur – Ramnagar 

 

 

18 KHDC – Bilagi - Bagalkot 
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19 KHDC – Aland – Kalaburgi 

 

 

20 KHDC – Indi – Vijayapur 
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21 KHDC – Gurmitkal – Yadgir 

 

 

 

22 KHDC – Shahapur – Yadgir 
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23 KHDC – Surapur – Yadgir 
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24 KSTIDC – Pavagad – Tumakuru 

 

25 KSCDC – Doddaghatta - Chitradurga 

 

 

26 KSCDC – Mangala – Chamarajnagar 
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27 KSCDC – HD Kote – Mysuru 
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28 KSCDC – Kanakapur – Ramnagar 

 

 

 

29 KSCDC – Gubbi – Tumakuru 

 

 

 



ಕ ೈಗಾರಿಕಾ ವಿಕಾಸ ಯೋಜನ ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ- ಅಂತಿಮ ವರದಿ 

 

 P a g e  | 234 

 

30 KSCDC – Channagiri – Davanagere 
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